
AVAINTES
PALKKARATKAISU 2023

JHL hallitus 4.4.2023



PALKANKOROTUSNEUVOTTELUJEN 
PERUSTE – ”PERÄLAUDAT” 13.6.2023
• Sopijapuolet toteavat, että korotukset vuodella 2023 

määräytyvät tästä sopimuksesta poiketen seuraavien 
vientiliittojen aritmeettisten keskiarvojen mukaisesti, mikäli 
ne ylittävät nyt sovitut palkantarkistukset. Osapuolet 
selvittävät ja tarkistavat ao. liittojen palkantarkistukset 
31.3.2023 mennessä ja neuvottelevat niiden vaikutuksesta. 
Verrokkialoina ovat Teknologiateollisuuden (tt) sekä 
Kemianteollisuuden (perusteollisuuden tt) yleiset 
työehtosopimukset. 

• 2023 ja 2024 kehittämiseriä koskien todetaan, että mikäli 
sopijapuolet eivät pääse niistä sopimukseen, erät toteutetaan 
yleiskorotuksena. 



NEUVOTTELUN KULUSTA
• Osapuolet tarkastelivat verrokkialojen palkankorotuseriä ja totesivat 

niiden keskiarvon.
• Neuvottelujen vaikein osuus liittyi ns. perälautakirjauksen 

tulkintaan ja sen tarkoitukseen, tästä osapuolilla oli eriäviä 
näkemyksiä.

• Neuvotteluissa saavutettiin kuitenkin yhteisymmärrys 31.3.23 ja 
neuvottelutulos signeerattiin 3.4.23

• Verrokkialakirjauksen perusteella tuli aiemmin sovittuihin 
palkankorotuksiin lisättäväksi 0,70% ja 500€ kertapalkkio  

• Samassa yhteydessä todettiin, että vuoden 2023 kehittämiserän 
(0,70%)  kohdentamisesta ei päästy yksimielisyyteen ja niin ollen se 
jaetaan 13.6.22 sovitun mukaisesti yleiskorotuksena 1.6.2023



VUODEN 2023 TARKISTETUT 
PALKANKOROTUKSET (3.4.2023)
• Palkankorotukset 1.6.2023

• Yleiskorotus 2,20%
• Paikallinen järjestelyerä 0,40%

• Kertapalkkio 500€ elokuun 2023 loppuun mennessä

• Palkankorotus 1.12.2023
• Yleiskorotus 0,70%



KERTAPALKKION MAKSAMISEN EHDOT

• Kertapalkkio maksetaan niille työntekijöille, joiden 
yhdenjaksoinen työsuhde on alkanut viimeistään 2.5.2023 ja on 
voimassa 31.5.2023. 

• Osa-aikaiselle työntekijälle maksetaan kertapalkkio 31.5.2023 
voimassa olevalla osa-aikatyön prosentilla.

• Kertapalkkio on maksettava viimeistään elokuun 2023 loppuun 
mennessä. 



KERTAUSTA AVAINTES:N 
SOPIMUSKAUDESTA
• AvainTES 2022 – 2025 on voimassa 1.5.2022-30.4.2025
• osapuolet neuvottelevat kolmannen vuoden palkantarkistuksista 

15.3.3024 mennessä. Mikäli niistä ei päästä sopuun, sopimus on 
irtisanottavissa päättymään 30.4.2024

• Sovittuna on myös 1.2.2024 keskitetty kehittämiserä, josta vielä 
neuvoteltavana 0,30% käyttäminen

• Allekirjoittajajärjestöt ovat:
Avaintyönantajat AVAINTA ry, Julkisten ja hyvinvointitalojen liitto 
JHL ry, Ammattiliitto Jyty ry, Julkisalan koulutettujen 
neuvottelujärjestö JUKO ry, Opetusalan ammattiliitto OAJ ry ja 
Tekniikka ja Terveys KTN ry
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