TES-VERTAILU: AVAINTES-YSOS-TERPA 2022-2025

AVAINTES (paivitetty 2/2024)
Palkkaus

Yksityisen sosiaalipalvelualan TES (Paivitetty
2/2024)
Palkkaus

Terveyspalvelualan TES (02/2024)
sopimuskausi 1.5.2022-30.4.2024
Palkkaus

Tyon vaativuuteen perustuva palkkausjarjestelma
Vahimmaisperuspalkat palkkaryhmittelyliitteessa
Kokemuslisa

5v. =5 % tyontekijan peruspalkasta
10 v. = 5 % tyontekijan peruspalkasta

Tydntekij6ille maksetaan palkkaa vahintaan alan
palkkaryhmittelyn, palkkasopimuksen ja
siirtymasaanndsten mukaisesti.

Palkkaryhmittelyyn perustuvat G-palkkataulukot, joihin
sisaltyvat palveluslisaportaat. Kaksi kalleusluokkaa: PKS
seka muu Suomi.

Tehtavakohtainen palkka

Vaativuusryhméan mukainen palkka(vaativuusryhmat VR1,
VR2, VR3, VR4,VR5 ja VR5b)

kalleusluokat PKL1 ja PKS

Erityistekijalisa

Yht. =10 % Palvelusajan merkitys Henkilokohtainen palkanosa

Palveluslisat 5, 8 ja 11 palvelusvuoden jélkeen. Vuosisidonnainen takuu:

Palveluslisan suuruus vaihtelee G-palkkaluokasta 4v = vah. 6%

fiippuen ja on 7v=véh 11 %

n. 4-5%

Muu henkilokohtainen palkanosa

AVAINTES Yksityisen sosiaalipalvelualan TES Terveyspalvelualan TES
Saannollinen tyoaika Saanndllinen tyoaika Saanndllinen tyoaika
Yleisty6aika Yleisty6aika Normaalitydaika

enintaan 9 hivrk
enintaan 38 tuntia 15 minuuttia/viikko tai keskimaarin 6
viikon ajanjaksossa

Toimistotyoaika
Enintaén 9 tuntia vrk ja 36 h 15 min/viikko tai keskimaarin 6
viikon ajanjaksossa

enintaan 8 h/ivrk

enintdan 38 tuntia 20 minuuttia tai

keskimaarin tdma aika 3-6 viikon ajanjaksossa.
Vuorokautista tydaikaa voidaan tilapaisesti pidentaa
tunnilla. Vaatii etukateen sopimista.

Toimistotydaika

enintdan 7 tuntia 30 minuuttia / vrk

enintaan 37 tuntia 30 minuuttia / viikko tai keskimaarin
tama aika 3-6 viikon ajanjaksossa.

Vuorokautista tydaikaa voidaan tilapaisesti pidentaa
tunnilla. Vaatii etukateen sopimista.

enintdan 9 h/vrk (2 §:n mukaisesti sopien 13 t vuoro)
enintdan 38h 15 min /vko
Tasoittumisjaksot

Toimistotyoaika

Enintaén 8,5 t/vrk (2 §:n mukaisesti sopien 13 t vuoro)
Enintédan 37h 30min /vko

Tasoittumisjaksot
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Jaksotydaika
tydaikalain 7 §:ss& mainituissa tdissé ja toimintayksikdissa
seka satamissa ja pesuloissa

Viikoittainen > vko

2 vko:n jakso = 76:30
3 vko:n jakso = 114:45
4 vko:n jakso = 153

5 vko:n jakso = 191:15
6 vko:n jakso = 229:30

Jaksotydaika
Enintaan 10 tuntia / vrk
Yovuorossa enintdan 12 tuntia / vrk

1 vko:n jakso = 38:20
3 vko:n jakso = 115
6 vko:n jakso =230

Jaksotydaika
3 vko:n jakso = 114h 45 min
6 vko:n jakso = 229h 30 min

Tydvuoron pituus enintdan 10h
Yovuoro enintaan 12h
2 §:n mukaisesti sopien tydvuoro enintaan 15h

3-vuorotyohon rinnastettava jaksotyo
3 vk =114hja 6 vk = 228h

AVAINTES
Tyoaikakorvaukset

Yksityisen sosiaalipalvelualan TES
Tyoaikakorvaukset

Terveyspalvelualan TES
Tyoaikakorvaukset

litaty6

klo 18.00 — 22.00
15 % rahakorvaus
tai vastaava vapaa

Yotyo

klo 22.00 - 07.00

30 % rahakorvaus tai vastaava vapaa,
jaksotydssa 40 % tai vastaava vapaa,
yotyon vapaa-aikahyvityksend 20 min

Sunnuntaity6

sunnuntaina, uudenvuodenpaivana, loppiaisena,
pitkaperjantaina, toisena paasiaispaivana, vapunpaivana,
helatorstaina, juhannuspéivana, pyhdinpéivana,
itsenaisyyspaivana, joulupaivana ja tapaninpaivana

lauantai-/ aattopaivasta klo 18.00 lukien sunnuntaihin
24.00 saakka

varsinaisen palkan lisaksi maksetaan korottamaton
tuntipalkka tai vastaava vapaa

Lauantaityo
klo 06.00 — 18.00
20 % rahakorvaus tai vastaava vapaa

litatyo

klo 18.00-21.00
15 % rahakorvaus
tai vastaava vapaa

Yotyo

klo 21.00-06.00

30 % korotettu perustuntipalkka tai vastaava vapaa;
jaksotydssa 40 % korotettu perustuntipalkka tai vastaava
vapaa

Sunnuntaity6

sunnuntaina, uudenvuoden péivana, loppiaisena, pitkdna
perjantaina, paésidislauantaina toisena paasiaispaivéana,
vapunpdivénd, helatorstaina, juhannusaattona,
juhannuspéivénd, pyhéinpéivané, itsendisyyspéivand,
jouluaattona, joulupéivénd, tapaninpéivdna

tehdyilta tunneilta 100 % korotettu perustuntipalkka

Sunnuntaitydkorotus maksetaan my6s sanottuja péivia
edeltdvana paivana klo 20.00-24.00 vélisené aikana
tehdysta tyosta lukuun ottamatta juhannus- ja jouluaattoa
edeltavia paivia.

litatyo

klo 18.00-22.00

15 % rahakorvaus
Tai vastaava vapaa
Yotyo

klo 22.00-07.00

35 % rahakorvaus
45 % jaksotydssa

Sunnuntaity6

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivana seka
itsendisyyspaivana tai vapunpéivana

Luetaan alkavaksi lauantai-/ aattopaivasta klo 18.00 lukien
100 % korotettu palkka tai sovittaessa vastaava vapaa
Lauantaity6

klo 07.00-18.00

20 % rahakorvaus

Aattokorvaus




Aattokorvaus

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi
kuin sunnuntaiksi sattuvana jouluaattona klo 06.00 — 18.00
korottamaton tuntipalkka tai vastaava vapaa

Lauantaity6

klo 06.00-20.00

25 % korotettu perustuntipalkka tai vastaava vapaa-aika.
Lauantaitydkorotusta ei makseta
sunnuntaityokorotukseen oikeutetulta ajalta.

Tuntikohtaiset korvaukset vapaana

Lis&- tai ylitydsta maksettava palkka tai muu
tuntikohtainen korvaus voidaan tydnantajan ja tyontekijan
suostumuksella vaihtaa vastaavilla prosenteilla
korotettuun vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana.

Joulu- ja juhannusaattona seka paasiaislauantaina, klo 00.00-
18.00 valiselté ajalta maksetaan 100 % korotettu palkka tai
sovittaessa vastaava vapaa

Lisat voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaksi vapaaksi. Vaatii
tyontekijan suostumuksen.

AVAINTES Yksityisen sosiaalipalvelualan TES Terveyspalvelualan TES
Vuosiloma Vuosiloma Vuosiloma
Vuosilomaoikeus Vuosilomaoikeus Vuosilomaoikeus

vah. 15v. 38 lomapaivaa Vuosilomaoikeus vah. 15 v. 30 lomapaivaa

vah.10v. 30
vah. 1v. 28
alle 1v. 23

Lomapaivia kuluu kalenteriviikossa 5.
(padsaanto; keskimaarin 5 tydpaivaa viikossa)

Maanantain - perjantain valille osuvat tydaikaa lyhentavét
arkipyhat eivat kuluta lomapaivia

Sairastuttaessa ennen vuosiloman alkua tai sen aikana,
sairausloman ajalle jaavat vuosilomat siirtyvat pyynnosta.

vah. 15v. 30 lomapaivaa

vah. 1v. 25

alle 1v. 20

Lis&paivat:

Palveluslisaan oikeuttavaa aikaa vah. 3 v. valittdmasti ja
katkotta jatkuneessa tydsuhteessa nyk. tyénantajalla TAI
yht. vah. 10 v. palveluslisaan oikeuttavaa aikaa = 3
lisdpaivaa

Lomapaivia kuluu kalenteriviikossa 5.

Maanantain — perjantain valille osuvat tybaikaa
lyhentavat arkipyhat ei kuluta lomapaivia

Sairastuttaessa ennen vuosiloman alkua, vuosilomat
siirtyvat pyynnosta.

Sairastuttaessa vuosiloman tai sen osan aikana, oikeus
saada siirretyksi vuosilomaan sisaltyvat kuusi lomapaivaa
ylittavat tyokyvyttdmyyspaivat. Omavastuupéivia voi olla
lomanmaaraytymisvuoden aikana max. 6 kpl. Tt:le on
taattava 4 viikkoa vuosilomaa lomakauden aikana, mikali
kertym@ pienempi, ei omavastuuta sen osalta.

vah. 1v.
alle 1v.

25 lomapaivaa
20 lomapaivaa

Lis&lomapéivat
lomaoikeus vahintaan 25 pv = 5 lisapaivaa
lomaoikeus 21-24 pv lomaoikeus = 2-3 lisdpéivaa

Lomapaivid kuluu "normaalissa” kalenteriviikossa 5

Maanantain-perjantain valille osuvat tydaikaa lyhentavat
arkipyhat eivat kuluta lomapaivia
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Lomaraha

Jokaiselta taydeltd lomanméaaraytymiskuukaudelta:
6%-15v

5 % - yli vuosi

4 % - alle vuosi

Lomaraha

Tydntekijalle maksetaan lomarahana 50 % hénen
tuntikohtaiset list sisaltdvasta vuosilomapalkastaan (ei
lisdlomapaivista).

Lomaraha

50 % tydehtosopimuksen mukaisesta vuosilomapalkasta (ei
lisdlomapéiviltd). Lasketaan kesakuun saanndllisen
kuukausipalkan perusteella ja maksetaan heindkuun
palkanmaksun yhteydessé.

AVAINTES
Palkallisia vapaita

Yksityisen sosiaalipalvelualan TES
Palkallisia vapaita

Terveyspalvelualan TES
Palkallisia vapaita

Sairausloma
Tydsuhde on jatkunut keskeytymatta vahintaan 60
kalenteripaivaa:

- varsinainen palkka enintaan 60 kalenteripadivan
ajalta

- sen jalkeen kaksi kolmasosaa (2/3) varsinaisesta
palkasta enintddn 120 kalenteripéivan ajalta

- tydsuhde alle 60 kalenteripaivaa: varsinainen
palkka 14 kalenteripaivan ajalta

Sairausloma

Tydsuhteen pituus -> palkanmaksujakso:

alle 1kk  ->sairastumispaiva ja 9 seuraavaa
arkipaivaa (50 % palkasta)

1 kk- alle 3 v > 28 kalenteripdivaa (taysi palkka)
3-5 v > 35 kalenteripéivaé (taysi palkka)

yli 5-10v > 42 kalenteripaivaa (taysi palkka)

yli 10 v - 56 kalenteripaivéé (taysi palkka)

Jos sama sairaus uusiutuu 15 kalenteripéivan kuluessa
tybhdn palaamisesta, lasketaan sairausajan
palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi yksi poissaolo-
jakso.

Sairauden ajalta maksettavassa palkassa otetaan
huomioon saanndlliselté tydajalta tulevat tuntikohtaiset
lisat.

Sairausloma
Tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti 90 kalenteripdivaa,
maksetaan taysi palkka:

alle 90pv - max. 2 viikkoa
90pv — 3v > 28 kalenteripaivaa
3 -5v > 35 kalenteripaivaa
5-10 v > 42 kalenteripaivaa
yli 10 v - 56 kalenteripaivaa
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Raskaus- ja vanhempainvapaa

Raskausvapaa, varsinainen palkka 40 arkipaivaa
edellyttden, etta tydsuhde on kestanyt valittdmasti ennen
aitiysvapaan alkamista 6 kk ja raskausvapaata on haettu
viimeistdan 2 kk ennen vapaan aiottua alkamista

Vanhempainvapaa, varsinainen palkka 32 arkipaivaa, etta
tydsuhde on kestanyt valittomasti ennen

vanhempainvapaan alkamista 6 kk ja vanhempainvapaata
on haettu viimeistaan 2 kk ennen vapaan aiottua alkamista

Tilapainen hoitovapaa

Alle 10 v. sairastuneen tai vammaisen lapsen hoidon
jarjestamiseen nelja paivaa, joista kolme kalenteripaivaa
on palkallisia paivia

Muita vapaita
tydpaivaksi sattuva
- 50- ja 60-vuotispéivat
- oma vihkiaispaiva
- aviopuolison, vanhemman, aviopuolison
vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren
hautajaispaiva tai uurnanlaskupaiva
- asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva

Raskaus- ja vanhempainvapaa

Varsinainen saanndllinen palkka raskausvapaa 40
arkipaivaa, edellytys 3 kk tydsuhde ennen laskettua
aikaa. + 32 arkipaivaa vanhempainvapaa tyontekijalla
jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5§ mukaisesti
vanhempainrahaan, edellyttaen, etta tydsuhde on
kestanyt 3kk.

Tilapéinen poissaolo

Akillisesti sairastuneen alle 10 v. tai vammaisen lapsen
hoidon jarjestamiseksi huoltajalla enintdan kolme
palkallista tydpaivaa.

Muita palkallisia vapaita
tybpéivaksi sattuva
- muun perheenjasenen &killinen hoitoa vaativa
sairastuminen
- omat 50- ja 60-vuotispéivat
- oma vihkiaispaiva (parisuhteen rekisterdinti
rinnastetaan vihkiaisiin)
- perheenjasenen kuolema
- perheenjasenen tai lahiomaisen hautajaiset
- Asevelvollisen kutsuntatilaisuus

o perheenjasenilla tarkoitetaan samassa
taloudessa elavaa avio- ja avopuolisoa ja
ndiden samassa taloudessa elavia omia tai
puolison lapsia. Lapseksi katsotaan myés
otto- ja kasvattilapsi.

o Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan
perheenjisenia seka vanhempia,
isovanhempia, lapsia, lapsenlapsia, veljia,
sisaria ja avio- tai avopuolison vanhempia.

Raskaus- ja vanhempainvapaa

Raskausvapaan alusta lukien maksetaan taysi palkka 40
arkipaivalta, edellytyksena 3kk tydsuhde ennen laskettua
aikaa.

+ 32 arkipaivaa vanhempainvapaata tyontekijalle, jolla on
sairasvakuutuslain 9 luvun 5§:n mukaisesti oikeus
vanhempainrahaan, edellyttaen, etta tydsuhde on kestanyt
3kk.

Tilapéinen hoitovapaa
Alle 10 v. sairastuneen tai vammaisen lapsen hoidon
jarjestamiseen nelja paivaa, joista kolme palkallisia paivia

Muita palkallisia vapaita:
- tyopaivaksi sattuva oma 50- ja 60 vuosipaivat
- oma vihkiaispaiva
- lahiomaisen (lueteltu) siunauspaiva
- asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapéiva
- pyritdan jarjestdmaan lyhyt tilapdinen poissaolo, joka
johtuu lahiomaisen kuolemasta (ansiota ei vahenneta)

AVAINTES
luottamusmies

Yksityisen sosiaalipalvelualan TES
luottamusmies

Terveyspalvelualan TES
luottamusmies
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Luottamusmiehen asettaminen
Allekirjoittajajarjestolla on oikeus asettaa luottamusmies

Tietojen saanti

- oikeus tarkastaa jasentensa kirjalliset
tydsopimukset

- oikeus saada tilastotietoja tydntekijoiden
lukumaarasta, keskimaaraisesta ansiotasosta ja
sen kehityksesta

- oikeus saada kerran kalenterivuodessa
seuraavat tiedot: suku- ja etunimet, uusien ja
irtisanottujen palvelukseen tuloaika,
tehtévanimike, toimintayksikkd

- ty6nantaja antaa vuosittain selvityksen palkkaa
koskevien arviointien perusteista ja niihin
liittyneiden palkkaratkaisujen kustannuksista

- em. selvitys sisaltaa tiedot palkkaryhmittain
jaettavasta palkkasummasta, saajien lukuméaéaran
ja keskimaaraisen peruspalkan korotuksen

luottamusmiehen asettaminen

Yrityksen palveluksessa olevat saman
tybehtosopimuksen piiriin kuuluvat tydehtosopimuksen
allekirjoittajajarjestoon tai sen alayhdistykseen
jarjestaytyneet tyontekijat valitsevat luottamusmiehen.
Oikeus luottamusmieheen on allekirjoittajajarjestolld,
muttei sen alayhdistyksella.

Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen on
oikeus

valita luottamusmiehia sen itsenaisiin alueisiin tai
toiminnallisiin yksikGihin. Yrityksissa, joissa on valittu
useita saman allekirjoittajajarjeston alueellisia tai
yksikkdkohtaisia luottamusmiehid, voidaan joku heista
nimeta paaluottamusmieheksi tai sopia erillisesta
paaluottamusmiehen valinnasta ja valintatavasta.

Tietojen saanti
- oikeus saada edustamistaan tydntekijéista

kerran vuodessa, uusien tyontekijoiden kohdalla

neljannesvuosittain seuraavat tiedot:

- tyOntekijan suku- ja etunimet seka
toimipiste

- palvelukseen tuloaika uusista
tyontekijoista seka irtisanotuista, osa-
aikaistetuista ja lomautetuista
tyontekijoista. Maaraaikaisten
tybsuhteiden osalta ilmoitetaan

tydsuhteen sovittu kestoaika ja peruste.

- palkkaryhmat ja palkkaluokat, joihin
tydntekija tai tyd kuuluu
- kaksi kertaa vuodessa:
- koko- ja osa-aikatydntekijoiden
lukumaara

Huom! myds muita tiedonsaantioikeuksia, jotka selviavat
TES:n LM-sopimuksen 6 §:st&. Huomioon otettava myds
yt-laki sielld missa sitd sovelletaan.

Luottamusmiehen asettaminen

Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa
olevat saman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat
tybehtosopimuksen osapuolena olevaan liittoon tai
yhdistykseen jarjestaytyneet tyontekijat.

Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen on oikeus
valita luottamusmiehi& sen itsendisiin alueellisiin tai
toiminnallisiin yksikéihin.

Tietojen saanti

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla
sovittavalla tavalla seuraavat yrityksen tyontekijoita koskevat
tiedot:

a) tyontekijan suku- ja etunimet seka toimipiste

b) uusien tydntekijoiden tyosuhteiden alkamispaiva

c) tiedot irtisanotuista, lomautetuista ja osa-aikaistetuista
tyontekijoista

d) tiedot opiskelijoista, harjoittelijoista ja vuokratydvoiman
kaytosta

e) tiedot maaraaikaisista tyosuhteista, tydsuhteen sovittu kesto
seka maaraaikaisuuden peruste

f) vaativuusryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen
suorittamansa

tyd kuuluu, erityistekijalisan saajien lukumaara,
erityistekijalisien arvot ja

jakautuminen eri ammattinimikkeiden valilla

g) koko- ja osa-aikatyontekijdiden lukumaéara, myds tydhon
kutsuttavat ja muu tilapdinen henkildsto

Luottamusmiehella on oikeus saada edelld mainitut tiedot kaksi
kertaa vuodessa, kuitenkin uusien tyontekijoiden osalta
neljannesvuosittain.

+ muut TES 7 §:ss& mainitut tiedonsaantioikeudet
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Ajankaytto
Jos ei paikallisesti toisin muuta sovita, kiinted vapautus
annetaan seuraavasti

edustettavia vapautuksen maara/vko
5-19 1,5 tuntia

20-49 3 tuntia

50-99 5 tuntia

100-199 8 tuntia

200-299 16 tuntia

300-399 23 tuntia

400-499 28 tuntia

500-599 34 tuntia

luottamusmies on paatoiminen, jos edustettavia on
vahintaan 600

Luottamusmieskorvaus

maksetaan samanaikaisesti vain yhdelle
allekirjoittajajarjeston luottamusmiehelle,
paaluottamusmiehelle jos on valittu

korvaus suoritetaan myds varaluottamusmiehelle, jos
hoitaa tehtavaa vahintaan kahden viikon ajan ja siita
ilmoitettu tydnantajalle voidaan paikallisesti sopien maksaa
my6s muulle kuin paéluottamusmiehelle

Luottamusmieskorvaus 1.5.2022 alkaen
edustettavia 1-79 = korvaus 80 €
edustettavia 80-159 = korvaus 100 €
edustettavia 160-249 = korvaus 119 €
edustettavia 250-339 = korvaus 157 €
edustettavia 340-449 = korvaus 207 €
edustettavia 450- = korvaus 242 €

Ajankaytto

- varataan riittdvasti vapautusta tyosta Im-
tehtavien hoitamista varten

- tydnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan
siitd, milloin tyosta vapautus annetaan

- ellei syytd muuhun arviointiin ole, vapautusaika
on seuraava:

tt maara vapautus h/ kolme viikkoa

2-4 2-6 tuntia

5-25 3-7 tuntia

26-50 7-11 tuntia

51-100 11-15 tuntia

101-200 14-20 tuntia

201-300 18-28 tuntia

301-800 26-52 tuntia

801- kokonaan ty6sté vapautettu

Luottamusmieskorvaus

Mééaritelty LM-sopimuksen 8 §:ssa.
Luottamusmieskorvaus €/kk 1.9.2023 alkaen

edustettavia 2-4 28 €/kk
edustettavia 5-25 55,00 €/kk
edustettavia 26-50 64 €/kk

edustettavia 51-100 77€/kk

edustettavia 101-200 96 €/kk
edustettavia 201-300 144 €/kk
edustettavia 301- 170 €/kk

PLM:n korvaus on 121 euroa jollei em. taulukon
perusteella ole suurempi.

Ajankaytto

Varataan riittavasti vapautusta tyostaz luottamusmiestehtavien
hoitamista varten. Ellei syytd muuhun arviointiin ole,
luottamusmiehelle annetaan vapautusta edustettujen
tydntekijdiden lukumaarésta riippuen seuraavasti:

Tydntekijéiden maara ja Vapautuksen maara tuntia /3 viikkoa
edustettavia 5-25: 3-7 tuntia

edustettavia 26-49: 8-11 tuntia

edustettavia 50-99: 11-15 tuntia

edustettavia 100 —199: 14—18 tuntia

edustettavia 200-299: 18-21 tuntia

edustettavia 300-499: 22-27 tuntia

edustettavia 500 tai yli: 27-32 tuntia

Paaluottamusmieskorvaus ja ansionmenetykset
LM-sopimus 9 §

1.6.2023 lukien
Tydntekijéiden euroa/kk maara

edustettavia 5-50 84 €
edustettavia 51-100 88 €
edustettavia 101-150 106 €
edustettavia 151-200 118 €
edustettavia 201-299 144 €
edustettavia 300 tai yli 157 €

Luottamusmieskorvaus
1.6.2023 lukien
Tydntekijéiden maara euroa/kk

edustettavia 5-25 67€/kk
edustettavia 26-50  71€/kk
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Luottamusmiehen koulutus
- ammattiyhdistyskoulutukseen suositellaan
mydnnettavaksi palkallista tydlomaa
- tyonantaja maksaa ateriakorvauksen

Luottamusmiehen koulutus

Lahtdkohtaisesti koulutussopimuksen mukaisesti.
Kuitenkin vahimmaisoikeus 6 kalenteripdivan verran
vuodessa ay-kurssille luottamusmiehelle ja 3
kalenteripéivan verran varaluottamusmiehelle
(koulutussopimus 4 §).

edustettavia 51-100  77€/kk
edustettavia 101-150 88€/kk
edustettavia 151-200 101€/kk
edustettavia 201-299 132€/kk
edustettavia 300 tai yli 151€/kk

Luottamusmiehen koulutus
Palkallisen koulutuksen enimmaismaara vuodessa 1 kuukausi.

AVAINTES
neuvottelumenettely

Yksityisen sosiaalipalvelualan TES
neuvottelumenettely

Terveyspalvelualan TES
neuvottelumenettely

Neuvottelumenettely Luku 8

- paikallisella tasolla asianomainen
jasenyhteisd ja asianomaisen sopimukseen
osallinen allekirjoittajajarjesto tai sen
rekisteroity alayhdistys

- erimielisyys asiat ja paikallinen sopimus

- edustaa luottamusmies, ilman eri valtuutusta

- mikali joku muu edustaa, niin voitava
osoittaa valtuudet toimia

Erimielisyyksien ratkaiseminen (32 §)

- TES:n tulkintaan liittyvista erimielisyyksistéa
neuvotellaan ensin tydnantajan ja tyontekijan
tai luottamusmiehen kanssa, ilman aiheetonta
viivytysta

- jos asia jaa paikallisesti erimieliseksi, siirtyvat
asiat liittoneuvotteluihin

- jos asia jaa erimieliseksi littoneuvotteluissa,
voidaan asia vieda tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi

Erimielisyyksien ratkaiseminen (32 §)

1. Ensin on neuvoteltava tydnantajan tai tdman edustajan ja
tydntekijan tai asianomaisen luottamusmiehen valilla.

2. Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa
neuvotteluissa, on mikali mahdollista erimielisyyskohdista ja
osapuolten kannasta perusteluineen laadittava muistio. Muistio
tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, josta annetaan
yksi kummallekkin osapuolelle. Muistion valmistuttua voi
jompikumpi osapuolista alistaa erimielisyysasian sopijapuolten
eli liittojen ratkaistavaksi.

3. Neuvottelut seké yritys, ettd liittotasolla pyritaan aloittamaan
kahden viikon kuluessa ja kdymaan asiallisesti ja tarpeetonta
viivastysta vélttaen.

4. Ellei sopijapuolten valisissa neuvotteluissa saavuteta
yhteisymmarrysta, voidaan asia saattaa tyotuomioistuimen
ratkaistavaksi.




Paikallinen sopiminen (31 §) Paikallinen sopiminen (2 §)
- Sivun 52 poytakirjan menettelytapamaaraysten | Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan
mukaisesti voidaan sopia niistd TES:n kohdista, | tyéehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti paikallisen

joissa on viitattu paikalliseen sopimiseen. sopimisen liitteen mukaisesti. Tydehtosopimuksen maininnat
- Lis&ksi tuotannollis-taloudellisissa sopimismahdollisuudesta ilman viittausta tdhan pykalaan
ongelmatilanteissa on mahdollista sopia mahdollistavat tydnantajan ja tyontekijan valisen sopimisen

taloudellisista etuuksista paikallisen sopimisen | iiman paikallisen sopimisen liitteen menettelytapamaarayksia.
litepOytakirjan (s. 54) mukaisesti.

- Paikallinen sopiminen tyoajoista TES:n 6 a §:n
mukaisesti.

- Yleensa sopijaosapuolena tt-puolella
luottamusmies, mutta LM:n puuttuessa
mahdollista myds, etta tydntekijat yhdessa tai
heidan valitsemansa muu edustaja.




