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Vastaajien kokonaismaara: 75



Kon

Vastaajien maara: 75

Kvinna

Man

Jag vill inte specificera
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Alder

Vastaajien maara: 75

under 25

25-35

35-45

45-55
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over 66
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Landskap

Vastaajien maara: 74

Sodra Karelen |

Sédra Osterbotten |
Sédra Savolax |
Kajanaland |

Egentliga Tavastland |
Mellersta Osterbotten |
Mellersta Finland |
Kymmenedalen M |
Lappland |

Birkaland |
Osterbotte | 12—
Norra Karelen | | | | | |
Norra Osterbotten | | | | | |
Norra Savolax | | | | | |
| | | | | |

[ R R .

Paijanne-Tavastland

Satakunta
Nyland A
Egentliga Finland | KL/ | | |
Aland | | | | | | | |
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Har arbetat inom branschen

Vastaajien maara: 75

nder 1 &

1-5 ar

6—10 ar

11-20 ar

21-30 ar

Over 30 ar F
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Jag arbetar inom (du kan valja flera alternativ)

Vastaajien maara: 75, valittujen vastausten lukumaara: 116

smabarnspedagogik

férskolan

Arskurserma 1-6 #m#
arskurserna 7-9 %

andra stadiet

gymnasiet &

specialskola

morgon- och eftermiddagsverksamhet %

annat, vad J ‘ ‘ ‘
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Anstallningsform

Vastaajien maara: 75

En tillsvidareanstallning (ordinarie)

En visstidsanstallning

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Motivering for anstéallning pa viss tid

Vastaajien maara: 9

vikariat

arbetar som obehorig

projektarbete

egen begaran

uppgiftens sasongsbetonade karaktér

l&roavtalsutbildning

arbetsgivarens beslut

Jag vet inte.

annan, vilken
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Vad ar din arbetstid?

Vastaajien maara: 74

full arbetstid

deltidsarbete
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Deltidsarbete, timmangd per vecka (runda numret till narmaste)

Vastaajien maara: 45

20 eller under

21-25

26-30

31-35

36 eller dver
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Den uppgiftsrelaterade |6nen for en arbetstagare baserar sig pa arbetets kravniva och méats genom en bedémning av
arbetets svarighetsgrad.

Har din arbetsbeskrivning uppdaterats och kravnivan bedomts?

Vastaajien maara: 75

ja

nej

kan inte séga
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Arbetsgivaren maste pa forhand uppratta en arbetsskiftsforteckning . Av den ska framga nar arbetstagarens ordinarie
arbetstid borjar och slutar samt tidpunkterna for de dagliga pauserna (inte lasordning).
Anvander ni en sadan?

Vastaajien maara: 74

ja

nej

kan inte sdga
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Skyldigheten att anteckna arbetstiden ar foreskriven i lag. Arbetsgivaren ar alltsa skyldig att uppratthalla
arbetstidsbokféring dar man antecknar de timmar som varje arbetstagare har arbetat.

Foljer ni upp arbetstimmarna?

Vastaajien maara: 74

pa papper

7%

nagot annat system, vad?

inget system alls
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Med en arbetstidsbank avses ett frivilligt system dar penningférmaner som omvandlats till ledig tid kan sparas for att tas
ut i form av ledighet under en langre tidsperiod.

Anvander ni en arbetstidsbank?

Vastaajien maara: 72

ja

nej

kan inte séga
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Under skolornas semesterperioder sker foljande, utbver semestern:

Vastaajien maara: 74, valittujen vastausten lukumaara: 140

arbetsgivaren permitterar
arbetsgivaren erbjuder ersattande arbete

jag tar ut oavlonad ledighet pa egen begéaran

jag tar ut oavlonad ledighet pa arbetsgivarens
begaran

mitt arbetsavtal har inskrivningen: avbrott i

arbets- och |onebetalningen under skolornas..

mitt arbetsavtal har inskrivningen:
sommaravbrott i arbets- och lonebetalningen

byte av semesterpenning till ledighet

visstidsanstallningen tar slut till sommaren

jag utfor andra arbetsuppgifter for en annan
arbetsgivare

nagot annat, vad?
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GLADJE | ARBETET

Hur ndjd ar du med ditt nuvarande jobb?

Vastaajien maara: 75

Mycket ndjd

Ganska nojd

Varken ngjd eller missnojd

Ganska missnojd

Mycket missndjd
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Jag kan paverka tillrackligt mycket i fragor som galler mitt arbete

Vastaajien maara: 74

mycket bra

ganska bra

varken bra eller daligt

ganska daligt

mycket daligt
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Hur har din arbetsméangd andrats under de senaste 12 manaderna?

Vastaajien maara: 75

Okat mycket

Okat en del

Mangden ar den samma

Minskat en del

Minskat mycket
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Har du som skolgangshandledare varit lararvikarie under det senaste aret?

Vastaajien maara: 75

varje vecka

varje manad

mer sallan an varje manad

jag har inte varit det
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Nar du ar vikarie for en larare, anstalls en vikarie i ditt arbete for den tiden?

Vastaajien maara: 59

alltid gpea

oftast

sallan

aldrig
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Om en skolgangshandledare vikarierar for en larare maste hen befrias fran sina egna uppgifter, och ett
arbetsforordnande om vikariatet maste alltid goras upp pa forhand. Da betalas aven lénen enligt UKTA.

Far du nar du vikarierar

Vastaajien maara: 59

|6n for obehorig larare (UKTA)

skolgangshandledarens I6n (ingen I6ne&andring 4
jamfort med det normala)

ersattning som s.k. plussatimmar/ledighet utéver 15%
den egna I6nen 0

nagon annan ersattning, vilken? 0
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Handboken om saker lakemedelsbehandling har utarbetats av social- och héalsovardsministeriet och ar till karaktaren en
rekommendation med syftet att forbattra lakemedelssakerheten och praxisen.

Nar en skolelev utvecklar en sjukdom som kraver lakemedelsbehandling eller nar skolan far en ny elev som behover
regelbunden lakemedelsbehandling och som inte sjalv kan ta hand om sin medicinering ska vardnadshavarna och
halso- och utbildningsvéasendet tillsammans se till att man kommer dverens om hur lakemedelsbehandlingen genomfdrs
under skoldagen.

Ingar i dina uppgifter vard av ndgon elev som behover lakemedelsbehandling under skoldagen?

Vastaajien maara: 75

ja

nej
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En skriftlig plan gors upp gallande fragor som roér den enskilda elevens lakemedelsbehandling.

En person som inte fatt utbildning i lakemedelsbehandling far ge lakemedelsbehandling som ordinerats av en lakare och
som ges pa naturlig vag eller injiceras under huden.

| sadana fall grundar sig genomférandet av lakemedelsbehandlingen pa den anstalldas samtycke, inskolning,
tillaggsutbildning samt pa ett tillstand av lakaren.

Vastaajien maara: 73

min yrkesexamen har omfattat studier i
lakemedelsbehandling.

jag har fatt tillracklig introduktion och utbildning
for att sdkerstalla att mitt kunnande racker till

ingendera av de ovannadmnda
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Till de saker som man kommer 6verens om i planen hor till exempel den som genomfér medicineringen samt dennes
ersattare och den introduktion de behover, hur lakemedelsbehandlingen genomfdérs (sasom dosmangder och -tider),
beredskap infor sarskilda situationer, praxis for forsta hjalpen samt arbetsférdelning och ansvar mellan skolans aktorer,
foréldrarna och barnet.

Har en upp en skriftlig plan for elevens lakemedelsbehandling gjorts upp dar man kommit dverens om det som namnts
ovan?

Vastaajien maara: 72

ja

nej

kan inte sdga
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Finns nagon av de personer som deltar i elevens lakemedelsbehandling pa plats under hela verksamhetstiden?

Vastaajien maara: 72

ja

nej

kan inte séga
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Trakasserier och osakligt bemé6tande

Trakasserier ar enligt arbetarskyddslagen sadant osakligt bemotande som kan medfdra fara eller skada for individens
sékerhet eller halsa.
Trakasserier ar systematiska och ihadllande negativa handlingar eller beteende som uppfyller dessa kriterier.

Trakasserier och osakligt bemotande ar till exempel svartmalning, forolampningar, utanférskap, hot, skrikande,
diskriminering pa grund av héalsotillstand, alder, politisk askadning, kon, sexuell laggning, etnisk bakgrund eller religion
samt sexuella trakasserier och antastande beteende.

Har du upplevt diskriminering eller osakligt beteende i ditt arbete?

Vastaajien maara: 74

nej 74%
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Hurudan diskriminering har det forekommit?

Vastaajien maara: 18, valittujen vastausten lukumaara: 45

oskalig arbetsmangd och tidtabell

ogrundade andringar i Overenskomna..

uteslutning fran informationsférmedling samt..

jag har tilldelats arbetsuppgifter som verkar..

socialt uteslutande

ropande och skyllande

krankande kommentarer, forlojligande, ..

spridning av osann information och svartmalning
ifrdgasattande av ens rykte och position

kritik och ogrundade beskyllningar

sexuella trakasserier

nagot annat, vad
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22%
28%
28%

39%
44%
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28%
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Fran vems sida har du upplevt diskriminering eller trakasserier

Vastaajien maara: 19, valittujen vastausten lukumaara: 25

elever eller studerande

kollegor

vardnadshavare

chefen

nagon annan, vem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%



Har du rakat ut for psykiskt vald i ditt arbete under de senaste 12 manaderna?

Vastaajien maara: 75

dagligen

varje vecka

varje manad

nagra ganger om aret

inte alls
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Fran vems sida har du upplevt vald

Vastaajien maara: 25, valittujen vastausten lukumaara: 28

elever eller studerande

kollegor

vardnadshavare

chefen

nagon annan, vem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%



Har du rakat ut for fysiskt vald i ditt arbete under de senaste 12 manaderna?

Vastaajien maara: 75

dagligen

varje vecka

varje manad

nagra ganger per ar

nej

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Fran vems sida har du upplevt vald?

Vastaajien maara: 25, valittujen vastausten lukumaara: 26

elever eller studerande 100%

kollegor [

vardnadshavare

chefen

nagon annan, vem

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%



Har du i anknytning till din arbetsroll utsatts for hot eller mobbning i sociala medier under de senaste 12 manaderna?

Vastaajien maara: 75

ja

nej
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Vem har hotat eller mobbat dig i sociala medier?

Vastaajien maara: 2

elever eller studerande

kollegor

vardnadshavare

chefer

nagon annan, vem?
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Har alla valdsincidenter som du har rakat ut for foljts upp med dig?

Vastaajien maara: 75

ja

nej

jag har inte upplevt
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Har du varit sjukskriven pa grund av osakligt bemotande eller vald under de senaste 12 manaderna?

Vastaajien maara: 75

mindre &n 3 dagar

3-10 dagar I
11-30 dagar
31-60 dagar
61-90 dagar

over 90 dagar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Har din arbetsgivare gett anvisningar om hur man ska ga tillvaga i en valdssituation? (anvisningar och tillvagagangssatt
for olika valdsincidenter)?

Vastaajien maara: 75

ja

nej

jag vet inte
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Har en riskbedémning gjorts pa din arbetsplats?

Vastaajien maara: 75

ja

nej

jag vet inte
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Har riskbedomningen pa din arbetsplats uppdaterats under de senaste 12 manaderna?

Vastaajien maara: 75

ja

nej

jag vet inte
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Har du haft utvecklingssamtal med din chef under de senaste 12 manaderna?

Vastaajien maara: 75

Inga utvecklingssamtal

utvecklingssamtal en gang

minst tva utvecklingssamtal per ar
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50
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Om du svarade nej pa féregaende fraga, vad anser du vara orsaken till det?

Vastaajien maara: 12

jag anser det inte vara nddvandigt, orsak:

min chef anser det inte vara nodvandigt

jag vet inte orsaken

annan orsak

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%



Vilka saker gar man igenom under utvecklingssamtalet?

Vastaajien maara: 71, valittujen vastausten lukumaara: 286

beddmning av arbetsprestationen under den
gangna perioden

man skapar mal for den kommande sasongen

beddmning av utbildnings- och
kompetensbehovet

diskussion om forhallanden i arbetsmiljon

man gar igenom tankar och énskemal om
arbetet

diskuterar majligheter till avancemang

diskuterar arbetsmotivationen och
arbetstillfredsstallelsen.

gar igenom arbetsbeskrivningen och
ansvarsfordelningen

ovrigt m ‘ ‘
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10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%



Deltagande i utbildningar under

de senaste 12 manaderna

Vastaajien maara: 75, valittujen vastausten lukumaara: 85

Jag har deltagit i utbildningar som min
arbetsgivare ordnat

Jag har deltagit i utbildningar som en
utomstaende part har ordnat

Jag har inte deltagit i nagon utbildning

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60%



Lyckat deltagande i utbildningar under de senaste 12 manaderna

Vastaajien maara: 72

Jag har kunnat delta i n6dvandiga utbildningar

Jag har inte kunnat delta i nddvandiga
utbildningar

Jag har kunnat delta i en del nédvandiga
utbildningar

0%
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Hur manga utbildningar har du deltagit i under de senaste 12 manaderna?

Vastaajien maara: 52

N

Minimiarvo

Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

1,0

6,0

/ \
\ 21 )

2,0

108,0

1,3

~_




Hurudana utbildningar har du deltagit i under de senaste 12 manaderna?

Vastaajien maara: 53, valittujen vastausten lukumaara: 94

Seminarium m ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
=t webbinarium I
En utbildningsserie ¢ ‘ ‘

En utbildningsdag

Ett utbildningsprogram ‘ ‘

Webbutbildning %

Online-kurs ‘ ‘

Fortbildning

Forelasning

o |||

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%




Betalning av utbildningskostnader under de senaste 12 manaderna

Vastaajien maara: 54, valittujen vastausten lukumaara: 62

arbetsgivaren betalade

Gratis utbildning

Jag betalade sjalv

Annat, vad?
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Har ditt utbildningsdeltagande under de senaste 12 manaderna varit nagot av foljande for dig

Vastaajien maara: 53, valittujen vastausten lukumaara: 58

arbetstid

fritid

bade arbets- och fritid

nagot annat
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Jag har upplevt arbetsrelaterad stress under de senaste 12 manaderna
Vastaajien maara: 75

valdigt sallan

ratt sa sallan

da och da

ratt s ofta

mycket ofta
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Vad far dig att kanna stress pa jobbet? Du kan vélja flera alternativ.

Vastaajien maara: 75, valittujen vastausten lukumaara: 411

personalbrist
jag maste ofta vara ensam med eleven/eleverna

otillracklig tid for att kunna ge individuellt stod..

hanteringen av krissituationer
otillracklig tid for att planera arbetet
obalanserad férdelning av arbetsuppagifter

bristande personalledningskunskaper hos..

mitt arbete uppskattas inte
standiga andringar i arbetsskiftsforteckningen

Idbnen motsvarar inte arbetsbeskrivningen,..

splittringen av arbetsuppgifterna

vikarier som saknar behorighet

krav pa att kunna hantera olika program
arbetsstamning

buller

storleken pé elevgrupperna

utmanande beteende hos elever/studenter
vardnadshavarnas beteende

arbetets kravniva

anstallningsvillkoren/osakerheten om arbetets..

annat, vad?
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Bedom din nuvarande arbetsférmaga pa skalan 0-10
(0 = mycket dalig, 10 = mycket bra)

Vastaajien maara: 74

N

Minimiarvo

Maksimiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

1,0

10,0

/ Keskiarvo \
\ /

7,7

8,0

569,0

1,8
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VAD HJALPER DIG ATT ORKA | DITT ARBETE? Du kan vélja flera alternativ.

Vastaajien maara: 75, valittujen vastausten lukumaara: 437

att fa jobba med barn och ungdomar

en trevlig arbetsgemenskap

natverk

fritid och hobbyn

familj och vanner

arbetshalsovarden

att min chef sporrar och stéder mig

att jag standigt kan utveckla mitt kunnande

arbets- eller teamkamrater

positiv feedback och att man uppskattar ens..

humor och en positiv attityd

Jag upplever mitt arbete vara viktigt och..

Annat, vad
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