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Sukupuoli

Vastaajien maara: 1822
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Vastaajien maara: 1823

alle 30 v.

30-39 v.

40-49 v.

50-59 v. 37%

yli 60 v. 11%
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Maakunta

Vastaajien maara: 1825

Etela-Karjala L'I_
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Tyoskennellyt alalla

Vastaajien maara: 1825

alle 1 v.

1-5v.

6-10 v.

11-20 v.

21-30 v.

yli 30 v. m
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Tyoskentelypaikka

Vastaajien maara: 1827, valittujen vastausten lukuméaaré: 2929

varhaiskasvatus E

esikoulu

alakoulu
Jlakoulu j_

toinen aste [

lukio

erityiskoulu m

aamu- ja iltapaivatoiminta

muu, mika FE ‘ ‘ ‘
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Ty6suhteen muoto

Vastaajien maara: 1821

Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen)

Maaraaikainen
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Peruste maaraaikaisuudelle

Vastaajien maara: 277

sijaisuus

toimii tehtavassa epapatevana

oma pyynto

hanke

oppisopimus

tyonantajan paatos

en tieda perustetta

s syy Fx{ﬁ
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Tybaika
Vastaajien maara: 1824

taysi tybaika

osa-aikaty®
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Viikkotuntimaara h/vko (jos ei tasatunteja, niin pyorista luku lahimpaan)

Vastaajien maara: 944

20 tai alle I 29
21-25 12%
26-30 41%
31-35 39%
36 tai enemman

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%



Tyontekijan tehtavakohtainen palkka perustuu tyon vaativuuteen, ja sitd mitataan tyon vaativuuden arvioinnilla (TVA).

Onko tehtavankuvasi ajan tasalla ja vaativuus arvioitu?

Vastaajien maara: 944

kylla

ei

€n O0Saa Sanoa
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Tybnantajan on laadittava ennakolta tyévuoroluettelo. Siitda on kaytava ilmi, milloin tydntekijan saannéllinen tydaika
alkaa ja paattyy, seka paivittaisten taukojen ajankohdat (ei lukujarjestys).

Onko teilld kadytossa sellainen?

Vastaajien maara: 1821

kylla

ei

€n 0Saa sanoa
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TyOajan kirjaamisvelvoite on laissa maaratty. Tyonantajalla on siis velvollisuus yllapitaa tydaikakirjanpitoa, johon
merkitadn jokaisen tydntekijan tekemat tunnit.
Onko kaytdossanne tydajanseuranta?

Vastaajien maara: 1805, valittujen vastausten lukumaara: 1933

sahkodinen

paperinen

muu, mika?

el lainkaan
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Tybaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaag, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia
etuuksia voidaan saastaa pidettavaksi vapaana pidemmalla aikavalilla.

Onko kaytossanne tyoaikapankki?

Vastaajien maara: 1819

kylla

ei

€n O0Saa Sanoa
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Koulujen loma-aikoina vuosilomien liséksi

Vastaajien maara: 1819, valittujen vastausten lukumaara: 3105

tydnantaja lomauttaa
tyOnantaja tarjoaa korvaavaa tyota
pidan palkatonta vapaata omasta pyynnosta

pidan palkatonta vapaata tydnantajan pyynnosta

tydsopimukseni on kirjauksella: tyon- ja
palkanmaksu keskeytys koulujen loma-aikoina
tyosopimukseni on kirjauksella: tyon- ja
palkanmaksu kesakeskeytys

lomarahan vaihto vapaaksi
maaraaikainen tydsopimus loppuu kesaksi
teen muuta tyota toisella tybnantajalla

muu, mika?
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TYONILO

Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen tyohdsi?

Vastaajien maara: 1819

erittain tyytyvainen

melko tyytyvainen

en tyytyvainen, en tyytymaton

melko tyytymaton

erittain tyytymaton
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59%
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Voin vaikuttaa riittdvasti omaa tyotani koskeviin asioihin

Vastaajien maara: 1825

erittain hyvin

melko hyvin

ei hyvin, eikd huonosti

melko huonosti

erittdin huonosti
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Miten tydmaarasi on muuttunut viimeisen 12 kk:n aikana?

Vastaajien maara: 1824

lisdantynyt paljon

lisdantynyt jonkin verran

pysynyt samana

vahentynyt jonkin verran

vahentynyt paljon
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Oletko ohjaajana toiminut opettajan sijaisena viimeisen vuoden aikana?

Vastaajien maara: 1825

viikoittain

kuukausittain

harvemmin kuin kuukausittain

en ole toiminut
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Kun toimit opettajan sijaisena, palkataanko ohjaajan tyohosi siksi aikaa sijainen

Vastaajien maara: 1429

aina

usein

harvoin

el koskaan
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Kun koulunk&aynninohjaaja toimii opettajan sijaisena, tulee ohjaaja vapauttaa omista tehtavistaan, ja tehda aina
etukateen tybmaarays sijaistamisesta. Talloin myds palkka tulee OVTES:n mukaisesti.

Sijaisena toimiessasi saatko

Vastaajien maara: 1417

epéapatevan opettajan palkan (OVTES)

koulunkaynninohjaajan palkan (ei
palkkamuutosta normaaliin)

korvauksen niin sanottuina 15%
plussatunteina/vapaana oman palkan lisaksi 0

Jokin muu korvaus
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Sosiaali- ja terveysministerion laatima Turvallinen ladkehoito-opas on luonteeltaan suositus, jonka tavoitteena on
parantaa ladkitysturvallisuuskaytantoja entisestaan.

Kun koululaisella ilmenee |adkehoitoa vaativa sairaus tai kun kouluun

on tulossa saannollista [ddkehoitoa tarvitseva oppilas, joka ei itse pysty
huolehtimaan laakityksestaan, huoltajien ja terveys- ja opetustoimen on
yhdessé huolehdittava siita, ettd lddkehoidon toteuttamisesta koulupéaivan
aikana sovitaan.

Kuuluuko tehtaviisi ladkehoitoa tarvitsevan oppilaan hoito koulupaivan aikana?

Vastaajien maara: 1823

kylla

ei
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Yksittaisen oppilaan ladkehoitoon liittyvista asioista tehdaan kirjallinen suunnitelma.

Tyontekija, jonka tutkintoon ei ole kuulunut ladkehoidon opintoja, voi toteuttaa ladkarin oppilaalle maaraamaa,
luonnollista tietd annettavaa tai ihon alle pistettavaa laakehoitoa.

Talloin ladkehoidon toteuttaminen perustuu tyontekijan suostumukseen, perehdytykseen, lisdkoulutukseen ja
osaamisen varmistamiseen, seka tydnantajan myontadmaan lapsi- ja ladkekohtaiseen lupaan.

Vastaajien maara: 659

ammattitutkintooni on kuulunut ladkehoidon
opintoja

olen saanut riittavan perehdytyksen ja
lisdkoulutuksen osaamiseni varmistamiseksi

ei kumpaakaan ylla mainituista
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Suunnitelmassa sovittaviin asioihin kuuluvat esimerkiksi ladkityksen toteuttaja seka taman varahenkild ja heidan
tarvitsemansa perehdytys, laakityksen toteutus (kuten annosmaarat ja -ajat), erityistilanteisiin varautuminen,
ensiapukaytannot seka tyonjako ja vastuut koulun toimijoiden, vanhempien ja lapsen kesken.

Onko oppilaan ladkehoitoon liittyvista asioista tehty kirjallinen suunnitelma, jossa ylla mainitut asiat on sovittu?

Vastaajien maara: 660

kylla

ei

€n 0Saa sanoa
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Onko oppilaan ladkehoitoon osallistuvia henkildita saatavilla koko toiminta-ajan?

Vastaajien maara: 658

kylla

ei

€n 0Saa Sanoa
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Hdirintdd on tyéturvallisuuslain mukaan sellainen epdasiallinen kohtelu, josta voi olla vaaraa tai haittaa yksilon
turvallisuudelle tai terveydelle. Hdirinté on jdrjestelmdillistd ja jatkuvaa kielteisté toimintaa tai kdyttdytymistd. Héirintdd
ja epdasiallista kohtelua ovat esimerkiksi mustamaalaaminen, loukkaaminen, yhteisén ulkopuolelle jattdminen, uhkailu,
huutaminen, syrjinté terveydentilan, iéin, poliittisen ndkemyksen, sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, etnisen
taustan tai uskonnon mukaan seké sukupuolinen hdirinté ja ahdistelu.

Oletko kokenut hairintaa tai epaasiallista kohtelua?

Vastaajien maara: 1822

en ole

olen
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Miten hairinta on ilmennyt?

Vastaajien maara: 549, valittujen vastausten lukuméaéara: 1469

kohtuuton tydmaara ja aikataulu

sovittujen tyoehtojen yksipuolinen..

tiedonvalityksen ulkopuolelle jattaminen seka..

osaamisen tason kannalta vaatimattomien..

sosiaalinen eristaminen

huutaminen ja haukkuminen

loukkaavat kommentit, naurunalaiseksi..

perattomien tietojen levittaminen ja..

maineen tai aseman kyseenalaistaminen
arvostelu ja aiheeton syytdsten esittaminen
seksuaalinen hairinta

muu, mika

15%
14% ‘

3
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21%

34%%
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27%
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Kenen taholta olet kokenut

hairintaa tai epaasiallista kohtelua

Vastaajien maara: 552, valittujen vastausten lukumaara: 868

oppilaiden/opiskelijoiden taholta

tyotovereiden taholta

huoltajien taholta

esihenkilon taholta

muu, mika
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Henkistd véikivaltaa on pitkékestoinen ja toistuva kiusaaminen, mitétdéiminen tai eristminen, ja sen kohde kokee olevansa
puolustuskyvytén. Henkisen vikivallan muotoja ovat hdirintd, kiusaaminen, eristdminen, mitdtointi sekd epdasiallinen
kéytos. Henkinen vdékivalta voi olla myés passiivista tai sanatonta viestintéd, joka esiintyy halveksintaa osoittavina ilmeind
tai eleind.

Oletko joutunut tydsséasi kohtaamaan henkista vakivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien maara: 1821

paivittain

viikoittain

muutaman kerran lukuvuodessa

m
-
=
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Kenen taholta olet kokenut

vakivaltaista kohtelua

Vastaajien maara: 919, valittujen vastausten lukumaara: 1115

oppilaiden/opiskelijoiden taholta

tyotovereiden taholta

huoltajien taholta

esihenkilon taholta

muu, mika

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90%



Tyopaikkavikivallalla tarkoitetaan joutumista fyysisen vékivallan tai sen uhan kohteeksi
tyossd. Se voiilmetd mm. uhkaavana kdytdksend, ahdisteluna ja pelotteluna tai fyysisend
vdkivaltana, kuten tonimisend, kiinnipitdmisend, lyémisend, potkimisena.

Oletko joutunut tydsséasi kohtaamaan fyysista véakivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien maara: 1817

paivittain [

viikoittain

kuukausittain

muutaman kerran lukuvuodessa
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Kenen taholta olet kokenut vakivaltaista kohtelua?

Vastaajien maara: 1001, valittujen vastausten lukumé&éara: 1009

oppilaiden/opiskelijoiden taholta 100%

tyotovereiden taholta

huoltajien taholta

esihenkilon taholta

muu, mika
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Oletko kohdannut sosiaalisessa mediassa tyodrooliisi liittyvaa uhkailua tai kiusaamista viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien maara: 1822

kylla

ei
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Kenen taholta olet kohdannut sosiaalisessa mediassa uhkailua tai kiusaamista?

Vastaajien maara: 43, valittujen vastausten lukumaara: 44

oppilaiden/opiskelijoiden taholta

tyotovereiden taholta

huoltajien taholta

esihenkilon taholta

muu, mika?
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Ovatko sinulle sattuneet vakivaltatilanteet jalkiselvitetty ja jatkoseurattu kanssasi?

Vastaajien maara: 1820

kylla

ei

tilanteita el ole sattunut
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Onko sinulle koitunut sairauspoissaoloja epdaasiallisen kohtelun tai vakivallan takia viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 1821

ei sairauspoissaoloja
I

alle 3 paivaa

3-10 paivaa

11-30 paivaa

31-60 paivaa

61-90 paivaa

yli 90 paivaa
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Viikivaltatilanteiden varalta tydpaikalla ja oppilaitoksissa pitdisi olla yhteistyéssa tyonantajan
ja tyosuojeluhenkiloston kanssa laadittu toimintaohje.

Onko tydnantajasi ohjeistanut, miten vakivaltatilanteessa tulee toimia (menettelytavat ja ohjeet erilaisiin
véakivaltatilanteisiin)?

Vastaajien maara: 1819

kylla

el

en tieda
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Jokaisen tyénantajan velvollisuus on tarkkailla tydympdiristod jatkuvasti ja jarjestelmdillisesti. LisGksi
tyonantajan on selvitettéva tyostd aiheutuvat haitat ja vaarat sekd arvioitava riskit tyontekijoiden
terveydelle ja turvallisuudelle. Ndin tyénantaja saa selville, onko tyboloissa puutteita, joita tédytyy korjata.

Onko tyOpaikallasi tehty riskienarviointi?

Vastaajien maara: 1822

Kylla

Ei

En tieda
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Onko tydpaikkasi riskienarviointi pdaivitetty viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 1823

Kylla

Ei

En tieda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



KEHITYSKESKUSTELU

Hyvin toteutettu kehityskeskustelu on tyén kehittdmisen viline, jonka avulla suunnitellaan tyontekijén tyon tavoitteita,
keskustellaan tyon sisdllostd, tyomddrdéstd, tyon tekemisestd sekd tyossd jaksamisesta. Keskustelun tulee olla
vuorovaikutteista ja jatkua kédydysta keskustelusta luontevasti jokapdivdiseen tyohon.

Oletko kaynyt kehityskeskusteluja esimiehesi kanssa viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 1825

el kehityskeskustelua

kerran kehityskeskustelu

vahintaan kaksi kertaa kehityskeskustelu
vuodessa
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Jos vastasit edelliseen kysymykseen ei,

niin mik& siihen on mielestasi syyna?

Vastaajien maara: 468

en koe sita tarpeelliseksi, syysta etta

esihenkilo ei pida sita tarpeellisena

en tieda syyta

muu syy
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Mita asioita kehityskeskustelussa kadydaan lapi?

Vastaajien maara: 1699, valittujen vastausten lukumaara: 7968

arvioidaan menneen kauden tydsuoritusta %
luodaan tavoitteet tulevaan kauteen
arvioidaan koulutus- ja osaamistarve % ‘
kéydaan keskustelua tydympéristén olosuhteista %
kuullaan ajatuksia ja toiveita tyén suhteen
keskustellaan etenemismahdollisuuksista _m ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
keskustellaan tyon motivaatiosta ja _%
tyotyytyvaisyydesta
T

kaydaan lavitse tydnkuva ja vastuut

AN
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Ammattitaidon yllapitaminen edellyttaa elinikéista oppimista

Ammattitaito ja osaaminen koostuvat koulutuksesta ja kokemuksista saaduista tiedoista ja taidoista, tyokokemuksesta
ja tyon kehittdmisesta. Koulutuksesta saadun osaamisen ja tydtehtavissa tarvittavan osaamisen tulee kohdata.

Lahtokohtana on osaamisen arviointi esim. kehityskeskusteluissa ja yksilon ja yhteis6n osaamiskartoituksissa, joiden
pohjalta tehdaan yksildllinen ja yhteisdn osaamistarpeen ja koulutuksen suunnitelma.

Osallistuminen koulutuksiin viimeisen 12kk aikana

Vastaajien maara: 1820, valittujen vastausten lukumaara: 2115

Olen osallistunut tyGnantajan jarjestamiin
koulutuksiin

Olen osallistunut ulkopuolisen jarjestajan
pitamiin koulutuksiin

En ole osallistunut mihink&an koulutukseen 30%
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Osallistumisen onnistuminen koulutuksiin viimeisen 12kk aikana

Vastaajien maara: 1678

Olen paassyt tarvittaviin koulutuksiin

En ole paéassyt tarvittaviin koulutuksiin

Olen paassyt osaan tarvittavista koulutuksista
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60%



Kuinka moneen koulutukseen olet osallistunut viimeisen 12kk aikana?

Vastaajien maara: 1202

/\
Minimiarvo Maksimiarvo / Keskiarvo \ Mediaani Summa Keskihajonta
0,0 100 ( 2,3 ) 2,0 2733,0 15

NS




Minkalaisiin koulutuksiin olet osallistunut viimeisen 12kk aikana?

Vastaajien maara: 1243, valittujen vastausten lukumé&ara: 2174

Seminaari m ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Webinaari
Koulutussarja mw ‘ ‘ ‘
Opintopéiva W
Koulutusohjelma -m ‘ ‘ ‘ ‘
Verkkokoulutus *ﬁm

OnLine-kurssi ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Taydennysiouvs SO |

Luento

Jokin muu, Mik&? m ‘ ‘ ‘
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Koulutuksen kustannuksien maksaminen viimeisen 12kk aikana

Vastaajien maara: 1249, valittujen vastausten lukuméaaré: 1579

tyonantaja maksoi

[Imainen koulutus

maksoin itse

Jokin muu, Mika?
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Onko osallistumisesi koulutukseen viimeisen 12 kk aikana ollut sinulle

Vastaajien maara: 1246, valittujen vastausten lukumaaré: 1287

tyOaikaa

vapaa-aikaa

seka tyo- etta vapaa-aikaa

jokin muu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%



TYOSTRESSIN MAARA
Stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee itsensd jannittyneeksi, levottomaksi, hermostuneeksi,
ahdistuneeksi tai héinen on vaikea nukkua asioiden vaivatessa jatkuvasti mieltad.

Olen kokenut tyostressia viimeisen 12 kk aikana

Vastaajien maara: 1821
erittain harvoin ‘

melko harvoin

erittain usein

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%



Mik& saa sinut kokemaan stressia ty6ssasi? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Vastaajien maara: 1803, valittujen vastausten lukuméaaréa: 10202

henkilostovaje

joudun olemaan usein yksin..
rittamaton aika oppilaiden yksilolliseen..

kriisitilanteiden kasittely

riittdmaton aika tydn suunnitteluun
tyotehtavien epatasapainoinen jakautuminen
esimiehen henkilostbjohtamisen puute

tyon arvostuksen puute

jatkuvat tyovuoroluettelomuutokset

palkka ei vastaa tyonkuvaa, palkkarakenne
tyotehtavien sirpaleisuus

eri ohjelmistojen hallinta

tyGilmapiiri

melu

oppilasryhmien suuruus
oppilaiden/opiskelijoiden haasteellinen kaytts
huoltajien kaytos

tyon vaativuus

tydsuhteen ehdot/ ty6n jatkumisen epavarmuus
muu, mika?
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Arvioi nykyista tyokykyasi asteikolla 0-10

Vastaajien maara: 1779

Minimiarvo

Maksimiarvo

N\

Mediaani

Summa

Keskihajonta

0,0

10,0

)

8,0

13479,0

1,6




MIKA AUTTAA SINUA JAKSAMAAN TYOSSASI? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Vastaajien maara: 1824, valittujen vastausten lukuméaara: 11299

tyo lasten ja nuorten parissa

hyva tyoyhteiso

verkostot

vapaa-aika ja harrastukset

perhe ja ystavat

tyoterveyshuolto

esimiehen tuki ja kannustus
osaamisen jatkuva kehittaminen
tyo-/tiimikaverit

selkea tydnkuva

tyo-/tiimikaverit

positiivinen palaute ja tydn arvostus
huumori ja positiivinen elamanasenne
koen tyoni tarkeéksi ja merkitykselliseksi
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