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0 JHL

1 8 SOPIMUSKAUSI JA SOPIMUKSEN
IRTISANOMINEN

Allekirjoituspoytakirja 28.2.2025
» Sopimuskausi 1.3.2025-29.2.2028
* Liitteiden mukaiset muutokset
+ Sisaltaa teknisia muutoksia

« Sopimuksen tavoitteiden toteutumista ja toimivuutta tarkastellaan tammikuussa 2027. Irtisanominen on
mahdollista talloin ja paattaa sopimus 28.2.2027.

JHL.FI




0 JHL

eS8 SUQPITUSLISﬁJﬁPJESTELmﬁN
KEHITTAMINEN

Koskee yleista palkkausjarjestelmaa

2.1 Suorituksen arviointi 2025

« Tyosuorituksen arvioinnit tehdaan syksylla 2025 tavanomaisen arviointikaytannon mukaisesti.

* Arviointien perusteella paatetyt suorituslisat maksetaan kuukausittain vuoden 2026 ajan.
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eS8 SUQPITUSLISﬁJﬁPJESTELmﬁN
KEHITTAMINEN

2.2 Suorituslisan muuttuminen pysyvaksi varsinaisen palkan
henkilokohtaiseksi osaksi

Toteutuu siirtymakaudella 2026-2027

Tyosuorituksen arvioinnit tehdaan syksylla 2026 tavanomaisen arviointikaytannon mukaisesti.

Arviointien perusteella paatetyt suorituslisat maksetaan kuukausittain vuoden 2027 kuluessa:

* Maksetaan henkilokohtaisena lisana pysyvana varsinaisena palkkana

Arviointiperusteiden muuttaminen on mahdollista syksylla 2025

*  Henkiloston kuulemisvelvoite

JHL.FI
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eS8 SUQPITUSLISﬁJﬁPJESTELmﬁN
KEHITTAMINEN

2.5 Siirtymakaudella vahvistettavat pysyvat suorituslisat

 Suorituslisiin varataan vahintaan 1,1 % vuoden 2027 talousarvion mukaisesta peruspalkkojen
palkkasummasta.

» Mikali seurakunta on aiemmin kayttanyt suorituslisiin enemman kuin 1,1 % palkkasummasta

* Seurakunnan on kdytettava sama osuus (prosenttimadara) palkkasummasta siirtymakauden pysyviin suorituslisiin.

JHL.FI



eS8 SUQPITUSLISﬁJﬁPJESTELmﬁN
KEHITTAMINEN

2.4 Saastyvien suorituslisien uudelleen jakaminen

 Jos pysyvaa suorituslisaa saaneen viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde paattyy
* Palvelussuhteen paattymisen jalkeen suorituslisista saastynyt laskennallinen rahamaara huomioitava
« Saastynyt rahamaara lisataan seuraavan suorituslisaarvioinnissa paatettaviin suorituslisiin

« Soveltamisohje:

« TyoOnantajan on seurattava saastyneiden suorituslisien kuukausittaista maaraa, jotta ne voidaan
luotettavasti jakaa seuraavana vuonna.

JHL.FI
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eS8 SUQPITUSLISﬁJﬁPJESTELmﬁN
KEHITTAMINEN

2.5 Suorituslisien kokonaismaarasta paattaminen

« Siirtymakaudella vahvistettujen pysyvien suorituslisien lisaksi uusia suorituslisia ei makseta eika
vanhoja maksussa olevia tarkisteta, jollei siita erikseen sovita allekirjoituspoytakirjassa.

 Jos suorituslisien saajien maaraa lisataan tai jo saavien suorituslisia korotetaan, uudet suorituslisat
ovat pysyvia varsinaisen palkan henkilokohtaisia osia.
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eS8 SUQPITUSLISﬁJﬁPJESTELmﬁN
KEHITTAMINEN

2.6 Kausityontekijoiden ja muiden maaraaikaisten suorituslisat

» Maaraaikaisessa vahintaan 4 kuukautta kestavassa palvelussuhteessa olevat

« Seurakunnan on varattava maksettavia suorituslisia varten summa, joka suhteellisesti vastaa
maaraaikaisten osuutta suorituslisiin talousarvion palkkasummasta.

JHL.FI
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3 8 SOPIMUSTARKISTUKSET 2025

3.1 Yleinen palkkausjarjestelma

* 1.4.2025 lukien yleiskorotus 2,5 % kuitenkin vahintaan 53 euroa

* Vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja tarkistetaan vastaavasti 1.4.2025 lukien (KirVESTES
liite 1)

* Kokemuslisia korotetaan 1.4.2025 lukien 2,5 %

* Suorituslisia ei tarkisteta 1.4.2025

JHL.FI
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3 8 SOPIMUSTARKISTUKSET 2025

3.2 Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

» Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan peruspalkkaa
tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien

« K- jaJ-hinnoitteluryhmien asteikkoja tarkistetaan vastaavasti 1.4.2025 lukien (KirVESTES liite
1)

JHL.FI




OJHL
3 8 SOPIMUSTARKISTUKSET 2025

3.3 Tuntipalkkajarjestelma

+ 1.4.2025 lukien tyOntekijan tehtavakohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 2,5 prosentin, kuitenkin vahintaan 0,33
euron, yleiskorotuksella lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien

+ Tuntipalkkahinnoittelua tarkistetaan vastaavasti 1.4.2025 lukien (KirVESTES liite 1)

+ Kokemuslisaa (34 §) ja henkilokohtaista lisaa (35 §) tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien

» Tyoolosuhdelisista laaditun luettelon lisia tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien

+ Kokemuslisia, henkilokohtaista lisaa ja tyoolosuhdelisaa on tarkistettu vastaavasti 1.4.2025 lukien (KirVESTES liite 1).

* Muuta kuin edella sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya tuntipalkkaa tarkistetaan
2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.
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3 8 SOPIMUSTARKISTUKSET 2025

3.4 Eraat muut peruspalkat, lisat, lisapalkkiot ja palkanlisat

» KirVESTES liitteen 5 (Sopimus nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otettavien
tyontekijoiden palkkauksesta)

* Kuukausipalkkoja tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella, kuitenkin vahintaan 53 euroa
1.4.2025 lukien

« Tuntipalkkoja tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella, kuitenkin vahintaan 0,33 euron
yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien

« Liitteen 5 taulukkopalkkoja on tarkistettu vastaavasti 1.4.2025 lukien (Liite 1, kohta 7)

JHL.FI
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3 8 SOPIMUSTARKISTUKSET 2025

3.4 Eraat muut peruspalkat, lisat, lisapalkkiot ja palkanlisat

» KirVESTES liitteen 1 kohdan 6 mukaiset henkiloston edustajien etuudet

 Tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien.
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3 8 SOPIMUSTARKISTUKSET 2025

3.4 Eraat muut peruspalkat, lisat, lisapalkkiot ja palkanlisat

* Muu peruspalkka, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkistetaan 2,5
prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien

+ Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisaa, joka ei maaraydy suhteessa peruspalkkaan ja jota ei ole erikseen
sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien.

« Sellainen lisa, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai tyontekijan
peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen seurauksena.
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4 8 SOPIMUSTARKISTUKSET 2026

Yleinen palkkausjarjestelma
» 1.3.2026 lukien yleiskorotus 2,4 %
« Kokemuslisia korotetaan 1.3.2026 lukien 2,9 %

* Suorituslisia ei tarkisteta

JHL.FI
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4 8 SOPIMUSTARKISTUKSET 2026

4.1 Yleinen palkkausjarjestelma

« Paikallinen jarjestelyera 1.5.2026

* Seurakunnan peruspalkkasummasta kaytetaan 0,5 prosenttia peruspalkkojen tarkistuksiin
1.5.2026 lukien

» Laskentapohjana yleisen palkkausjarjestelman peruspalkkojen palkkasumma 2025
« Taytantoonpanoneuvottelut paasopimuksen 13 § mukaan

« Pyrittava yksimielisyyteen

« Palkkakilpailukyvyn turvaamiseen paikallisten tarpeiden mukaan

+ Paatos 1.4.2026 mennessa

* Yleiskirje 30.11.2025 mennessa yhteisesta ohjeistuksesta
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4 8 SOPIMUSTARKISTUKSET 2026

4.2 Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

* Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan peruspalkkaa
tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien

* K- jaJ-hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.3.2026 lukien (KirVESTES liite
1)

JHL.FI




0 JHL

4 8 SOPIMUSTARKISTUKSET 2026

4.3 Tuntipalkkajarjestelma

1.3.2026 lukien tyontekijan tehtavakohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella
lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien

« Tuntipalkkahinnoittelua on tarkistettu vastaavasti 1.3.2026 lukien (KirVESTES liite 1)
« Kokemuslisaa (34 §) ja henkilokohtaista lisaa (35 §) tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien

« Tyoolosuhdelisista laaditun luettelon lisia tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien lahinna
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

+ Kokemuslisia, henkilokohtaista lisaa ja tyoolosuhdelisaa on tarkistettu vastaavasti 1.3.2026 lukien (KirVESTES
liite 1).

» Muuta kuin edella sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya tuntipalkkaa
tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta
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4 8 SOPIMUSTARKISTUKSET 2026

4.4 Eraat muut peruspalkat, lisat, lisapalkkiot ja palkanlisat

» KirVESTES liitteen 1 kohdan 6 mukaiset henkiloston edustajien etuudet
 Tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien.

* Henkiloston edustajien etuudet liitteessa 1 on tarkistettu vastaavasti 1.3.2026 lukien
(Liite 1, kohta 6)

JHL.FI
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4 8 SOPIMUSTARKISTUKSET 2026

4.4 Eraat muut peruspalkat, lisat, lisapalkkiot ja palkanlisat

* Muu peruspalkka, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkistetaan 2,9
prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien

- Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisaa, joka ei maaraydy suhteessa peruspalkkaan ja
jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella
1.3.2026 lukien.

 Sellainen lisa, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai
tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen
seurauksena.
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5 8 SOPIMUSTARKISTUKSET 2027

5.1.Yleinen palkkausjarjestelma
« 1.2.2027 lukien yleiskorotus 2,2 %
« Kokemuslisia korotetaan 1.2.2027 lukien 2,2 %

 Suorituslisien korotuksiin varataan 0,22 prosentin era.
» Era tulee maksuun 1.1.2028 lukien

« Eran maara lasketaan yleisen palkkausjarjestelman toteutuneesta peruspalkkojen vuoden 2026
palkkasummasta.
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5 8 SOPIMUSTARKISTUKSET 2027

5.2 Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

* Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan peruspalkkaa
tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien

JHL.FI
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5 8 SOPIMUSTARKISTUKSET 2027

5.3 Tuntipalkkajarjestelma

1.2.2027 lukien tyontekijan tehtavakohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 2,4 prosentin
yleiskorotuksella lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien

Kokemuslisaa (34 §) ja henkilokohtaista lisaa (35 §) tarkistetaan 2,4 prosentin
yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien

Tyoolosuhdelisista laaditun luettelon lisia tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella
1.2.2027 lukien lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Muuta kuin edella sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan

maariteltya tuntipalkkaa tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien
lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.
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5 8 SOPIMUSTARKISTUKSET 2027

5.4 Eraat muut peruspalkat, lisat, lisapalkkiot ja palkanlisat

» KirVESTES liitteen 1 kohdan 6 mukaiset henkiloston edustajien etuudet
 Tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien.

» Henkiloston edustajien etuudet liitteessa 1 on tarkistettu vastaavasti 1.2.2027 lukien
(Liite 1, kohta 6)
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5 8 SOPIMUSTARKISTUKSET 2027

5.4 Eraat muut peruspalkat, lisat, lisapalkkiot ja palkanlisat

* Muu peruspalkka, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella,
tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien

» Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisaa, joka ei maaraydy suhteessa
peruspalkkaan ja jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,4
prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien.

» Sellainen lisa, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa
viranhaltijan tai tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti
peruspalkan tarkistamisen seurauksena.
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6 8 TARKISTETUN PALKAN
MAKSAMINEN

 Tarkistetut palkat maksetaan mahdollisuuksien mukaan viimeistaan
kahden kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta lukien, jollei
ajankohdasta ole sovittu paikallisesti toisin.

* Yleistyoaikajarjestelman perusteella maksettavat tyoaikakorvaukset
tulevat voimaan 1.4.2025, 1.3.2026 ja 1.2.2027 jalkeen alkavan
tyoaikajakson alusta lukien.

* Suorituslisiin tehtavat tarkistukset tulevat aina voimaan vuoden alusta
lukien.

JHL.FI



OJHL
ALLEKIRJOITUSPOVYTAKIRJA

/ & Matkakustannusten korvaus

» Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana noudattaen
soveltuvin osin verohallinnon kyseisten korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia.

8 § Paasopijajarjestojen ja niiden alayhdistysten tai niiden
jasenliittojen jasenmaksujen perinta
« Seurakunta pidattaa, mikali viranhaltija/tyontekija on antanut siihen valtuutuksen,

padsopijajarjeston tai sen alayhdistyksen tai niiden jasenliittojen jasenmaksun
viranhaltijalle/tyontekijalle maksettavasta palkasta.

+ Pidatetyt jasenmaksut seurakunta tilittaa paasopijajarjeston ilmoittamalle pankkitilille.
Paasopijajarjesto on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattamista varten
tarpeelliset tiedot.
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ALLEKIRJOITUSPOVYTAKIRJA

9 & Neuvottelut sopimuskauden aikana

* Sopijaosapuolet sitoutuvat vahvasti jatkuvan neuvottelun
periaatteeseen. Tavoitteena on tyoelaman kehittaminen.

JHL.FI
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TYORYHMAT

Tyoryhmat

» Suorituslisajarjestelman siirtymakauden ohjeistus
» 31.3.2025 mennessa ohjeet

* Ohjeistus ja koulutuskokonaisuus uudistetusta
suorituslisajarjestelmasta

» Palkitsemista koskevien maaraysten soveltamisen
selventaminen

» Sopimuskauden kuluessa

JHL.FI
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TYORYHMAT

Tyoryhmat
 Tyoaikasuunnittelun ja tyovuorosuunnittelun ohjeistuksen
paivittaminen

* Tavoiteaika 15.6.2025 mennessa
» Tyomarkkinalaitoksen 30.5.2018 laaditun ohjeen paivittaminen

* Mobiilitavoitettavuuskorvausta koskevan soveltamisen
selkiyttaminen

» Tyoskentelyaika: 1.9.2025-31.12.2025

JHL.FI
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JHL.FI

KIRKON VIRKA- JA
TYOEHTOSOPIMUS
2025-2028

Liitteet

1.1 Vaativuusryhmien vahimmaispalkat; 22 §

s

0 JHL

Vaativuusryhma J Vahimmaispalkka | Vahimmaispalkka | Vahimmaispalkka
1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027

€ € | e
201 1 818,45 1 862,09 1 903,06
202 188268 | 192786 1 970,27
301 202064 2069,14 211466 |
302 2 088,33 2 138,45 2 185,50
303 2 164,57 2216,52 2 265,28
401 229085 | 234583 |  2397,44
402 2377,23 243428 2 487,83
403 252257 2 583,11 2 639,94
501 2 667,90 2731593 2 792,03
504 2811,89 2 879,38 294273

B 503 2 957,24 3 028,21 3 094,83
601 3 232,80 3 310,39 338322
602 3 820,31 3912,00 3 998,06

603 439395 4499,40 459839

701 4 998,06 5 118,01 5 230,61

L 5 849,87 5 990,27 6 122,06
TR3 684548 7 009,77 716398
704 78401 | 802930 0594




JHL.FI

KIRKON VIRKA- JA
TYOEHTOSOPIMUS
2025-2028

Liitteet

1.2 Kokemuslisat; 24 §

Kokemuslisaan oikeuttava aika/
kokemuslisan maara vahintaan euroa

e 1.4.2025 =
!Vaativuusryhmé‘ 3 vuotta/ € | 5 vuotta/ € Y1O vuotEa/ € | 15vuotta/ €
201 65,50 129,50 194,00 24_3','90
20?_ 68,50 135,50 201,507 251,00
301 73,00 144,50 216,50 270,0CL ,
302 75,00 149,00 224,00 280,00
303 78,00 155,50 232,00 290,50 ]
401 81,50 160,50 240,00 300,00 4
402 83,50 166,00 249,00 311,50
401- - 88,50 176,50 264,00 330,50
501 94,00 186,50 279,00 349,50
502 98,50 196,50 294,50 367,50
503 105,50 207,50 309,50 386,50
o 601 120,50 229,00 337,50 423,50
a 6_02 B l 136,50 268,00 400,SQ _499,00
603 | 157,50 309,00 460,00 574150
701 185{0()7 7;361,004 536,00 670,50 N
702 21 3,0CL 420,50 627,50 784,50
703 ) 251,00 492,50 734,00 91 7,50
704 281,00 561,00 841,50 1051,50 |

0 JHL




JHL.FI

KIRKON VIRKA- JA
TYOEHTOSOPIMUS
2025-2028

Liitteet

Kokemuslisaan oikeuttava aika/
kokemuslisan maara vahintaan euroa

132006
Vaativuusryhma | 3 vuotta/ € | 5vuotta/ € | 10 vuotta/ € | 15 wgttii
201 67,50 133,50 199,50 250,00
202 70,50 139,50 207,50 258,50
301 75,00 148,50 223,00 278,00 |
302 77,00 153,50 230,50 288,00
303 ) 80,50 160,00 238,50 299,00 |
401 84,00 165,00 247,00 308,50
402 86,00 171,00 256,00 320,50
403 91,00 181,50 271,50 340,00
501 96,50 192,00 287,00 359,50
502 101,50 202,00 303,00 378,00
503 108,50 213,50 318,50 397,50
601 124,00 2_3_55'(_) o izsp. 436,00
- 602 140,50 276,00 412,00 513,50
603 162,00 318,00 473,50 591,00
701 190,50 371,50 551,50 690,00
i 702 219,00 B 432,50 645,50 807,50 |
703 258,50 507,00 755,50 944,00
704 289,00 577,50 866,00 1082,00

0 JHL
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KIRKON VIRKA- JA
TYOEHTOSOPIMUS
2025-2028

Liitteet

Kokemuslisaan oikeuttava aika/

kokemuslisan maara vahintaan euroa

| 1.2.2027

Vaativuusryhma | 3 vuotta/€ | 5Svuotta/€ | 10 vuotta/ € _15vuotta/€
201 ) 69,00 136,50 204,00 255,50 |

| 202 | 7200 142,50 212,00 264,00
301 76,50 152,00 228,00 284,00 |

i 302 78,50 157,00 235,50 294,50
303 82,50 163,50 244,00 30550
401 86,00 168,50 252,50 31550

402 88,00 175,00 261,50 327,50
403 93,00 185,50 277,50 347,50
501 98,50 196,00 293,50 367,50
502 | 10350 206,50 309,50 386,50
503 111,00 218,00 325,50 406,50
601 126,50 240,50 355,00 445,50

L 602 143,50 28200 | 421,00 525,00
603 165,50 325,00 484,00 604,00
701 194,50 379,50 563,50 705,00

702 224,00 442,00 | 659,50 825,50
703 264,00 518,00 772,00 965,00
704 295,50 590,00 885,00 1106,00

0 JHL




2. Tuntipalkkajarjestelma OJHL
2.1 Tuntipalkkahinnoittelu; 33 §

KIRKON VIRKA- JA — 2

TYOEHTOSOPIMUS Hinnoitteluryhma | Perustuntipalkka | Perustuntipalkka | Perustuntipalkka
2025-2028 1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027
Liitteet 7 €/tunti €/tunti €/tunti
T1 ~12,90-15,02 13,27-15,46 13,59-15,83
T2 12,47-13,81 12,83-14,21 13,14-14,55
| T3 11,23-1262 11,56-12,99 11,84-13,30

2.2 Kokemuslisat; 34 §

| Kokemuslisaan Kokemuslisan Kokemuslisan Kokemuslisan
oikeuttava aika ' maara maara maara
| 1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027
€/tunti €/tunti | _§/_§unti ]

~ 2vuotta 0,63 L 0,65 | 0,67
4 vuotta 1,12 1,15 1,18
6 vuotta 1,54 1,58 1,62
| 8vuotta 201 | 207 | 212

2.3 Henkilokohtainen lisd; 35 §

1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027
- €/tunti €/tunti €/tunti
| Enintaan 1,25 1,29 1,32
.4 Tyoolosuhdelisd; 36 §
1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027
JHL FI €/tunti €/tunti €/tunti

| Enintian | 3,66 | 3,77 1 3,86




JHL.FI

KIRKON VIRKA- JA —
TYOEHTOSOPIMUS
2025-2028

Liitteet

3. Virkaehtosopimus ylimman johdon palkkausjarjestelmasta
seurakunnissa, liite 7

3 § Viran hinnoitteluryhma

3.1 Kirkkoherran viran K-hinnoitteluryhma

r

: ; ol
K-hinnoitteluryhma |

1.4.2025
€

1.3.2026
€

—

1.2.2027
€

K20

4732,90-5931,11 | 4870,15-6 103,11 i 4 987,03-6 249,59
, ! -

K 30

5272,09-6 590,10

5424,98-6 781,22

| 5555,18-6 943,97

K40

5871,18-7 069,40

3
T

| 6041,44-7 274,42

6 186,44-7 445,00

K 50

6 590,10-7 788,31

6781,22-8 014,17

6 943,97-8 206,51

K 60

7 309,03-8 507,24 |

7 701,49-8 964,05 |

3.2 Johtavan talous- ja henkiléstohallinnon viran J-hinnoitteluryhma

J-hinnoitteluryhma l

1.4.2025
€

1.3.2026
€

1.2.2027
€

_j_‘IO

3109,07-4 302,16

3199,23-4 426,92

3276,02-4 533,17

)20

3 824,91-5 020,46

3 935,83-5 166,05

4 030,29-5 290,04

)30

4 314,07-5 511,73

4439,18-5 671,57

4 545,72-5 807,69

J 40

5032,45-6 230,66

5178,39-6 411,35

5 302,68-6 565,22

J 50

5691,46-6 889,65

5 856,51-7 089,45

5997,06-7 259,60

160

6 410,38-7 668,52

6 596,28-7 890,90

6 754,59-8 080,29

§70

7 249,12-8 507,24

7 459,34-8 753,95

7 638,37-8 964,05

0 JHL




4. Viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten tyontekijoiden erilliset
lisat ja palkkiot

JHU

KIRKON VIRKA- JA

TYOEHTOSOPIMUS 4.1 Leirin johtajan palkkio (johtajalisa); 41 §
2025-2028 R

Yhdenjaksoinen i Yhdenjaksoinen Yhdenjaksoinan
leirivuorokausi | leirivuorokausi leirivuorokausi

[ 1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027

| € € ' €

I 23,18 23,85 24,42

4.2 Kokouspalkkio; 42 §

! ‘ 1.4.2025 | 1.3.2026 1.2.2027

- | €/kokous |  €/kokous €/kokous

|Enintaan | 3755 JF 38,64 39,57

4.3 Erdéat Kirkon keskusrahaston varoista suoritettavat palkkiot; 43 §

1.42025 | 1.3.2026 1.2.2027
€/kk €/kk £/kk
_l__ﬁa'ninrcw_q_slt@_n palkkio 360,80 371,26 380,17
| Pappisasessorin palkkio 548,41 564,31 577,85
|
| Tuomiorovastin palkkio 288,62 296,99 304,12
1.4 Mobiilitavoitettavuuskorvaus; 44 §
1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027
E/kk E/kk £/kk
|_vahmtaan 51,85 53,35 54,63
5. Tybaika- ja vapaa-aikamaaraykset
1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027
f €/tunti €/tunti €/tunti
JHL,FI ltatyokorvaus, 157 § 1,69 1,74 1,78
| Yotyokorvaus, 157§ 3,32 342 3,50




6. Eraat henkiloston edustajien etuudet: 0 JHLU

6.1 Ruokaraha; 221 §

KIRKON VIRKA- JA

TYOEHTOSOPIMUS = ToEes
2025-2028 1_4_21;}25 ) 1,3.2{?'2.? ) 1'2'292__?_ i
Liitteet _&/kurssipaiva €/kurssipaivad _€/kurssipdiva
: 30,75 ) L _ nes | 32,40

6.2 Pddluottamusmiehelle maksettava korvaus: 222 §

. : e
Edustettavien 1.4.2025 1.3.2026 | 1.2.2027

lukumaara €kk | €kk | €/kk
5-34 72,86 74,97 76,77
35-64 96,08 98,87 101,24

65-124 _ 108,75 111,90 114,59
125-244 120,37 123,86 126,83

245-364 144,66 148,86 152,43
365- 165,77 170,58 174,67

Muulle luattamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta 72,86 €/kk edustettavien madrasta
riippumatta 1.4.2025 lukien, 74,97 €/kk 1,3,2026 lukien, 76,77 €/kk 1.2.2027 lukian. Tata korvausta
maksetaan varaluottamusmighelle ainoastaan sillain, kun han toimii padluottamusmishend tai
luottamusmiehena.

6.3 Tyosuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus; 224 §

— . ,
| Seurakunnan 1.4.2025 1.3.2026 | 1.2.2027
jasenmadra | €kk | &kk i £/kk
Vahintasn 70 000 7286 | 7497 | 7677
Alle 70 000 61,24 63,02 64,53

Mikali seurakuntaan on valittu usearmpi kuin yksi tydsuojeluvaltuustettu, palkkion maara on kullekin
heista 61,24 €/kk 1.4.2025 lukien, 63,02 £/kk 1,3.2026 lukien, 64,53 £/kk 1.2.2027 lukien.

JHL.FI
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7. Nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otettavien tyontekijoiden

‘ palkkaus, liite 5
KIRKON VIRKA-JA ~—

TYOEHTOSOPIMUS 3 § Hinnoitteluryhmat
2025-2028

Liitteet

7.1 Teologian, kanttori-, nuorisotyénohjaaja- ja diakoniaopiskelija,
hinnoitteluryhma N10

| Varsinainen palkka | Varsinainen palkka | Varsinainen palkka
1.4.2025 1.3.2026 ' 1.2.2027
€/kk _ €kk - €/kk

1451,96-2199,20 | 1494,07-2262,98 | 1529,92-2317,29 |

7.2 Oppisopimus, hinnoitteluryhma N20

S - :
Varsinainen palkka | Varsinainen palkka | Varsinainen palkka
1.4.2025 1.3.2026 | 1.2.2027

€/kk ! €/kk f €/kk

| 1451,71-1700,64 | 1493,81-1749,96 | 1529,66-1791,96 |

7.3 Nuoret kausityontekijat, hinnoitteluryhmat N31 ja N32

1.4.2025 132026 | 122027
€ € | €

Varsinainen
kuukausipalkka N31

! Tuntipalkka N32 | 866-10,01

8,91-10,20

9,13-10,55

‘ 1397,85-1 620,78 | 1 438,39-1 667,78 | 1 472,911 707,81

0 JHL
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TYOEHTOSOPIMUS

2025-2028
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0 JHL

TEKSTIMUUTOKSIA

22 8. Tehtavakohtainen palkanosa (peruspalkka)

» Soveltamisohje

» Tasmennys hakuprosessiin kuuluvaan palkkakeskusteluun

- Hakijalla tulee olla viranhoidon alkaessa tieto, milla palkkatasolla tehtavan
peruspalkka tulee olemaan

- Tarkennus peruspalkan erityiseen osaan

- Lisatty esimerkkeihin erityisen osan perusteina erityinen kielitaito ja toimiminen
opiskelijan nimettyna tyon ohjaajana. Koskee erityisesti opiskeluun liittyvaa
harjoittelua.

JHL.FI
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TEKSTIMUUTOKSIA

63 § Viranhaltijan/tyontekijan palkan maara perhevapaiden aikana

5 mom. Palkkaus osittaisen vanhempainvapaan tai osittaisen
hoitovapaan ajalta
Soveltamisohje

Lisays soveltamisohjeeseen:

Osittaisen vanhempainvapaan tai osittaisen hoitovapaan myontamisesta
tyOajattomassa tyossa, ks. 64 §. Osittaisella vanhempainvapaalla tydnantajan
kustantamat palkalliset vanhempainvapaapadivat kuluvat kokonaisina paivina.

Tama tarkoittaa kaytannossa, etta henkilon kannattaa pitaa tyonantajan
kustantamat palkalliset vanhempainvapaapaivat aina kokonaisina paivina.

Koskee my0s 64 §&: osittainen vanhempainvapaa tai osittainen
hoitovapaa tyoajattomassa tyossa.

JHL.FI
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TEKSTIMUUTOKSIA

80 § Juhlapaivat ja eraat muut erityiset paivat
* Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada paikallista virka- ja
tyovapaata jos hanen
* 6) lahiomaisen hautaan siunaamisen paiva tai uurnan laskupaiva
(Lisays)
sattuu tyopaivaksi.

* Soveltamisohje

» Tasmennetty puolison maaritelmaa siten, etta avopuolison
maaritelmassa ei edellyteta enaa yhteista lasta.

JHL.FI
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TEKSTIMUUTOKSIA

82 § kertausharjoitus-, maanpuolustus- ja
vaestonsuojelukoulutusaika

soveltamisohje

Mikali kertausharjoitus, maanpuolustuskurssi, taydennyspalvelus tai

vaestonsuojelukoulutus sijoittuu viranhaltijan/tyontekijan
vapaapaivalle tai vuosilomapaivalle, hanen varsinaisesta palkastaan ei

vahenneta reservilaispalkkaa tai sita vastaavan korvauksen maaraa,
jonka han saa kyseiselta vapaapaivalta tai vuosilomapaivalta.

JHL.FI
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TEKSTIMUUTOKSIA

122 & kotimaanpaivaraha

 Tuntirajoja lyhennetty vastaamaan verohallinnon vahvistamia
tuntirajoja
» Osapaivarahan tuntiraja laskee 8 tunnista 6 tuntiin.
» Kokopaivarahan tuntiraja laskee 12 tunnista 10 tuntiin

* Muutos tulee voimaan 1.6.2025 lukien.

JHL.FI
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TEKSTIMUUTOKSIA

125 & leiripaivaraha

* 5 mom. alennettu leiripaivaraha

 Laitosruokailulle vahvistetun ravintoedun raha-arvossa noudatetaan
aina verohallinnon paatoksen mukaista arvoa. (tasmennys)

JHL.FI
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