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Kurssin nimi 

 

Kuvaus 

 

Kurssin luokittelu Kurssi alkaa Kurssi päättyy Kesto pv Kurssipaikkakunta 

Edunvalvonnan kehittämis-
päivät pääluottamusmiehille 
ja työsuojeluvaltuutetuille, 
kaikki alat, 3 pv 

Kehittämispäivillä käsitellään laajan edunvalvonnan 
kysymyksiä, sopimustoiminnan, työhyvinvoinnin ja 
turvallisuuden teemoja sekä työelämän ajankohtaisia 
muutoksia. 

Luottamusmieskoulutus 1.10.2025 3.10.2025 3 Helsinki 

Henkilöstön edustajan vies-
tintätaidot, 2 pv 

Kurssi antaa valmiuksia henkilöstön edustajalle si-
säisen ja ulkoisen viestinnän keinojen käyttöön. Se 
antaa välineitä vaikuttamistyöhön, kuten mielipidekir-
joitusten laatimiseen ja esiintymiseen sekä toimimi-
seen median kanssa. Kurssilla käydään läpi tärkeim-
mät somekanavien periaatteet. Tavoite: Tavoitteena 
on kehittää monipuolisesti median käyttötaitoja, har-
joitella ilmaisutaitoja ja edistää kykyä toimia aktiivi-
sesti median kanssa. 

Luottamusmieskoulutus 10.11.2025 11.11.2025 2 Helsinki 

Luottamusmiehen työhyvin-
vointi ja jaksaminen, kaikki 
sopimusalat, 2 pv 

Tuetaan luottamusmiehen jaksamista työpaikan yh-
teisten asioiden edistäjänä erilaisten työtapojen 
kautta. Työhyvinvointi on edunvalvonta-asia, miten 
sitä edistetään ja mitkä ovat keinot ja tavat vaikuttaa 
asioihin. Luottamusmiehet varahenkilöineen kaikilta 
sopimusaloilta 

Luottamusmieskoulutus 22.1.2025 23.1.2025 2 Helsinki 

Luottamusmiehen työhyvin-
vointi ja jaksaminen, kaikki 
sopimusalat, 2 pv 

Tuetaan luottamusmiehen jaksamista työpaikan yh-
teisten asioiden edistäjänä erilaisten työtapojen 
kautta. Työhyvinvointi on edunvalvonta-asia, miten 
sitä edistetään ja mitkä ovat keinot ja tavat vaikuttaa 
asioihin. Luottamusmiehet varahenkilöineen kaikilta 
sopimusaloilta 

Luottamusmieskoulutus 25.8.2025 26.8.2025 2 Helsinki 

Luottamusmiesten ajankoh-
taispäivät, 2 pv 

Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjoh-
tajille sekä luottamusmiehille varahenkilöineen. Kurs-
silla käsitellään työehtosopimusten määräyksiä ja 
tulkintoja sekä ajankohtaisia työmarkkina-asioita. 

Luottamusmieskoulutus 20.3.2025 21.3.2025 2 Joensuu 

Luottamusmiesten ajankoh-
taispäivät, 2 pv 

Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjoh-
tajille sekä luottamusmiehille varahenkilöineen. Kurs-
silla käsitellään työehtosopimusten määräyksiä ja 
tulkintoja sekä ajankohtaisia työmarkkina-asioita. 

Luottamusmieskoulutus 13.3.2025 14.3.2025 2 Rovaniemi 

Luottamusmiesten ajankoh-
taispäivät, 2 pv 

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheen-
johtajille sekä luottamusmiehille varahenkilöineen. 
Kurssilla käsitellään työehtosopimusten määräyksiä 
ja tulkintoja sekä ajankohtaisia työmarkkina-asioita. 

Luottamusmieskoulutus 13.3.2025 14.3.2025 2 Vuokatti 
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Luottamusmiesten ajankoh-
taispäivät, 2 pv 

Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjoh-
tajille sekä luottamusmiehille varahenkilöineen. Kurs-
silla käsitellään työehtosopimusten määräyksiä ja 
tulkintoja sekä ajankohtaisia työmarkkina-asioita. 

Luottamusmieskoulutus 23.10.2025 24.10.2025 2 Kuopio 

Luottamusmiesten ajankoh-
taispäivät, 2 pv 

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheen-
johtajille sekä luottamusmiehille varahenkilöineen. 
Kurssilla käsitellään työehtosopimusten määräyksiä 
ja tulkintoja sekä ajankohtaisia työmarkkina-asioita. 

Luottamusmieskoulutus 23.10.2025 24.10.2025 2 Levi 

Luottamusmiesten ajankoh-
taispäivät, 2 pv 

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheen-
johtajille sekä luottamusmiehille varahenkilöineen. 
Kurssilla käsitellään työehtosopimusten määräyksiä 
ja tulkintoja sekä ajankohtaisia työmarkkina-asioita. 

Luottamusmieskoulutus 23.10.2025 24.10.2025 2 Oulu 

Luottamusmiesten ajankoh-
taispäivät, 2 pv 

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheen-
johtajille sekä luottamusmiehille varahenkilöineen. 
Kurssilla käsitellään työehtosopimusten määräyksiä 
ja tulkintoja sekä ajankohtaisia työmarkkina-asioita. 

Luottamusmieskoulutus 23.10.2025 24.10.2025 2 Tampere 

Luottamusmiesten ja työsuo-
jeluvaltuutettujen ajankoh-
taispäivät, 2 pv 

Kurssi on tarkoitettu Sisä-Suomen alueen yhdistys-
ten puheenjohtajille, luottamusmiehille ja työsuojelu-
valtuutetuille varahenkilöineen. Aiheena laajasti 
edunvalvonnan ja yhteistoiminnan ajankohtaiset 
asiat. 

Luottamusmieskoulutus 13.3.2025 14.3.2025 2 Jyväskylä 

Luottamusmiesten ja työsuo-
jeluvaltuutettujen ajankoh-
taispäivät, 2 pv 

Aiheena laajasti edunvalvonnan ja yhteistoiminnan 
ajankohtaiset asiat. 

Luottamusmieskoulutus 13.3.2025 14.3.2025 2 Naantali 

Luottamusmiesten ja työsuo-
jeluvaltuutettujen ajankoh-
taispäivät, 2 pv 

Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjoh-
tajille, luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille 
varahenkilöineen. Aiheena laajasti edunvalvonnan ja 
yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat. 

Luottamusmieskoulutus 13.3.2025 14.3.2025 2 Vaasa 

Luottamusmiesten ja työsuo-
jeluvaltuutettujen ajankoh-
taispäivät, 2 pv 

Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjoh-
tajille, luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille 
varahenkilöineen. Aiheena laajasti edunvalvonnan ja 
yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat. 

Luottamusmieskoulutus 13.11.2025 14.11.2025 2 Kurikka 

Luottamusmiestiedon kurssi, 
rautatieläiset, 3 pv 

TES muutokset, yt-laki, perhevapaauudistus, 
LM/TSV ja laki. Kurssi on tarkoitettu luottamusmies-
ten lisäksi työsuojeluvaltuutetuille ja yhdistysten pu-
heenjohtajille. 

Luottamusmieskoulutus 5.5.2025 7.5.2025 3 Helsinki 

Pääluottamusmiesten ajan-
kohtaispäivä, Palta, Ysta ja 
Sivista, 1 pv 

Koulutus on tarkoitettu alueen pääluottamusmiehille. 
Kurssilla käsitellään työehtosopimuksen tulkintaa ja 
soveltamista sekä ajankohtaisia työmarkkina-asioita. 

Luottamusmieskoulutus 9.4.2025 9.4.2025 1 Helsinki 
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Pääluottamusmiesten koulu-
tusohjelma, osa 1/2, kaikki 
sopimusalat, 3 + 3 pv 

Ajankohtaisten asioiden käsittely, johon liitetään 
edunvalvonnan kehittäminen. Oman työn kehittämi-
nen ja uusien toimintatapojen tarkastelu. Edunval-
vonnan yhteistyö työsuojeluverkostoa hyödyntäen ja 
yhdistyksen toimintaa pääluottamusmiehen näkökul-
masta. Vuorovaikutusta ja verkostoitumista erilaisin 
menetelmin. Kaikkien sopimusalojen pääluottamus-
miehet 

Luottamusmieskoulutus 7.4.2025 9.4.2025 3 Helsinki 

Pääluottamusmiesten koulu-
tusohjelma, osa 2/2, kaikki 
sopimusalat, 3 + 3 pv 

Ajankohtaisten asioiden käsittely, johon liitetään 
edunvalvonnan kehittäminen. Oman työn kehittämi-
nen ja uusien toimintatapojen tarkastelu. Arvioidaan 
työsuojeluverkostoa ja yhdistyksen toimintaa pää-
luottamusmiehen näkökulmasta. Vuorovaikutusta ja 
verkostoitumista erilaisin menetelmin. Kaikkien sopi-
musalojen pääluottamusmiehet 

Luottamusmieskoulutus 5.11.2025 7.11.2025 3 Tampere 

Rautatieläisten luottamus-
miestiedon täydennyskurssi, 
rautatieala ja PALTA, 3 pv 

Kurssi toteutetaan kutsukurssina yhdessä työnanta-
jan kanssa ja se on tarkoitettu luottamusmiehille, työ-
suojeluvaltuutetuille ja työnjohdolle. Kurssin sisäl-
tönä ovat yhteistyön kehittäminen ja työehtosopi-
muksen määräykset. Kurssi on tarkoitettu luottamus-
miesten lisäksi työsuojeluvaltuutetuille ja yhdistysten 
puheenjohtajille. 

Luottamusmieskoulutus 12.11.2025 14.11.2025 3 Helsinki 

Työoikeuden peruskurssi 
kaikki sopimusalat, 3 pv 

Kurssilla käydään läpi työoikeuden perusteita. Tar-
koitus on lisätä aktiivien normituntemusta ja itse-
näistä toimintakykyä sekä valmiuksia ratkaista oikeu-
dellisia kysymyksiä työpaikalla. 

Luottamusmieskoulutus 3.3.2025 5.3.2025 3 Helsinki 

Työoikeuden täydennys-
kurssi kaikki sopimusalat, 3 
pv 

Kurssi sisältää ajankohtaista oikeuskäytännöistä, 
muuttuvan työelämän näkökulmasta. 

Luottamusmieskoulutus 6.10.2025 8.10.2025 3 Helsinki 

Uuden luottamusmiehen 
kurssi, 2 pv 

Kurssi on tarkoitettu alueen aloittaville luottamusmie-
hille sopimusalasta riippumatta. Kurssilla käydään 
läpi luottamusmiehen tehtävät, toimintaympäristö 
sekä edunvalvontaketjun toiminta. Aloittavat luotta-
musmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luotta-
musmiestiedon lisäksi liiton aluetoimintaan. 

Luottamusmieskoulutus 20.2.2025 21.2.2025 2 Joensuu 

Uuden luottamusmiehen 
kurssi, 2 pv 

Kurssi on tarkoitettu alueen aloittaville luottamusmie-
hille. Aloittavat saavat tukiverkoston ja tutustuvat 
luottamustiedon lisäksi liiton aluetoimintaan 

Luottamusmieskoulutus 20.2.2025 21.2.2025 2 Oulu 
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Uuden luottamusmiehen 
kurssi, 2 pv 

Kurssilla käydään läpi luottamusmiehen tehtävät, toi-
mintaympäristö sekä edunvalvontaketjun toiminta. 
Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja 
tutustuvat luottamusmiestiedon lisäksi liiton aluetoi-
mintaan. 

Luottamusmieskoulutus 27.2.2025 28.2.2025 2 Pori 

Uuden luottamusmiehen 
kurssi, kaikki sopimusalat, 2 
pv 

Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja 
tutustuvat luottamusmiestiedon lisäksi liiton aluetoi-
mintaan. 

Luottamusmieskoulutus 18.3.2025 19.3.2025 2 Hämeenlinna 

Uusien luottamusmiesten 
ajankohtaispäivä, kaikki sopi-
musalat, 1 pv 

Koulutus on tarkoitettu alueen uusille luottamusmie-
hille. Sisältönä ajankohtaiset työmarkkina-asiat. 

Luottamusmieskoulutus 8.10.2025 8.10.2025 1 Helsinki 

Vuorovaikutus- ja neuvottelu-
taito kaikki sopimusalat, 2 pv 

Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja sekä 
käsitellään neuvottelutoiminnan teoriaa. Neuvottelu-
harjoitusten avulla annetaan omakohtaista pa-
lautetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista 
ja itsetuntemusta. 

Luottamusmieskoulutus 6.2.2025 7.2.2025 2 Oulu 

Vuorovaikutus- ja neuvottelu-
taito kaikki sopimusalat, 3 pv 

Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja sekä 
käsitellään neuvottelutoiminnan teoriaa. Neuvottelu-
harjoitusten avulla annetaan omakohtaista pa-
lautetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista 
ja itsetuntemusta. 

Luottamusmieskoulutus 26.3.2025 28.3.2025 3 Kuopio 

Vuorovaikutus- ja neuvottelu-
taito kaikki sopimusalat, 3 pv 

Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja sekä 
käsitellään neuvottelutoiminnan teoriaa. Neuvottelu-
harjoitusten avulla annetaan omakohtaista pa-
lautetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista 
ja itsetuntemusta. 

Luottamusmieskoulutus 19.11.2025 21.11.2025 3 Helsinki 

Vuorovaikutus- ja neuvottelu-
taito, kaikki sopimusalat, 3 pv 

Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja sekä 
käsitellään neuvottelutoiminnan teoriaa. Neuvottelu-
harjoitusten avulla annetaan omakohtaista pa-
lautetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista 
ja itsetuntemusta. 

Luottamusmieskoulutus 26.5.2025 28.5.2025 3 Tampere 

Yksityisten alojen luottamus-
miesten kokoava kurssi, 2 pv 

Ajankohtaiset työmarkkina-asiat yksityisillä sopimus-
aloilla. 

Luottamusmieskoulutus 8.12.2025 9.12.2025 2 Helsinki 

Luottamusmiestiedon jatko-
kurssi, osa 1/2, kaikki sopi-
musalat, 3 + 3 pv 

Kurssilla syvennetään luottamusmiesosaamista. 
Kurssit sisältävät työsuhteisiin liittyvien asioiden sel-
ventämistä, viestintää, kansainvälisyyttä, tiedonhan-
kintaa, taloutta luottamusmiehen näkökulmasta, ke-
hittämisen orientaation, työlainsäädäntöä ja paikalli-
sen sopimisen haasteita. 

Luottamusmiestiedon jatkokurssit 27.11.2025 29.11.2025 3 Helsinki 
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Luottamusmiestiedon jatko-
kurssi, kaikki sopimusalat, 
osa 1/2, 3 + 3 pv 

Kurssilla syvennetään luottamusmiesosaamista. 
Kurssit sisältävät työsuhteisiin liittyvien asioiden sel-
ventämistä, viestintää, tiedonhankintaa, taloutta luot-
tamusmiehen näkökulmasta, kehittämisen orientaa-
tion, työlainsäädäntöä ja paikallisen sopimisen haas-
teita. 

Luottamusmiestiedon jatkokurssit 24.2.2025 26.2.2025 3 Helsinki 

Luottamusmiestiedon jatko-
kurssi, osa 1/2, kaikki sopi-
musalat, 3 + 3 pv 

Kurssilla syvennetään luottamusmiesosaamista. 
Kurssit sisältävät työsuhteisiin liittyvien asioiden sel-
ventämistä, viestintää, tiedonhankintaa, taloutta luot-
tamusmiehen näkökulmasta, kehittämisen orientaa-
tion, työlainsäädäntöä ja paikallisen sopimisen haas-
teita. 

Luottamusmiestiedon jatkokurssit 28.4.2025 30.4.2025 3 Helsinki 

Luottamusmiestiedon jatko-
kurssi, osa 1/2, kaikki sopi-
musalat, 3 + 3 pv 

Kurssilla syvennetään luottamusmiesosaamista. 
Kurssit sisältävät työsuhteisiin liittyvien asioiden sel-
ventämistä, viestintää, tiedonhankintaa, taloutta luot-
tamusmiehen näkökulmasta, kehittämisen orientaa-
tion, työlainsäädäntöä ja paikallisen sopimisen haas-
teita. 

Luottamusmiestiedon jatkokurssit 29.9.2025 1.10.2025 3 Helsinki 

Luottamusmiestiedon jatko-
kurssi, osa 2/2, kaikki sopi-
musalat, 3 + 3 pv 

Kurssilla syvennetään luottamusmiesosaamista. 
Kurssit sisältävät työsuhteisiin liittyvien asioiden sel-
ventämistä, viestintää, kansainvälisyyttä, tiedonhan-
kintaa, taloutta luottamusmiehen näkökulmasta, ke-
hittämisen orientaation, työlainsäädäntöä ja paikalli-
sen sopimisen haasteita. 1. osiossa käynnistetään 
kehittämistehtävä, joka on tehtävä ennen 2. osaa. 
Tehtävät puretaan kurssin 2. osassa. 

Luottamusmiestiedon jatkokurssit 19.3.2025 21.3.2025 3 Helsinki 

Luottamusmiestiedon jatko-
kurssi, osa 2/2, kaikki sopi-
musalat, 3 + 3 pv 

Kurssilla syvennetään luottamusmiesosaamista. 
Kurssit sisältävät työsuhteisiin liittyvien asioiden sel-
ventämistä, viestintää, tiedonhankintaa, taloutta luot-
tamusmiehen näkökulmasta, kehittämisen orientaa-
tion, työlainsäädäntöä ja paikallisen sopimisen haas-
teita. 1. osiossa käynnistetään kehittämistehtävä, 
joka on tehtävä ennen 2. osaa. Tehtävät puretaan 
kurssin 2. osassa. 

Luottamusmiestiedon jatkokurssit 19.5.2025 21.5.2025 3 Helsinki 

Luottamusmiestiedon jatko-
kurssi, osa 2/2, kaikki sopi-
musalat, 3 + 3 pv 

Kurssilla syvennetään luottamusmiesosaamista. 
Kurssit sisältävät työsuhteisiin liittyvien asioiden sel-
ventämistä, viestintää, kansainvälisyyttä, tiedonhan-
kintaa, taloutta luottamusmiehen näkökulmasta, ke-
hittämisen orientaation, työlainsäädäntöä ja paikalli-
sen sopimisen haasteita. 1. osiossa käynnistetään 
kehittämistehtävä, joka on tehtävä ennen 2. osaa. 
Tehtävät puretaan kurssin 2. osassa. 

Luottamusmiestiedon jatkokurssit 27.10.2025 29.10.2025 3 Helsinki 
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Luottamusmiesten ajankoh-
taispäivät, 2 pv 

Kurssilla käsitellään työehtosopimusten määräyksiä 
ja tulkintoja sekä ajankohtaisia työmarkkina-asioita. 

Luottamusmiestiedon täydennys-
kurssit 

13.3.2025 14.3.2025 2 Imatra 

Luottamusmiesten ajankoh-
taispäivät, 2 pv 

Kurssilla käsitellään työehtosopimusten määräyksiä 
ja tulkintoja sekä ajankohtaisia työmarkkina-asioita. 

Luottamusmiestiedon täydennys-
kurssit 

13.11.2025 14.11.2025 2 Kouvola 

Luottamusmiestiedon täy-
dennyskurssi, rautatieläiset, 
3 pv 

Työehtosopimuksen rakenne, työaikavaihtoehdot, 
palkan muodostus, vuosilomat, palkkausjärjestelmät 
sekä paikallinen sopimustoiminta. Kurssi on tarkoi-
tettu luottamusmiesten lisäksi työsuojeluvaltuutetuille 
ja yhdistysten puheenjohtajille. 

Luottamusmiestiedon täydennys-
kurssit 

24.9.2025 26.9.2025 3 Helsinki 

Mediaesiintymisen kurssi, 3 
pv 

Käsitellään mediakriittisyyden kysymyksiä ja esiinty-
mistaitojen teemoja sekä työelämän ajankohtaisia 
muutoksia. 

Luottamusmiestiedon täydennys-
kurssit 

15.1.2025 17.1.2025 3 Tampere 

Yksityisten alojen luottamus-
miestiedon täydennyskurssi, 
paikallinen neuvottelutoi-
minta, 2 pv 

Kurssilla käsitellään sopimuksien mukaista neuvotte-
lumenettelyä, erimielisyysasioita ja paikallista sopi-
mista. yksityiset sopimusalat 

Luottamusmiestiedon täydennys-
kurssit 

12.5.2025 13.5.2025 2 Helsinki 

Työsuojelun ja yhteistoimin-
nan ajankohtaispäivät, 2 pv 

Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjoh-
tajille, työsuojelu- ja luottamusmiestoimijoille vara-
henkilöineen sekä YT-toimielimien jäsenille. Kurssin 
sisältönä on ajankohtaiset työsuojelu- ja yhteistoi-
minta-asiat. 

Työsuojelukoulutus 3.4.2025 4.4.2025 2 Kuopio 

Työsuojelun ja yhteistoimin-
nan ajankohtaispäivät, 2 pv 

Kurssin sisältönä on ajankohtaiset työsuojelu- ja yh-
teistoiminta-asiat. 

Työsuojelukoulutus 10.4.2025 11.4.2025 2 Mikkeli 

Työsuojelun ja yhteistoimin-
nan ajankohtaispäivät, 2 pv 

Kurssin sisältönä on ajankohtaiset työsuojelu- ja yh-
teistoiminta-asiat. 

Työsuojelukoulutus 16.10.2025 17.10.2025 2 Imatra 

Työsuojelun ja yhteistoimin-
nan ajankohtaispäivät, 2 pv 

Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjoh-
tajille, työsuojelu- ja luottamusmiestoimijoille vara-
henkilöineen sekä YT-toimielimien jäsenille. Kurssin 
sisältönä on ajankohtaiset työsuojelu- ja yhteistoi-
minta-asiat. 

Työsuojelukoulutus 13.11.2025 14.11.2025 2 Joensuu 
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Työsuojelun ja yhteistoimin-
nan ajankohtaispäivät, 2 pv 

Kurssi on tarkoitettu Sisä-Suomen alueen yhdistys-
ten puheenjohtajille, työsuojelu- ja luottamusmiestoi-
mijoille varahenkilöineen sekä YT-toimielimien jäse-
nille. Kurssin sisältönä on ajankohtaiset työsuojelu- 
ja yhteistoiminta-asiat. 

Työsuojelukoulutus 13.11.2025 14.11.2025 2 Tampere 

Työsuojelun ja yhteistoimin-
nan ajankohtaispäivät, 2 pv 

Kurssi on tarkoitettu Lapin ja Oulun seudun aluetoi-
mistojen alueen yhdistysten puheenjohtajille, työsuo-
jelu- ja luottamusmiestoimijoille varahenkilöineen 
sekä YT-toimielimien jäsenille. Kurssin sisältönä 
ajankohtaiset työsuojelu- ja yhteistoiminta-asiat  

Työsuojelukoulutus 13.11.2025 14.11.2025 2 Tornio 

Työsuojelun ja yhteistoimin-
nan ajankohtaispäivät, 2 pv 

Kurssin sisältönä on ajankohtaiset työsuojelu- ja yh-
teistoiminta-asiat. 

Työsuojelukoulutus 13.11.2025 14.11.2025 2 Turku    

Työsuojeluvaltuutettujen ja 
pääluottamusmiesten ajan-
kohtaispäivät, 2 pv 

Koulutus on tarkoitettu alueen työsuojeluvaltuute-
tuille ja pääluottamusmiehille. Koulutuksen sisältönä 
ovat laajan edunvalvonnan ja yhteistoiminnan ajan-
kohtaiset asiat. 

Työsuojelukoulutus 6.11.2025 7.11.2025 2 Helsinki 

Työsuojelun jatko lyhyt-
kurssi, osa 1/2, 3+2pv 

Kurssille pääsyyn edellytetään peruskurssin käy-
mistä tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetään työ-
suojeluosaamista, työturvallisuus- ja valvontalain 
tuntemusta sekä kehitetään yhteistyötä työnjohdon 
ja työpaikan kanssa. Kurssi on kaksiosainen ja kou-
lutusjaksojen välillä tehdään yksilölliset välitehtävät. 

Työsuojelun jatkokurssit 1.9.2025 3.9.2025 3 Tampere 

Työsuojelun jatko lyhyt-
kurssi, osa 2/2, 3+2pv 

Kurssilla syvennetään työsuojeluosaamista, työtur-
vallisuus- ja valvontalain tuntemusta sekä kehitetään 
yhteistyötä työnjohdon ja työpaikan kanssa. Koulu-
tusjaksojen välillä tehdään yksilölliset välitehtävät, 
siksi suositellaan että jaksot suoritetaan peräkkäi-
sinä. 

Työsuojelun jatkokurssit 3.11.2025 4.11.2025 2 Tampere 



10 (19) 

 

Työsuojelun jatkokurssi, osa 
1/2, 5+5 pv 

Kurssille pääsyyn edellytetään peruskurssin käy-
mistä tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetään työ-
suojeluosaamista, työturvallisuus- ja valvontalain 
tuntemusta sekä kehitetään yhteistyötä työnjohdon 
ja työpaikan kanssa. Kurssi on kaksiosainen ja kou-
lutusjaksojen välillä tehdään yksilölliset välitehtävät. 
Suoritettuaan opintokokonaisuudesta osat 1 ja 2, 
osallistujalla on mahdollisuus saada 5 op merkintä 
Koski-opintorekisteriin. 

Työsuojelun jatkokurssit 10.2.2025 14.2.2025 5 Helsinki 

Työsuojelun jatkokurssi, osa 
1/2, 5+5 pv 

Kurssille pääsyyn edellytetään peruskurssin käy-
mistä tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetään työ-
suojeluosaamista, työturvallisuus- ja valvontalain 
tuntemusta sekä kehitetään yhteistyötä työnjohdon 
ja työpaikan kanssa. Kurssi on kaksiosainen ja kou-
lutusjaksojen välillä tehdään yksilölliset välitehtävät. 
Suoritettuaan opintokokonaisuudesta osat 1 ja 2, 
osallistujalla on mahdollisuus saada 5 op merkintä 
Koski-opintorekisteriin. 

Työsuojelun jatkokurssit 8.9.2025 12.9.2025 5 Helsinki 

Työsuojelun jatkokurssi, osa 
2/2, 5+5 pv 

Kurssille pääsyyn edellytetään peruskurssin ja jatko-
kurssin 5 pv:n mittaisen 1. osan käymistä tai vastaa-
via tietoja. Kurssilla syvennetään työsuojeluosaa-
mista, työturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta 
sekä kehitetään yhteistyötä työnjohdon ja työpaikan 
kanssa. Osana jatkokurssia suoritetaan TTK:n Työ-
hyvinvointikorttikoulutus. Koulutusjaksojen välillä teh-
dään yksilölliset välitehtävät. 1 ja 2. jaksot suositel-
laan suoritettavan peräkkäin. Suoritettuaan 1 ja 2 
osan, opintokokonaisuudesta on mahdollisuus saada 
5 op merkintä Koski-opintorekisteriin. 

Työsuojelun jatkokurssit 19.5.2025 23.5.2025 5 Helsinki 

Työsuojelun jatkokurssi, osa 
2/2, 5+5 pv 

Kurssille pääsyyn edellytetään peruskurssin ja jatko-
kurssin 5 pv:n mittaisen 1. osan käymistä tai vastaa-
via tietoja. Kurssilla syvennetään työsuojeluosaa-
mista, työturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta 
sekä kehitetään yhteistyötä työnjohdon ja työpaikan 
kanssa. Osana jatkokurssia suoritetaan TTK:n Työ-
hyvinvointikorttikoulutus. Koulutusjaksojen välillä teh-
dään yksilölliset välitehtävät. 1 ja 2. jaksot suositel-
laan suoritettavan peräkkäin. Suoritettuaan 1 ja 2 
osan, opintokokonaisuudesta on mahdollisuus saada 
5 op merkintä Koski-opintorekisteriin. 

Työsuojelun jatkokurssit 10.11.2025 14.11.2025 5 Helsinki 
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Työsuojelun peruskurssi, 5 
pv 

Kurssilla perehdytään työpaikan työsuojelutoiminnan 
perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin säädöksiin, tutus-
tutaan työsuojeluorganisaatioon sekä työsuojeluhen-
kilöstön tehtäviin ja rooleihin. Lisäksi perehdytään 
työterveyshuollon ja työpaikan yhteistyöhön sekä la-
kisääteisen työterveyshuollon tehtäviin. Opitaan 
käyttämään korjaavaa ja ennakoivaa työsuojelutoi-
mintaa yhteistyössä työpaikan henkilöstön, työnjoh-
don ja työterveyshuollon kanssa. Kurssista on mah-
dollisuus saada 2,5 op merkintä Koski-opintorekiste-
riin. 

Työsuojelun peruskurssit 13.1.2025 17.1.2025 5 Helsinki 

Työsuojelun peruskurssi, 5 
pv 

Kurssilla perehdytään työpaikan työsuojelutoiminnan 
perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin säädöksiin, tutus-
tutaan työsuojeluorganisaatioon sekä työsuojeluhen-
kilöstön tehtäviin ja rooleihin. Lisäksi perehdytään 
työterveyshuollon ja työpaikan yhteistyöhön sekä la-
kisääteisen työterveyshuollon tehtäviin. Opitaan 
käyttämään korjaavaa ja ennakoivaa työsuojelutoi-
mintaa yhteistyössä työpaikan henkilöstön, työnjoh-
don ja työterveyshuollon kanssa. Kurssista on mah-
dollisuus saada 2,5 op merkintä Koski-opintorekiste-
riin. 

Työsuojelun peruskurssit 10.3.2025 14.3.2025 5 Helsinki 

Työsuojelun peruskurssi, 5 
pv 

Kurssilla perehdytään työpaikan työsuojelutoiminnan 
perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin säädöksiin, tutus-
tutaan työsuojeluorganisaatioon sekä työsuojeluhen-
kilöstön tehtäviin ja rooleihin. Lisäksi perehdytään 
työterveyshuollon ja työpaikan yhteistyöhön sekä la-
kisääteisen työterveyshuollon tehtäviin. Opitaan 
käyttämään korjaavaa ja ennakoivaa työsuojelutoi-
mintaa yhteistyössä työpaikan henkilöstön, työnjoh-
don ja työterveyshuollon kanssa. Kurssista on mah-
dollisuus saada 2,5 op merkintä Koski-opintorekiste-
riin. 

Työsuojelun peruskurssit 24.11.2025 28.11.2025 5 Helsinki 

Työsuojelun perusteet lyhyt-
kurssi, 3 pv 

Kurssilla perehdytään työpaikan työsuojelutoiminnan 
perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin säädöksiin, tutus-
tutaan työsuojeluorganisaatioon sekä työsuojeluhen-
kilöstön tehtäviin ja rooleihin. Lisäksi perehdytään 
työterveyshuollon ja työpaikan yhteistyöhön sekä la-
kisääteisen työterveyshuollon tehtäviin. Opitaan 
käyttämään korjaavaa ja ennakoivaa työsuojelutoi-
mintaa yhteistyössä työpaikan henkilöstön, työnjoh-
don ja työterveyshuollon kanssa.  

Työsuojelun peruskurssit 27.1.2025 29.1.2025 3 Tampere 
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Työsuojelun perusteet lyhyt-
kurssi, 3 pv 

Kurssilla perehdytään työpaikan työsuojelutoiminnan 
perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin säädöksiin, tutus-
tutaan työsuojeluorganisaatioon sekä työsuojeluhen-
kilöstön tehtäviin ja rooleihin. Lisäksi perehdytään 
työterveyshuollon ja työpaikan yhteistyöhön sekä la-
kisääteisen työterveyshuollon tehtäviin. Opitaan 
käyttämään korjaavaa ja ennakoivaa työsuojelutoi-
mintaa yhteistyössä työpaikan henkilöstön, työnjoh-
don ja työterveyshuollon kanssa.  

Työsuojelun peruskurssit 14.4.2025 16.4.2025 3 Oulu 

Työsuojelun perusteet lyhyt-
kurssi, 3 pv 

Kurssilla perehdytään työpaikan työsuojelutoiminnan 
perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin säädöksiin, tutus-
tutaan työsuojeluorganisaatioon sekä työsuojeluhen-
kilöstön tehtäviin ja rooleihin. Lisäksi perehdytään 
työterveyshuollon ja työpaikan yhteistyöhön sekä la-
kisääteisen työterveyshuollon tehtäviin. Opitaan 
käyttämään korjaavaa ja ennakoivaa työsuojelutoi-
mintaa yhteistyössä työpaikan henkilöstön, työnjoh-
don ja työterveyshuollon kanssa.  

Työsuojelun peruskurssit 17.11.2025 19.11.2025 3 Kuopio 

Hyvän kohtelun edistäminen 
työpaikalla, 3 pv 

Kurssilla käsitellään epäasialliseen kohteluun, häirin-
tään ja syrjintään liittyviä säädöksiä, toimivan työyh-
teisön periaatteita ja työkaluja käytännön tilanteisiin 
työhyvinvoinnin parantamiseksi. Kurssiin sisältyy en-
nakkotehtävä. 

Työsuojelun syventävät kurssit 22.9.2025 24.9.2025 3 Helsinki 
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Mielenterveys ja työ, 2 pv Kurssilla saa tietoa mielen hyvinvointiin vaikuttavista 
tekijöistä, tunnetaitojen ja vuorovaikutuksen merki-
tyksestä mielenterveyteen sekä muista mielenter-
veyttä suojaavista ulkoisista ja sisäisistä tekijöistä. 
Opitaan tunnistamaan mahdolliset mielenterveyttä 
uhkaavat häiriöt ja oireet. Kurssilla saa valmiuksia 
mahdollisuuksiin tuen tarjoamiseen sekä työpaikan 
keinoihin tukea mielenterveyttä. 

Työsuojelun syventävät kurssit 13.10.2025 14.10.2025 2 Helsinki 

Muuttuvan työn ja muutosten 
hallinta työsuojelussa, 3 pv 

Kurssilla perehdytään työsuojelun ajankohtaisiin ai-
heisiin. Näitä ovat mm. monipaikka- ja etätyö, robo-
tiikka, aivokuormitus ja kuormituksen hallinta muu-
tostilanteissa, näyttöpäätetyö, ikääntyminen, Täsmä-
työkykyiset (osatyökykyiset) ja nuoret työntekijät. 

Työsuojelun syventävät kurssit 24.3.2025 26.3.2025 3 Helsinki 

Työhyvinvointikurssi, 3 pv Kurssilla perehdytään työpaikan työhyvinvoinnin 
edistämiseen sekä myös luottamushenkilöiden 
omaan jaksamiseen. Kurssilla suoritetaan TTK:n työ-
hyvinvointikortti. 

Työsuojelun syventävät kurssit 2.6.2025 4.6.2025 3 Helsinki 

Työn kuormittavuus ja voi-
mavarat, 3 pv 

Kurssilla tunnistetaan työn fyysisiä, henkisiä ja sosi-
aalisia kuormitustekijöitä. Tutustutaan työn kuormi-
tuksen arviointimenetelmiin sekä työpaikan ja työter-
veyshuollon yhteistyöhön ja rooleihin kuormitustilan-
teissa. 

Työsuojelun syventävät kurssit 3.3.2025 5.3.2025 3 Helsinki 
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Työn kuormittavuus ja voi-
mavarat, 3 pv 

Kurssilla tunnistetaan työn fyysisiä, henkisiä ja sosi-
aalisia kuormitustekijöitä. Tutustutaan työn kuormi-
tuksen arviointimenetelmiin sekä työpaikan ja työter-
veyshuollon yhteistyöhön ja rooleihin kuormitustilan-
teissa. 

Työsuojelun syventävät kurssit 27.10.2025 29.10.2025 3 Helsinki 

Työsuojelun kehittämispäi-
vät, 3 pv 

Päivillä verkostoidutaan sekä käsitellään työelämän 
ja työsuojelun ajankohtaisia teemoja, hyviä käytän-
teitä sekä haetaan keinoja työpaikoilla tapahtuvan 
työsuojelun yhteistoiminnan ja sen vaikuttavuuden 
kehittämiseksi. 

Työsuojelun syventävät kurssit 27.8.2025 29.8.2025 3 Helsinki 

Väkivallan ja epäasiallisen 
käytöksen kohtaaminen työ-
paikalla, 3 pv 

Kurssilla perehdytään fyysisen-, henkisen- sekä 
esim. sosiaalisessa mediassa tapahtuvan väkivallan 
ja häirinnän uhan tunnistamiseen, riskien pienentä-
miseen ja ennaltaehkäisyyn sekä uhrin jälkihoitoon 
ja oikeusturvaan. 

Työsuojelun syventävät kurssit 1.12.2025 3.12.2025 3 Helsinki 

Uuden luottamusmiehen 
kurssi, 2 pv 

Kurssi on tarkoitettu alueen aloittaville luottamusmie-
hille sopimusalasta riippumatta. Kurssilla käydään 
läpi luottamusmiehen tehtävät, toimintaympäristö 
sekä edunvalvontaketjun toiminta. Aloittavat luotta-
musmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luotta-
musmiestiedon lisäksi liiton aluetoimintaan. 

Uuden luottamusmiehen kurssit 13.2.2025 14.2.2025 2 Mustasaari 

Uuden luottamusmiehen 
kurssi, 2 pv 

Kurssi on tarkoitettu Sisä-Suomen alueen aloittaville 
luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille sopimus-
alasta riippumatta. Kurssilla käydään läpi luottamus-
miehen tehtävät, toimintaympäristö sekä edunval-
vontaketjun toiminta. Aloittavat luottamusmiehet saa-
vat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon 
lisäksi liiton aluetoimintaan. 

Uuden luottamusmiehen kurssit 19.2.2025 20.2.2025 2 Tampere 
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Uuden luottamusmiehen 
kurssi, 2 pv 

Kurssilla käydään läpi luottamusmiehen tehtävät, toi-
mintaympäristö sekä edunvalvontaketjun toiminta. 
Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja 
tutustuvat luottamusmiestiedon lisäksi liiton aluetoi-
mintaan. 

Uuden luottamusmiehen kurssit 20.2.2025 21.2.2025 2 Lappeenranta 

Henkilöstönedustajan kehit-
täjäkoulutusohjelma 2023, 
osa 1/5, 4 x 5 pv + 2pv 

Koulutusohjelma on tarkoitettu työpaikan (pää)luotta-
musmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille, joilla on koke-
musta ja aiempaa koulutusta työpaikan yhteistoimin-
nasta. Koulutuksen keskeisenä tavoitteena on henki-
löstön edustajan kehittäjäroolin, kehittämisosaami-
sen ja -toiminnan syventäminen, vahvistaminen ja 
kehittäminen. Koulutusohjelma muodostaa kokonai-
suuden, joka tukee ja kehittää henkilöstön edustajan 
taitoja toimia aktiivisesti työorganisaatioiden kehittä-
misen tukena ja käynnistäjänä erilaisissa muutosti-
lanteissa. Koulutus koostuu neljästä viikon mittai-
sesta lähijaksosta, kahden päivän päätösjaksosta 
sekä väliajan työskentelystä.  

Yhteistoimintakoulutus 1.12.2025 5.12.2025 5 Helsinki 

Johtaminen omissa verkos-
toissa, 3 pv  

Kurssin tavoitteena on kartoittaa henkilöstönedusta-
jana omat keskeiset nykyiset ja tulevat verkostot 
sekä tutkia ja kehittää omaa tapaa toimia verkos-
toissa ja johtaa omia verkostoja. Kurssi soveltuu kai-
kille toimialoille ja on tarkoitettu työpaikkojen henki-
löstönedustajille oman koulutussopimuksen mukai-
sesti. Kurssi soveltuu erityisesti (pää)luottamusmie-
hille ja työsuojeluvaltuutetuille, joiden ”johdettavana” 
on muita luottamusmies/työsuojelutoimijoita. 

Yhteistoimintakoulutus 7.10.2025 9.10.2025 3 Helsinki 

Keinovalikoimat työkyvyn 
heiketessä, 3 pv 

Kurssilla saa tietoa, miten tuetaan työkykyä ja työ-
hön paluuta sekä pitkää työuraa. Kurssilla perehdy-
tään lainsäädännön, eri tahojen ja toimijoiden sekä 
erilaisten tukitoimien ja kuntoutusmuotojen mahdolli-
suuteen edistää työssä jatkamista ja työhön paluuta 
työkyvyn heiketessä. Kurssi on tarkoitettu yhteistoi-
mintaelinten jäsenille, pääluottamusmiehille, työsuo-
jeluvaltuutetuille, luottamusmiehille sekä näiden va-
rahenkilöille. Kurssin palkallisuus määräytyy oman 
koulutussopimuksen mukaisesti. 

Yhteistoimintakoulutus 18.3.2025 20.3.2025 3 Helsinki 

Monimuotoisuus työpaikalla, 
3 pv  

Kurssilla käsitellään monimuotoisten ja monikulttuu-
risten työyhteisöjen mahdollisuuksia ja haasteita 
sekä keinoja, joilla tuetaan ja edistetään yhdenver-
taista, tasa-arvoista ja hyvää työyhteisöä. Kurssilla 
perehdytään keskeiseen lainsäädäntöön ja hyviin 
käytänteisiin. Kurssi on tarkoitettu työpaikan henki-
löstön edustajille sekä yhdistysten aktiiveille. 

Yhteistoimintakoulutus 8.10.2025 10.10.2025 3 Helsinki 
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Syventävä konfliktien käsitte-
lyn koulutusohjelma henki-
löstönedustajille, osa 1/4, 
2+2+2+2pv                                                                                                                                                                                                                                  

Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot 
ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden käsittelystä 
työyhteisöissä sekä osata käyttää opittua käytän-
nössä konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus 
sisältää neljä lähijaksoa, väliajan tehtäviä sekä lop-
putyön. Koulutus on tarkoitettu työsuojeluvaltuute-
tuille ja (pää)luottamusmiehille, jotka tehtävässään 
kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat niiden ratkai-
suprosesseissa. 

Yhteistoimintakoulutus 1.9.2025 2.9.2025 2 Helsinki 

Syventävä konfliktien käsitte-
lyn koulutusohjelma henki-
löstönedustajille, osa 2/4, 
2+2+2+2pv                                                                                                                                                                                                                           

Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot 
ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden käsittelystä 
työyhteisöissä sekä osata käyttää opittua käytän-
nössä konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus 
sisältää neljä lähijaksoa, väliajan tehtäviä sekä lop-
putyön. Koulutus on tarkoitettu työsuojeluvaltuute-
tuille ja (pää)luottamusmiehille, jotka tehtävässään 
kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat niiden ratkai-
suprosesseissa. 

Yhteistoimintakoulutus 29.9.2025 30.9.2025 2 Helsinki 

Syventävä konfliktien käsitte-
lyn koulutusohjelma henki-
löstönedustajille, osa 3/4 , 
2+2+2+2pv                                                                                                                                                                                                                                 

Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot 
ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden käsittelystä 
työyhteisöissä sekä osata käyttää opittua käytän-
nössä konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus 
sisältää neljä lähijaksoa, väliajan tehtäviä sekä lop-
putyön. Koulutus on tarkoitettu työsuojeluvaltuute-
tuille ja (pää)luottamusmiehille, jotka tehtävässään 
kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat niiden ratkai-
suprosesseissa. 

Yhteistoimintakoulutus 27.10.2025 28.10.2025 2 Helsinki 

Syventävä konfliktien käsitte-
lyn koulutusohjelma henki-
löstönedustajille, osa 4/4, 
2+2+2+2pv                                                                                                                                                                                                                                    

Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot 
ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden käsittelystä 
työyhteisöissä sekä osata käyttää opittua käytän-
nössä konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus 
sisältää neljä lähijaksoa, väliajan tehtäviä sekä lop-
putyön. Koulutus on tarkoitettu työsuojeluvaltuute-
tuille ja (pää)luottamusmiehille, jotka tehtävässään 
kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat niiden ratkai-
suprosesseissa. 

Yhteistoimintakoulutus 15.12.2025 16.12.2025 2 Helsinki 

Toimivan työyhteisön edelly-
tykset, 3 pv 

Kurssin tavoitteena on saada käsitys toimivan työyh-
teisön edellytyksistä ja siitä, miten eri toimijat voivat 
omalta osaltaan kehittää työyhteisön toimintaa ja yh-
teistyötä osana organisaatiota työhyvinvointia ja tu-
loksellisuutta vahvistaen.  
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu 
esihenkilöille ja tiiminvetäjille sekä henkilöstönedus-
tajille oman koulutussopimuksen mukaisesti. 

Yhteistoimintakoulutus 23.9.2025 25.9.2025 3 Helsinki 
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Työsuojelun ja yhteistoimin-
nan ajankohtaispäivät, 2 pv 

Kurssin sisältönä ovat ajankohtaiset työsuojelu- ja 
yhteistoiminta-asiat 

Yhteistoimintakoulutus 8.4.2025 9.4.2025 2 Helsinki 

Vaikuttavuutta työpaikkasi 
kehittämiseen! 3 pv 

Kurssilla tavoitteena on syventää ymmärrystä siitä, 
mitkä asiat mahdollistavat vaikuttavan yhteistoimin-
nallisen kehittämisen ja mitkä puolestaan hankaloit-
tavat kehittämistyötä sekä minkälaisten jännitteiden 
keskellä kehittämistyössä toimitaan. Kurssilla myös 
tarkastellaan henkilöstönedustajan kehittäjäroolia 
sekä keinovalikoimaa. Kurssin on tarkoitettu työpaik-
kojen henkilöstönedustajille oman koulutussopimuk-
sen mukaisesti.  

Yhteistoimintakoulutus 12.3.2025 14.3.2025 3 Helsinki 

Yhteistoiminnan jatkokurssi, 
3 pv 

Kurssi syventää yhteistoiminnan peruskursseilla kä-
sitelty teemoja keskittymällä keskeisiin ja ajankohtai-
siin yhteistoiminnassa käsiteltäviin asioihin, esim. 
muutoksen ennakointiin ja valmisteluun sekä osaa-
misen kehittämiseen ja työhyvinvoinnin tukemiseen 
(henkilöstö- ja koulutussuunnitelma / työyhteisön ke-
hittämissuunnitelma). Kurssia suositellaan käytä-
väksi yhteistoiminnan peruskurssin tai yhteistoimin-
nan perusteet -kurssin suorittamisen jälkeen. Kurssi 
soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu henki-
löstön edustajille, luottamusmiehille, työsuojeluval-
tuutetuille sekä oman koulutussopimuksen mukai-
sesti yhteistoimintaelimien henkilöstön edustajille. 

Yhteistoimintakoulutus 25.3.2025 27.3.2025 3 Helsinki 

Yhteistoiminnan peruskurssi, 
3 pv  

Kurssilla perehdytään yhteistoiminnan määritelmään, 
tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla käsitellään 
myös sitä, mitä asioita yhteistoiminnassa voi ja pitää 
käsitellään sekä millä tavalla. Kurssilla opitaan kes-
keiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteis-
toiminnan edellytyksistä, menettelytavoista ja asiapii-
ristä. Lisäksi kurssilla käydään läpi eri toimijoiden 
rooleja ja tehtäviä yhteistoiminnan kentällä. Lisäksi 
kurssilla käsitellään taloutta yhteistoiminnan tarpei-
den näkökulmasta. Kurssi soveltuu sekä yksityisen 
että julkisen sektorin toimijoille ja on tarkoitettu oman 
koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoiminnassa 
toimiville henkilöstön edustajille. 

Yhteistoimintakoulutus 1.4.2025 3.4.2025 3 Helsinki 
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Yhteistoiminnan peruskurssi, 
5 pv 

Kurssilla perehdytään yhteistoiminnan määritelmään, 
tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla käsitellään 
myös sitä, mitä asioita yhteistoiminnassa voi ja pitää 
käsitellään sekä millä tavalla. Kurssilla opitaan kes-
keiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteis-
toiminnan edellytyksistä, menettelytavoista ja asiapii-
ristä sekä käsitellään yhteistoimintaa irtisanomis- ja 
lomautustilanteissa. Lisäksi kurssilla käydään läpi eri 
toimijoiden rooleja ja tehtäviä yhteistoiminnan ken-
tällä. Kurssilla tarkastellaan myös sitä, miten yhteis-
toimintaa voi konkreettisesti kehittää henkilöstön 
edustajana omassa toiminnassa ja organisaatiossa. 
Kurssilla käsitellään myös taloutta yhteistoiminnan 
tarpeiden näkökulmasta. Kurssi soveltuu kaikille toi-
mialoille, ja on tarkoitettu henkilöstön edustajille, 
luottamusmiehille, työsuojeluvaltuutetuille sekä 
oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimin-
taelimien henkilöstön edustajille. 

Yhteistoimintakoulutus 10.2.2025 14.2.2025 5 Helsinki 

Yhteistoiminnan peruskurssi, 
osa 1/2, 3+2pv 

Kurssilla perehdytään yhteistoiminnan määritelmään, 
tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla käsitellään 
myös sitä, mitä asioita yhteistoiminnassa voi ja pitää 
käsitellään sekä millä tavalla. Kurssilla opitaan kes-
keiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteis-
toiminnan edellytyksistä, menettelytavoista ja asiapii-
ristä sekä käsitellään yhteistoimintaa irtisanomis- ja 
lomautustilanteissa. Lisäksi kurssilla käydään läpi eri 
toimijoiden rooleja ja tehtäviä yhteistoiminnan ken-
tällä. Kurssilla tarkastellaan myös sitä, miten yhteis-
toimintaa voi konkreettisesti kehittää henkilöstön 
edustajana omassa toiminnassa ja organisaatiossa. 
Tähän kytkeytyy väliajalla tehtävä konkreettinen ke-
hittämistehtävä. Kurssilla käsitellään myös taloutta 
yhteistoiminnan tarpeiden näkökulmasta. Kurssi so-
veltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu henkilös-
tön edustajille, luottamusmiehille, työsuojeluvaltuute-
tuille sekä oman koulutussopimuksen mukaisesti yh-
teistoimintaelimien henkilöstön edustajille. 

Yhteistoimintakoulutus 2.9.2025 4.9.2025 3 Helsinki 
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Yhteistoiminnan peruskurssi, 
osa 2/2, 3+2pv 

Kurssilla perehdytään yhteistoiminnan määritelmään, 
tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla käsitellään 
myös sitä, mitä asioita yhteistoiminnassa voi ja pitää 
käsitellään sekä millä tavalla. Kurssilla opitaan kes-
keiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteis-
toiminnan edellytyksistä, menettelytavoista ja asiapii-
ristä sekä käsitellään yhteistoimintaa irtisanomis- ja 
lomautustilanteissa. Lisäksi kurssilla käydään läpi eri 
toimijoiden rooleja ja tehtäviä yhteistoiminnan ken-
tällä. Kurssilla tarkastellaan myös sitä, miten yhteis-
toimintaa voi konkreettisesti kehittää henkilöstön 
edustajana omassa toiminnassa ja organisaatiossa. 
Tähän kytkeytyy väliajalla tehtävä konkreettinen ke-
hittämistehtävä. Kurssilla käsitellään myös taloutta 
yhteistoiminnan tarpeiden näkökulmasta. Kurssi so-
veltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu henkilös-
tön edustajille, luottamusmiehille, työsuojeluvaltuute-
tuille sekä oman koulutussopimuksen mukaisesti yh-
teistoimintaelimien henkilöstön edustajille. 

Yhteistoimintakoulutus 5.11.2025 6.11.2025 2 Helsinki 

Yhteistoiminnan perusteet ly-
hyt kurssi, 2 pv 

Kurssilla perehdytään yhteistoiminnan määritelmään, 
tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla käsitellään 
myös sitä, mitä asioita yhteistoiminnassa voi ja pitää 
käsitellään sekä millä tavalla. Kurssilla opitaan kes-
keiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteis-
toiminnan edellytyksistä, menettelytavoista ja asiapii-
ristä. Lisäksi kurssilla käydään läpi eri toimijoiden 
rooleja ja tehtäviä yhteistoiminnan kentällä. Kurssi 
soveltuu sekä yksityisen että julkisen sektorin toimi-
joille ja on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mu-
kaisesti yhteistoiminnassa toimiville henkilöstön 
edustajille. 

Yhteistoimintakoulutus 26.2.2025 27.2.2025 2 Helsinki 

Yhteistoiminnan perusteet ly-
hyt kurssi, 2 pv 

Kurssilla perehdytään yhteistoiminnan määritelmään, 
tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla käsitellään 
myös sitä, mitä asioita yhteistoiminnassa voi ja pitää 
käsitellään sekä millä tavalla. Kurssilla opitaan kes-
keiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteis-
toiminnan edellytyksistä, menettelytavoista ja asiapii-
ristä. Lisäksi kurssilla käydään läpi eri toimijoiden 
rooleja ja tehtäviä yhteistoiminnan kentällä. Kurssi 
soveltuu sekä yksityisen että julkisen sektorin toimi-
joille ja on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mu-
kaisesti yhteistoiminnassa toimiville henkilöstön 
edustajille. 

Yhteistoimintakoulutus 29.10.2025 30.10.2025 2 Helsinki 

 


