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Perusraportti
Varhaiskasvatuksen tyoehdot 11/2024

Vastaajien kokonaisméaara: 2116
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Sukupuoli OJHL

Vastaajien maara: 2107

Nainen

Mies

En halua maaritella
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Vastaajien maara: 2113

alle 25

2

35-45

45-55

55-65

yli 66
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Maakunta 0 JHU

Vastaajien maara: 2113

Etela-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Kymenlaakso
Lappi

Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Uusimaa
Varsinais-Suomi
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Tyoskentely 0 JHL

Vastaajien maara: 2112

kunnallinen varhaiskasvatus

yksityinen varhaiskasvatus

seurakunta

muu, mika
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Tydskennellyt alalla 0 JHL

Vastaajien maara: 2113

alle 1 v.

1-5v.

6-10 v.

11-20 v.

21-30 v.

yli 30 v.
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Tehtavanimike

Vastaajien maara: 2111

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Varhaiskasvatuksen sosionomi
Varhaiskasvatuksen opettaja
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
Varhaiskasvatuksen johtaja
Ryhmaavustaja/avustaja
Perhepaivahoitaja
Ryhmaperhepéaivahoitaja
Lastenohjaaja
Paivakotiapulainen/-huoltaja

muu, mika
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Tydsuhteen muoto 0 JHL

Vastaajien maara: 2114

Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen)

Maaraaikainen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Peruste maaraaikaisuudelle 0 JHL

Vastaajien maara: 386

sijaisuus

toimii tehtavassa epéapatevana

hanketyo

oma pyynto

tehtavan kausiluonteisuus YA

oppisopimus AL

tyOnantajan paatos

en tieda

muu, mika
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©

Vastaajien maara: 2108

taysi tybaika

osa-aikaty0, tuntimaara h/viikko
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TYONILO 0 JHL

Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen tyohdsi?

Vastaajien maara: 2112

erittain tyytyvainen

melko tyytyvainen 55%

en tyytyvainen, en tyytymaton 16%

melko tyytymaton 15%

erittain tyytymaton [

o |

0 0 0 0 0 0 0
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Miten tydmaarasi on muuttunut viimeisen 12 kk:n aikana? 0 JHL

Vastaajien maara: 2111

lisdantynyt paljon

lisdantynyt jonkin verran

pysynyt samana

vahentynyt jonkin verran

vahentynyt paljon
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Voin vaikuttaa riittavasti omaa ty6tani koskeviin asioihin 0 JHL

Vastaajien maara: 2110

erittain hyvin

melko hyvin

ei hyvin, eikd huonosti

melko huonosti

erittdin huonosti

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%
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lImoitusvelvollisuus varhaiskasvatuksen toteuttamiseen kohdistuvasta 0 JHL
epakohdasta tai epakohdan uhasta tuli voimaan 1.8.2021.
lImoitusvelvollisuuden tarkoituksena on vahvistaa henkildston keinoja puuttua havaittuihin

epakohtiin mahdollisimman nopeasti ja tehokkaasti.

Onko tyonantaja tiedottanut henkildstdlle ilmoitusvelvollisuudesta ja sen kayttoon liittyvista asioista?

Vastaajien maara: 2111

kylla

ei

en tieda

0 0 0 0 0 0 0 0
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Oletko tehnyt itse ilmoitusta epdkohdasta tai ilmeisen epakohdan uhasta 0 JHL

Vastaajien maara: 2114

kylla

ei
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Jos vastasit kylla, koetko etta ilmoituksen tekemisesta oli hyotya 0 JHL

Vastaajien maara: 336

kylla

ei
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Jos vastasit kylla, oletko saanut kohtuullisen ajan kuluessa tietaa 0 JHL
mihin toimenpiteisiin ilmoituksen johdosta on ryhdytty

Vastaajien maara: 286

kylla

ei
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Jos vastasit ei, johtuuko se 0 JHLU

Vastaajien maara: 1757, valittujen vastausten lukumé&ara: 2487

koen ilmoituksen tekemisen hyddyttomaksi
ei ole aikaa tyopéaivan aikana 18%
iImoituksen tekeminen on vaivalloista R4
pelko kielteisista vastatoimista ilmoituksen
tekemisen johdosta
ohjeistus ilmoituksen tekemisesta puutteellinen

en ole ollut tietoinen asiasta 9%

Muu syy, mika F
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Tuen saanti ei edellyta ladketieteellista diagnoosia tai muuta terveydenhuollon tai sosiaalihuollon lausuntoa. 0 JHL
Lapsen tarvitsema tuki arvioidaan aina tapauskohtaisesti.

Ovatko mielestéasi kaikki tukea tarvitsevat lapset ryhmassasi saaneet tarvitsemaansa tukea?

Vastaajien maara: 2108

kylla 28%

ei 59%

en tieda

tukea tarvitsevia lapsia ei ole ryhmassani

0 0 0 0 0 0 0 0
JHL.FI 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Varhaiskasvatuksessa tuki rakentuu lapsen yksil6llisiin tarpeisiin vastaamisesta seka yhteisoéllisista ja 0 JHL
oppimisymparistoihin liittyvista ratkaisuista.
Lapsen tarvitsema tuki pyritdan aina toteuttamaan osana vertaisryhmaa.

Minkéalaisilla pedagogisilla jarjestelyilla ja erilaisilla tyGtavoilla vaikeuksia ennaltaehkéistadan ryhmassa?

Vastaajien maara: 1914, valittujen vastausten lukumé&aréa: 5818

suunnitelmallisella toiminnan eriyttamisella

ryhmien joustavalla muuntelulla

oppimisymparistéjen muokkaamisella

selkedlla paivajarjestyksella 81%

paivittaisten toimintojen rytmittamisella

muulla tavoin, miten m

JHL.FI 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%




Tehostetusta ja erityisesta tuesta seké tukipalveluista tehdaan hallintopé&atos. 0 JHL
Myds yleisessa tuessa tehdaan hallintopaatés, jos lapsi tarvitsee tukipalveluja.

Mita tukipalvelumuotoja ryhmassasi on kaytossa?

Vastaajien maara: 1797, valittujen vastausten lukuméara: 2943

varhaiskasvatuksen erityisopettajan opetus ja
konsultaatio

avustamispalvelut (avustaja/avustajat
P (avustaj J 38%
ryhméssa)
tulkitsemispalvelut LA

varhaiskasvatukseen osallistumisen
edellyttaméat apuvalineet 0

6%
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Muuta, mita 0
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Ovatko tukimuodot mielestasi riittavat tukemaan lapsen kehitysta, oppimista ja hyvinvointia? 0 JHL

Vastaajien maara: 1912

kylla

ei

€n 0Saa Sanoa
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. JHU

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu

Hairintaa on tyoturvallisuuslain mukaan sellainen epaasiallinen kohtelu, josta voi olla vaaraa tai haittaa yksilon

turvallisuudelle tai terveydelle.
Hairinta on jarjestelmallista ja jatkuvaa kielteista toimintaa tai kayttaytymista.

Hairintaa ja epaasiallista kohtelua ovat esimerkiksi mustamaalaaminen, loukkaaminen, yhteison ulkopuolelle

jattaminen, uhkailu, huutaminen, syrjinta terveydentilan, ian, poliittisen nakemyksen, sukupuolen, seksuaalisen
suuntautumisen, etnisen taustan tai uskonnon mukaan seka sukupuolinen hairinta ja ahdistelu.

JHL.FI



Oletko kokenut tydsséasi hairintaa tai epaasiallista kohtelua? 0 JHL

Vastaajien maara: 2112

en ole

olen
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Miten hairinta on ilmennyt?

Vastaajien maara: 553, valittujen vastausten lukumaéara: 1473

kohtuuton tydmaara ja aikataulu 27%
sovittujen tyéehtojen yksipuolinen. . JENELZ
tiedonvalityksen ulkopuolelle jattaminen seka.. 24%
osaamisen tason kannalta vaatimattomien.. 14%
sosiaalinen eristaminen 1/%
huutaminen ja haukkuminen 23%
loukkaavat kommentit, naurunalaiseksi.. 35%
perattomien tietojen levittaminen ja.. 28%
maineen tai aseman kyseenalaistaminen 23%
arvostelu ja aiheeton syytdsten esittaminen 52%
seksuaalinen hairinta
muu, mika LA
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Kenen taholta olet kokenut hairintaa tai epaasiallista kohtelua 0 JHL

Vastaajien maara: 555, valittujen vastausten lukumaara: 806

tyotovereiden taholta
huoltajien taholta
esihenkilon taholta
en ole kokenut I

lasten taholta

muu, mika P

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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. JHU

Tyopaikalla tai tyossa vakivallan kohteeksi joutuminen

Henkista vakivaltaa on pitkakestoinen ja toistuva kiusaaminen, mitatdiminen tai eristaminen, ja sen kohde
kokee olevansa puolustuskyvyton.

Henkisen vakivallan muotoja ovat hadirintd, kiusaaminen, eristaminen, mitatointi seka epaasiallinen kaytos.

Henkinen vakivalta voi olla myos passiivista tai sanatonta viestintaa, joka esiintyy halveksintaa osoittavina
ilmeina tai eleina.

JHL.FI
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Oletko joutunut ty6ssasi kohtaamaan henkista vakivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien maara: 2109

paivittain

viikoittain
Ea

kuukausittain B2

muutaman kerran vuodessa 20%
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Kenen taholta olet kokenut vakivaltaista kohtelua 0 JHL

Vastaajien maara: 697, valittujen vastausten lukumaéara: 923

lasten taholta 40%
tyotovereiden taholta
huoltajien taholta
esihenkilon taholta

muu, mika

en ole kokenut m
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Tyopaikkavakivallalla tarkoitetaan joutumista fyysisen vakivallan tai sen uhan kohteeksi tyossa. . JHLU
Se voi ilmeta mm. uhkaavana kaytoksend, ahdisteluna ja pelotteluna tai fyysisena vakivaltana,
kuten tonimisena, kiinnipitamisena, lyomisena, potkimisena.

Oletko joutunut ty6ssasi kohtaamaan fyysista véakivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien maara: 2106

paivittain

viikoittain

kuukausittain

muutaman kerran vuodessa

en ollenkaan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

JHL.FI



Kenen taholta olet kokenut vakivaltaista kohtelua? 0 JHL

Vastaajien maara: 954, valittujen vastausten lukumaéara: 964

lasten taholta 98%
tyotovereiden taholta I
huoltajien taholta I
esihenkilon taholta

muu, mika

en ole kokenut J

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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Ovatko sinulle sattuneet vakivaltatilanteet jalkiselvitetty ja jatkoseurattu kanssasi? 0 JHL

Vastaajien maara: 940

kylla

ei
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Onko sinulle koitunut sairauspoissaoloja epdaasiallisen kohtelun tai vakivallan takia viimeisen 12 kk aikana? 0 JHL

Vastaajien maara: 2104

alle 3 paivaa

3-10 paivaa

11-30 paivaa

31-60 paivaa

61-90 paivaa

yli 90 paivaa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Vakivaltatilanteiden varalta ty6paikalla pitaisi olla yhteistydssa tybnantajan ja
tyosuojeluhenkildston kanssa laadittu toimintaohje.

Onko tydnantajasi ohjeistanut, miten vakivaltatilanteessa tulee toimia
(menettelytavat ja ohjeet erilaisiin vakivaltatilanteisiin)?

Vastaajien maara: 2107

kylla

el

en tieda
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JHL.FI

60%
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. JHL

Jokaisen tyonantajan velvollisuus on tarkkailla tydymparistoa jatkuvasti ja jarjestelmallisesti.
Lisaksi tydnantajan on selvitettava tyosta aiheutuvat haitat ja vaarat seka arvioitava riskit tydntekijoiden
terveydelle ja turvallisuudelle. Nain tydonantaja saa selville, onko ty6oloissa puutteita, joita taytyy korjata.

Onko tyopaikallasi tehty riskienarviointi?

Vastaajien maara: 2109

Kylla

En tieda
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Onko tydpaikkasi riskienarviointi pdaivitetty viimeisen 12 kk aikana? 0 JHL

Vastaajien maara: 2109

Kylla

Ei

En tieda
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TyOaikalaki ja tydehtosopimukset maardavat, minka pituisia lepotaukojen pitaa vahintaan olla. 0 JHL
Tybnantajan pitad noudattaa tydaikalain ja tydehtosopimuksen maarayksia tauoista ja lepoajoista.

Ehditko pitamaan lakisaateiset tauot tyopéaivan aikana?

Vastaajien maara: 2110

aina

lahes aina

toisinaan

——
——

el juuri koskaan
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Kasvatus- ja ohjausalalla ei tytnantaja edellyta erikseen tyd- tai suojavaatteiden kayttoa.

Kaytannossa kuitenkin alalla joutuu pukeutumaan seké sisa- etta ulkovaatteisiin ja -jalkineisiin.

Varsinkin lasten kanssa tyoskennellessa vaatteet harvoin pysyvat kauan puhtaina.

TyOnantaja

Vastaajien maara: 2103, valittujen vastausten lukumaara: 2145

maksaa erillista vaaterahaa

maksaa kuukausittain vaatekorvausta I

hankkii tydvaatteita/kenkia

maksaa vaateiden pesusta I

ei osallistu ty6- ja suojavaatteiden kustannuksiin 81%

muu tapa, mika @
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80%

90%
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Hyvin toteutettu kehityskeskustelu on tyon kehittamisen valine, jonka avulla suunnitellaan . JHL

tyontekijan tydn tavoitteita, keskustellaan tyon sisallosta, tyomaarasta,

tyon tekemisesta seké tygsséa jaksamisesta.
Keskustelun tulee olla vuorovaikutteista ja jatkua kaydysta keskustelusta luontevasti jokapaivaiseen tyohon.

Oletko kaynyt kehityskeskusteluja esimiehesi kanssa viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 2108

ei kehityskeskustelua

kerran kehityskeskustelu

vahintaan kaksi kertaa kehityskeskustelu
vuodessa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Jos vastasit edelliseen kysymykseen ei, 0 JHL
niin mik& siihen on mielestasi syyna?

Vastaajien maara: 473

en koe sita tarpeelliseksi, syystéa ettd [l

esihenkilo ei pida sita tarpeellisena

en tieda syyta

muu syy
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Mita asioita kehityskeskustelussa kaydaan lapi? 0 JHL

Vastaajien maara: 2005, valittujen vastausten lukumé&ara: 9469

| | | | | | | |

arvioidaan menneen kauden tydsuoritusta
luodaan tavoitteet tulevaan kauteen W
arvioidaan koulutus- ja osaamistarve W
kaydaan keskustelua tyoympariston
olosuhteista
kuullaan ajatuksia ja toiveita tyén suhteen %
keskustellaan etenemismahdollisuuksista @
keskustellaan tydn motivaatiosta ja
tyotyytyvaisyydesta
kéaydaan lavitse tydnkuva ja vastuut %
muuta F

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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JHL.FI

Ammattitaidon yllapitdminen edellyttaa elinikaista oppimista

Ammattitaito ja osaaminen koostuvat koulutuksesta ja kokemuksista saaduista tiedoista ja
taidoista, tyokokemuksesta ja tyon kehittdmisesta. Koulutuksesta saadun osaamisen ja
tyotehtavissa tarvittavan osaamisen tulee kohdata.

Lahtokohtana on osaamisen arviointi esim. kehityskeskusteluissa ja yksilon ja yhteison
osaamiskartoituksissa, joiden pohjalta tehdaan yksiléllinen ja yhteison osaamistarpeen ja
koulutuksen suunnitelma.

JHU



Osallistuminen koulutuksiin viimeisen 12kk aikana OJHL

Vastaajien maara: 2112, valittujen vastausten lukuméaéara: 2487

Olen osallistunut tyGnantajan jarjestamiin
koulutuksiin

Olen osallistunut ulkopuolisen jarjestajan
pitamiin koulutuksiin

En ole osallistunut mihink&an koulutukseen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Osallistumisen onnistuminen koulutuksiin viimeisen 12kk aikana OJHL

Vastaajien maara: 2009

Olen paassyt tarvittaviin koulutuksiin

En ole paassyt tarvittaviin koulutuksiin

Olen paassyt osaan tarvittavista koulutuksista

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Kuinka moneen koulutukseen olet osallistunut viimeisen 12kk aikana?

Vastaajien maara: 1579

. JHL

Minimiarvo

Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

0,0

10,0

2,6

2,0

4141,0

1,6

JHL.FI




Minkalaisiin koulutuksiin olet osallistunut viimeisen 12kk aikana? OJHL

Vastaajien maara: 1611, valittujen vastausten lukumaara: 3001

Seminaari m
Webinaat
Koulutussarja w
Opintopaiva ﬂw
Koulutusohjelma m
Verkkokoulutus #w

OnLine-kurssi K

Taydennyskoulutus *ﬁwﬁ

Luento

Jokin muu, Mik&?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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Koulutuksen kustannuksien maksaminen viimeisen 12kk aikana OJHL

Vastaajien maara: 1604, valittujen vastausten lukumaara: 1943

tyonantaja maksoi

[Imainen koulutus

maksoin itse

Jokin muu, Mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Onko osallistumisesi koulutukseen viimeisen 12 kk aikana ollut sinulle 0 JHL

Vastaajien maara: 1617, valittujen vastausten lukumaara: 1664

tyOaikaa

vapaa-aikaa U

seka tyo- etta vapaa-aikaa

jokin muu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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0 JHU

Onko mielestasi koulutuksiin paaseminen tana paivana helpompaa vai vaikeampaa
kuin viisi vuotta sitten.

Vastaajien maara: 1751

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 10,0 4,7 5,0 8268,0 2,4

JHL.FI



TYOSTRESSIN MAARA 0 JHL
Stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee itsenséa jannittyneeksi, levottomaksi,
hermostuneeksi, ahdistuneeksi tai hanen on vaikea nukkua asioiden vaivatessa jatkuvasti mielta.

Olen kokenut tyostressia viimeisen 12 kk aikana

Vastaajien maara: 2112

erittain harvoin

melko harvoin

silloin talloin

melko usein

erittain usein

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Mik& saa sinut kokemaan stressia ty6ssasi? Voit valita useita vaihtoehtoja. 0 JHL

Vastaajien maara: 2104, valittujen vastausten lukuméaara: 14902

henkilostovaje

riittamaton aika lasten yksilolliseen tukemiseen
kriisitilanteiden kasittely

tyon jatkuva muuntuminen

tyOtehtavien sirpaleisuus
kirjallisten/hallinnollisten téiden maara

eri ohjelmistojen hallinta

riittdmaton aika tydn suunnitteluun
tyotehtavien epatasapainoinen jakautuminen
esimiehen henkiléstéjohtamisen puute

tydn arvostuksen puute

jatkuvat tyovuoroluettelomuutokset

palkka ei vastaa tydnkuvaa, palkkarakenne
pitkat tyopaivat (usein ylitoita)

epapatevat sijaiset

melu

lapsiryhm&n suuruus

lasten haasteellinen kaytos

huoltajien kaytos

muut syyt (vapaa vastaus)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Arvioi nykyista tyokykyasi asteikolla 0-10 ( O = erittain huono, 10 = erittdin hyva)

Vastaajien maara: 2079

0 JHU

Minimiarvo

Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

0,0

10,0

7,1

8,0

14771,0

1,8

JHL.FI




MIKA AUTTAA SINUA JAKSAMAAN TYOSSASI? Voit valita useita vaihtoehtoja. 0 JHL

Vastaajien maara: 2112, valittujen vastausten lukumaara: 12208

ty0 lasten parissa 658%0
hyva tydyhteiso 6 ‘ A
verkostot W%
vapaa-aika ja harrastukset 68940
perhe ja ystavat Q ‘ 00
tydterveyshuolto 30/
esimiehen tuki ja kannustus 30/
osaamisen jatkuva kehittaminen 04
tyo-/tiimikaverit 6590
positiivinen palaute ja tydn arvostus 4090
huumori ja positiivinen elamanasenne 04
koen tyoni tarkeéksi ja merkitykselliseksi 04
muu, mika

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

JHL.FI
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