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HHHE Tarjoamme kuntoutus- ja

terapiapalveluita ympari Suomen

Meilla on ison talon vahvuus
vastata monialaisesti tarpeisiin,

mutta pienen talon tahto ja asenne
auttaa ja olla ihmista lahella.
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Coronarian Kiila-toimipisteet

* QOulu * Lahti
» Joensuu * Lappeenranta o
- Kalajoki * Hameenlinna toimipisteessa
. Tampere 2 yksikkoa  ° TUrku ympari Suomen
» Helsinki * Kajaani

* Rovaniemi

* Vantaa
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Kiilan kohderyhma

» Tyoelamassa oleville (voi olla kuntoutustuella tai
osatyokyvyttomyyselakkeella), myos
yrittajille. Tyosuhde voi olla vakituinen, toistuva
tai maaraaikainen.

» Tyokykya heikentaa jokin sairaus ja kuntoutumisen
tarve on havaittu

» Tyopaikan ja tyoterveyshuollon toimet eivat ole olleet
riittavia

» Kela tekee paatoksen kuntoutuksesta. Kela arvioi
hakijan kokonaistilannetta, el vain sairautta

« HUOM! Sairaslomat tai niiden puute ei kerro totuutta

Coronaria I
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Kiilan sisalto ja teemat

Ammatillinen teema

* Oma tyotilanne: tydssajaksamisen haasteet ja tyossa

Tyon tapahtuvat muutokset

muutos

« Ammatillinen kehittyminen ja osaaminen, motivaatio

Oma » Ty6n voimavarat ja kuormitustekijat,
TYO ammatillinen tysta palautuminen

kehitys

Tyon
sujuminen

. . Terveysteema
Motivaatio y

Jaksaminen

* Terveyden edistaminen ja elamanhallinta, likkunta,
Tuottavuus ravitsemus, uni, stressin hallinta jne.

« Terveyden riskitekijat ja yhteys tyossa jaksamiseen

* Muu elamantilanne: vapaa-aika, harrastukset,
sosiaaliset suhteet, perne-elama jne.

Muu elimantil T i Kuntoutusjaksot sisaltavat mm. asiantuntijaluentoja,
L0 Gl El erveystilanne ryhmakeskusteluita, terveysliikuntaa ja kehonhuoltoa
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Kiila-kuntoutusprosessi

« Kuntoutusprosessin rakenne:
» Lahtotilanteen arviointi= 2 tapaamista
* 4 X rynmajaksot

* Yksilollinen osa= 1-5 yksilollista etatapaamista jaksojen valissa tarpeen
mukaan. Kesto 1 h.

» Paatostilanteen arviointi= Yhdessa esihenkilon, tyoterveyden seka
Coronaria tyoelaman asiantuntijan kanssa, etana.



Kiila-tyoryhma

Moniammatillinen tyoryhma:
« Laakari
* Psykologi
« Fysioterapeutt
« Tyoelaman asiantuntija

Valinnaiset tyoryhman jasenet:

e Sairaanhoitaja tai terveyden-
hoitaja tai tyoterveyshoitaja

« Tyofysioterapeultti

* Toimintaterapeutti

« Sosionomi tai sosiaalityontekija
« Ravitsemusterapeutt
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Kuntoutuspaiva

e Keston 6 h

» Sisaltavat lounaan ja |
valipalakahvit |

 Tarvittaessa majoitus 2hh (sis. |
aamiainen ja paivallinen)

« Kuntoutuspaivilta saat joko
palkkaa tal Kelan
kuntoutusrahaa

* Matkakorvauksia voi hakea
Kelasta (omavastuu
25e/suunta, 300e matkakatto/v.)
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Kiilan toimintaperiaatteet

©

Vahva tyokytkenta,
ammatilliset tavoitteet

Tiivis yhteistyo esihenkilon
ja tyoterveyshuollon kanssa

—_

PARN

Kuntoutujan toimijuus ja
aktiivinen rooli: ennakko- ja
valitehtavat

Yksilolliset kuntoutuspolut:

yksilolliset tavoitteet,
yksilollinen tuki

Vertaistuki: ryhmakeskustelut,
pienryhmat

PN
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Kuntoutumisen arviointi (GAS,
elamanlaatu, mieliala, tyokyky-
kysymykset, fyysiset mittarit)



Hakeutuminen

Varaa aika laakarille B-lausuntoa
varten

Tayta Kelan kuntoutushakemus
KU101 + yhdessa esihenkilon
kanssa tyotilanneselvitys KU200
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Toimita hakemukset + B-lausunto
Kelaan

HUOM! Tayta hakemukset huolella,
Kela kiinnittaa hakemuksiin
huomiota ja ovat
kuntoutuspaatoksen kannalta
merkityksellisia
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Saat apua hakemusten
tayttamiseen esimerkiksi
tyoterveydesta, tai soittamalla
Coronarian tyoelaman asiantuntijalle
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Asiakkaiden palautteita

9 Sain kuntoutuksesta virtaa tyossa jaksamiseen 99 Ssain motivaatiota omien

Ja myonteista suhtautumista muutoksiin tavoitteiden eteenpain
viemiseksi — usko omaan

itseeni vahvistul

) Aikaa keskittya mielta askarruttaviin asioihin ja

loytaa ratkaisuja eri asiantuntijoiden kanssa!
99 Mahdollisuus tutustua

matalalla kynnyksella eri

99 sain rynmasta vertaistukea ja uusia nakokulmia liikuntamuotoihin
asioihin seka tyovalineita arkeen ja tyohon fysioterapeutin ohjauksessa
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Hyodyt tyonantajalle

J

Positiivisen
tyonantajamielikuvan
vahvistuminen
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Konkreettinen keino
tyourien tukemisessa

—_

<

Tyokaluja ja kehitysehdotuksia
tyokykyjohtamiseen
esihenkilotyon tueksi
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Kehitysideoita kohti
sujuvampaa tyoarkea

Esihenkilon ja tyontekijan
vuorovaikutuksen seka yhteisen
ymmarryksen parantuminen
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Tyoyhteison toiminnan
kehittyminen
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https://www.coronaria.fi/kelan-kuntoutukset-ja-valmennukset/kiila-kuntoutus/
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