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Perusraportti

Arbetsvillkor inom smabarnspedagogik 2024
Vastaajien kokonaismaara: 139



Kon

Vastaajien maara: 139

Kvinna

Man

Jag vill inte specificera
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Alder

Vastaajien maara: 139

under 25

25-35

35-45

45-55

55-65

over 66
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Landskap

Vastaajien maara: 135

Sodra Karelen |
Sodra Osterbotten may |
Sodra Savolax |
Kajanaland |
Egentliga Tavastland |
Mellersta Osterbotten vz |
Mellersta Finland |
Kymmenedalen |
Lappland |
Birkaland |
Osterbotte | Y
Norra Karelen | | | |
Norra Osterbotten | | | |
Norra Savolax | | | |
Paijanne-Tavastland | | | |
Satakunta | | | |
Nyland pAe 1/
Egentliga Finland P/ | |
Aland oL/ | | | | |

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%




Arbetar inom

Vastaajien maara: 137

kommunala smabarnspedagogiken

den privata smabarnspedagogiken

forsamlingen

nagon annan, vilken
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Har arbetat inom branschen

Vastaajien maara: 137

Under 1 ar

1-5 ar

6—10 ar

11-20 ar

21-30 ar

Over 30 ar
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Uppgiftsbeteckning

Vastaajien maara: 138

Barnskotare inom smabarnspedagogik
Socionom inom smabarnspedagogik
Larare inom smabarnspedagogik
Speciallarare inom smabarnspedagogik
Chef inom smabarnspedagogik
Gruppassistent/assistent
Familjedagvardare
Gruppfamiljedagvardare

Barnledare

Daghemsbitrade/-assistent

annat, vad
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Anstallningsform

Vastaajien maara: 138

En tillsvidareanstallning (ordinarie)

En visstidsanstallning
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Motivering for anstéallning pa viss tid

Vastaajien maara: 31

vikariat

arbetar som obehorig

projektarbete

egen begéaran

uppgiftens sasongsbetonade karaktér

l&roavtalsutbildning

arbetsgivarens beslut

Jag vet inte.

annan, vilken #_
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Vad ar din arbetstid?

Vastaajien maara: 139

full arbetstid

deltidsarbete, timmangd per vecka
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GLADJE | ARBETET
Hur ndjd ar du med ditt nuvarande jobb?

Vastaajien maara: 139

Mycket nojd 19%

Ganska ndjd 47%

Varken nojd eller missnojd 1%

Ganska missnojd 2%

Mycket missndjd

N
=
N
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Hur har din arbetsméangd andrats under de senaste 12 manaderna?

Vastaajien maara: 138

Okat mycket

Okat en del

Mangden ar den samma

Minskat en del

Minskat mycket
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Jag kan paverka tillrackligt mycket i fragor som galler mitt arbete

Vastaajien maara: 137

mycket bra

ganska bra

varken bra eller daligt

ganska daligt

mycket daligt
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Anmalningsskyldigheten betraffande missférhallande eller hot om missforhallande i verkstallandet av
smabarnspedagogik tradde i kraft 1.8.2021.

Avsikten med anmalningsskyldigheten ar att starka personalens metoder for att sa snabbt och effektivt som mojligt
ingripa i missforhallanden som upptacks.

Har arbetsgivaren informerat personalen om anmalningsskyldigheten och fragor som galler den?

Vastaajien maara: 139

ja

nej

jag vet inte

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Har du sjalv gjort en anmalan om missforhallande eller hot om uppenbart missforhallande?

Vastaajien maara: 139

nej
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Om du svarade ja, upplever du att din anmalan kom till nytta

Vastaajien maara: 12

ja

nej
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Om du svarade ja, har du inom rimlig tid fatt veta vilka atgarder som vidtagits med anledning av anmalan?

Vastaajien maara: 10

ja

nej
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Om du svarade nej, beror det pa att:

Vastaajien maara: 125, valittujen vastausten lukumaéara: 167

jag har inte kant nagot behov av det

jag tycker att det ar I6nl6st att géra en anmalan

det finns ingen tid att géra det under
arbetsdagen

det kdnns besvarligt att gbra en anmalan

kadnner radsla for negativa repressalier till foljd
av anmalan

anvisningen om hur anméalan ska goras ar
bristfallig

jag har inte varit medveten om saken

Annan orsak, vilken R

B
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For att fa stod kravs ingen medicinsk diagnos eller nagot annat utlatande fran halso- och sjukvarden eller socialvarden.
Stodatgarderna och -behovet planeras alltid individuellt.

Upplever du att alla barn som behover stod har fatt det i din grupp?

Vastaajien maara: 138

jag vet inte

min grupp har inte barn som behoéver
stodatgarder
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Inom smabarnspedagogiken bygger stodet pa att man svarar pa barnets individuella behov samt pa gemenskapliga
|6sningar som anknyter till inlarningsmiljéerna.
Man stravar alltid efter att ge det stéd som barnet behdéver som en del av en kamratgrupp.

Genom vilka pedagogiska arrangemang och arbetssatt forebygger man svarigheter i gruppen?

Vastaajien maara: 126, valittujen vastausten lukumaara: 321

planerad atskiljande av verksamhet

flexibel variation av grupperna

omformning av inlarningsmiljéer

klar rytm i dagen

rytmen i dagliga aktiviteter 44%

pa annat satt, vilket?
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FoOr intensifierat och sarskilt stod samt stodtjanster fattas ett forvaltningsbeslut.
Aven i frdga om allmant stod fattas ett forvaltningsbeslut, om barnet ar i behov av stodtjanster.

Vilka stodtjanstformer anvands i din grupp?

Vastaajien maara: 121, valittujen vastausten lukumaéara: 200
Undervisning och konsultation av speciallarare
inom smabarnspedagogik 0
assistenttjanster (assistent/assistenter i
gt
gruppen)
tolkningstjanster
hjalpmedel som kravs for att kunna delta i
sméabarnspedagogiken 0

Annat, vad
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Anser du att stodformerna ar tillrackliga for att stédja barnens utveckling, inlarning och valbefinnande?

Vastaajien maara: 126

ja

nej

kan inte séga
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Har du upplevt diskriminering eller osakligt beteende i ditt arbete?

Vastaajien maara: 139

nej
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Hurudan diskriminering har det forekommit?

Vastaajien maara: 42, valittujen vastausten lukumaara: 118

oskalig arbetsmangd och tidtabell

ogrundade andringar i Overenskomna..
uteslutning fran informationsférmedling samt..

jag har tilldelats arbetsuppgifter som verkar..

socialt uteslutande

ropande och skyllande

krankande kommentarer, forlojligande, ..

spridning av osann information och svartmalning
ifrdgasattande av ens rykte och position

kritik och ogrundade beskyllningar

sexuella trakasserier

nagot annat, vad

14%
1200
14%
S

31%
29%
43%
45%

57%
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Fran vems sida har du upplevt diskriminering eller trakasserier

Vastaajien maara: 43, valittujen vastausten lukumaara: 60

kollegor
vardnadshavare

chefen 449

jag har inte upplevt sadant

barnen

annan, vem/vad F
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Har du rakat ut for psykiskt vald i ditt arbete under de senaste 12 manaderna?
Vastaajien maara: 138

dagligen E

varje vecka

varje manad g%

nagra ganger om aret

inte alls
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Fran vems sida har du upplevt vald

Vastaajien maara: 37, valittujen vastausten lukumaara: 51

barnen
kollegor
vardnadshavare #

chefen ¢

nagon annan, vem

jag har inte upplevt m
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Har du rakat ut for fysiskt vald i ditt arbete under de senaste 12 manaderna?

Vastaajien maara: 138

dagligen

varje vecka

varje manad

nagra ganger per ar

nej
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Fran vems sida har du upplevt vald?

Vastaajien maara: 27, valittujen vastausten lukumaara: 28

barnen

kollegor

vardnadshavare

chefen

annan, vem/vad

jag har inte upplevt F
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Har alla valdsincidenter som du har rakat ut for foljts upp med dig?

Vastaajien maara: 26

nej
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Har du varit sjukskriven pa grund av osakligt bemotande eller vald under de senaste 12 manaderna?

Vastaajien maara: 137

mindre &n 3 dagar

3-10 dagar !
11-30 dagar !
31-60 dagar !

61-90 dagar I

over 90 dagar }
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Har din arbetsgivare gett anvisningar om hur man ska ga tillvaga i en valdssituation? (anvisningar och tillvagagangssatt
for olika valdsincidenter)?

Vastaajien maara: 138

ja

nej

jag vet inte
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Har en riskbedémning gjorts pa din arbetsplats?

Vastaajien maara: 137

ja

nej

jag vet inte
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Har riskbedomningen pa din arbetsplats uppdaterats under de senaste 12 manaderna?

Vastaajien maara: 137

ja

nej

jag vet inte
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Hinner du hélla dina lagstadgade pauser under arbetsdagen?

Vastaajien maara: 138

alltid

nastan alltid

da och da

sallan

sa gott som aldrig
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arbetsgivaren

Vastaajien maara: 137, valittujen vastausten lukumaéara: 144

betalar separat kladpenning

betalar kladersattning manatligen

skaffar arbetsklader/skor

betalar for kladtvatt

deltar inte kostnaderna for arbets- och
skyddsklader

annat satt, vilket

.
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Har du haft utvecklingssamtal med din chef under de senaste 12 manaderna?

Vastaajien maara: 139

Inga utvecklingssamtal

utvecklingssamtal en gang

minst tva utvecklingssamtal per ar
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Om du svarade nej pa féregaende fraga, vad anser du vara orsaken till det?

Vastaajien maara: 36

jag anser det inte vara nddvandigt, orsak:

min chef anser det inte vara nodvandigt

jag vet inte orsaken

annan orsak
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Vilka saker gar man igenom under utvecklingssamtalet?

Vastaajien maara: 130, valittujen vastausten lukumaara: 567

beddmning av arbetsprestationen under den
gangna perioden

man skapar mal for den kommande sasongen

beddmning av utbildnings- och
kompetensbehovet

diskussion om forhallanden i arbetsmiljon

man gar igenom tankar och énskemal om
arbetet

diskuterar majligheter till avancemang

diskuterar arbetsmotivationen och
arbetstillfredsstallelsen.

gar igenom arbetsbeskrivningen och
ansvarsfordelningen

ovrigt p ‘ ‘
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Deltagande i utbildningar under

de senaste 12 manaderna

Vastaajien maara: 138, valittujen vastausten lukumaéara: 164

Jag har deltagit i utbildningar som min
arbetsgivare ordnat

Jag har deltagit i utbildningar som en
utomstaende part har ordnat

Jag har inte deltagit i nagon utbildning

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%

70%



Lyckat deltagande i utbildningar under de senaste 12 manaderna

Vastaajien maara: 131

Jag har kunnat delta i n6dvandiga utbildningar

Jag har inte kunnat delta i nddvandiga
utbildningar

Jag har kunnat delta i en del nédvandiga
utbildningar
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Hur manga utbildningar har du deltagit i under de senaste 12 manaderna?

Vastaajien maara: 94

Minimiarvo

Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

1,0

10,0

2,9

2,5

269,0

1,6




Hurudana utbildningar har du deltagit i under de senaste 12 manaderna?

Vastaajien maara: 98, valittujen vastausten lukumaara: 222

Seminarium m ‘ ‘
Ett webbinarium w
En utbildningsserie d_ ‘
En utbildningsdag *ﬁ_
Ett utbildningsprogram _ ‘
Webbutbildning _m
Online-kurs _

Fortbildning

|

Forelasning

Annat, vad? m ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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Betalning av utbildningskostnader under de senaste 12 manaderna

Vastaajien maara: 98, valittujen vastausten lukumaara: 127

arbetsgivaren betalade

Gratis utbildning

Jag betalade sjalv

Annat, vad?
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Har ditt utbildningsdeltagande under de senaste 12 manaderna varit nagot av foljande for dig

Vastaajien maara: 98, valittujen vastausten lukumaara: 101

arbetstid

fritid

bade arbets- och fritid

nagot annat
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Tycker du att det ar lattare eller svarare att delta i utbildningar nufortiden? Jamfor med fem ar tillbaka.

Vastaajien maara: 120

Minimiarvo

Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

0,0

10,0

4,6

5,0

554,0

2,5




Jag har upplevt arbetsrelaterad stress under de senaste 12 manaderna

Vastaajien maara: 138

valdigt sallan

ratt sa sallan

da och da

ratt s ofta

mycket ofta
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Vad far dig att kanna stress pa jobbet? Du kan vélja flera alternativ.

Vastaajien maara: 139, valittujen vastausten lukumaara: 925

personalbrist

otillracklig tid for att kunna ge individuellt stod..

hantering av krissituationer

arbetet forandras kontinuerligt

splittrade arbetsuppgifter

mangden skriftliga/administrativa arbetsuppgifter
att hantera olika program

otillracklig tid for att planera arbetet

fordelningen av arbetsuppgifter ar obalanserad
chefens brister gallande personalledningen
arbetet uppskattas inte tillrackligt

standiga andringar i arbetsskiftsforteckningen

|onen motsvarar inte arbetsbeskrivningen,..

langa arbetsdagar (ofta 6vertid)
vikarier som saknar behorighet

buller

barngruppens storlek

utmanande beteende hos barn
vardnadshavarnas beteende

andra orsaker (formulera fritt ditt svar)

IUA |
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Bedom din nuvarande arbetsférmaga pa skalan 0-10
(0 = mycket dalig, 10 = mycket bra)

Vastaajien maara: 137

Minimiarvo

Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

0,0

10,0

7,0

8,0

963,0

2,0




VAD HJALPER DIG ATT ORKA | DITT ARBETE? Du kan vélja flera alternativ.

Vastaajien maara: 139, valittujen vastausten lukumaara: 866

att fa jobba med barn

en trevlig arbetsgemenskap

natverk

fritid och hobbyn

familj och vanner

arbetshalsovarden

att min chef sporrar och stéder mig

att jag standigt kan utveckla mitt kunnande

arbets- eller teamkamrater

positiv feedback och att man uppskattar ens..

humor och en positiv attityd

Jag upplever mitt arbete vara viktigt och..

Annat, vad
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