OSLAGBARA MEDLEMSFORMANER

JHL:s medlemsformaner omfattar allt fran trygghet i arbetslivet till formaner
pa fritiden. Du far tillgang till en fértroendeman som bevakar dina intressen pa
arbetsplatsen och manga avgiftsfria utbildningsmajligheter. Medlemsavgiften
ger dig tillgang till alla de tjanster och formaner som fackforbundet, arbetslos-
hetskassan, JHL-institutet, regionkontoret och féreningen har att erbjuda.

.' Mangsidiga o Rabatt < o Forsdkrings-  “e
* semesterformaner:, © Pabensin . . formaner varda  °
< rabatt pa stugor, . ¢, ochdiesel » L AARA P < cirka 150 euro fran .'.
% hotell, kryssningar ; °, .0 °, o Turva,bla.distansarbets-
e, ochspahotell ¢ ®e0c0c’ s .« 2 forsakring .
°. o° » Motionsformaner, o och reseforsakring o
DT * rabatt hos optikern ® © som dven ticker N

.~ Gratis utbildning °, .
» vid JHL-institutet
¢ ochfdrmanliga
» studier vid dppna .

° yrkeshogskolan med | ®

@ . stéd av forbundet - Réttshjalp .Z
FORMANLIGAST, ANDA BAST

Visst kommer du ihdg att du som JHL-medlem far
skydd aven vid arbetsloshet.

[ ]

[ ]
och andra o o medresande
[ ]

» vilbefinnande ¢

'.. under 15 ar .

JHL.Fl/blimedlem

i i
o B r**s 0
Allt detta med bara en procent av din manadslon.

For studerande ar medlemskapet helt gratis.

@

0906 0

@jhiry @jhlry @jhiry @jhlviestii

formaner for ditt * . familjemedlemmar

08/2024

JHU

DU SOM ARBETAR MED ARBETS-
_ OCH NARINGSTJANSTER
- JHL AR FACKFORBUNDET FOR DIG

JHL

JHL AR EN STARK
OCH ERFAREN
INTRESSEBEVAKARE
INOM KOMMUN-
SEKTORN




JHL AR HAR FOR DIG!

JHL vill trygga intressebevakningen for medlemmar som arbetar inom arbets-
och ndringstjansterna nar dessa tjanster reformeras. Reformen ar ett av spets-
projekten vid JHL under de kommande aren.

Forbundet ar en bekant och erfaren intressebevakare inom branschen.JHL har
medlemmar bland annat vid AN-byrderna, NTM-centralerna, UH-centret och
inom den kommunala arbetskraftsservicen.

JHL ser till att de medlemmar som 6vergar till kommunerna i och med
reformen har tillgang till effektiv intressebevakning. Férbundet stoder aktivt
sina medlemmar under férandringen och efterstravar att paverka bland annat

personalens dvergang till nya arbetsgivare.JHL avtalar dven om nddvandiga
andringar i AKTA.

JHL har utmarkta mojligheter att paverka, eftersom forbundet ar verksamt
inom bade den statliga sektorn och kommunsektorn. Fértroendemanna- och
foreningsnatverket ar starkt.

JHL ar den basta leden till information, stod och trygghet i arbetslivet saval for
de AN-proffs som overgar till kommunerna som dem som redan jobbar dar!

JHL:s intressebevakning fungerar effektivt, vare sig det &r fragan om

kollektivavtal, lokala avtal, yrkesmassighet eller valbefinnande i arbetet!

JHL:S BASTA EGENSKAPER SOM INTRESSEBEVAKARE
® Mycket interaktion mellan forbundet och medlemmarna
o Fortroendemannens stod pa arbetsplatserna
o Ett brett foreningsnatverk
@ Jurister som kan hjalpa med juridiska fragor
e Lang tradition av intressebevakning vid staten och inom kommunerna
e Huvudforhandlare i kommunsektorns kollektivavtalsforhandlingar

e Medlemmarnas rost hors i kollektivavtalsmalsattningarna

UTVECKLING, KOLLEGIALT STOD OCH ERFARENHET

JHL har ett omfattande utbildningssystem och ett eget institut. Forbundets
kursutbud erbjuder medlemmarna intressanta yrkesinriktade kurser som
beaktar sardragen for varje yrkesbransch. Vi erbjuder aktuell utbildning for
arbetarskyddsfullmaktiga och fortroendevalda.

Som JHL-medlem har du en utmarkt mojlighet att delta i den regionala och
nationella forumverksamheten for din bransch. Pa regelbundna webbtraffar och
diskussionsforum hittar du den nyaste informationen och kan utbyta tankar om
forandringen och allt annat som galler branschen.

Forumen erbjuder stod for att starka yrkesidentiteten samt
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JHL AR STARKAST, SLAGKRAFTIGAST OCH
VISAR MEST OMSORG

JHL paverkar aktivt och synligt. Forbundet tar flitigt kontakt med beslutsfattare
och tjansteman. Sa ser vi till att aven proffsens rost hors nar lagstiftning
utvecklas och beslut fattas. Vara mal for reformen av arbets- och narings-
tjansterna ar bland annat foljande:

® Tjansterna ska vara av jamn kvalitet inom olika sysselsattningsomraden.

® For att tjansterna ska kunna starkas enligt den "nordiska modellen for
arbetskraftsservice” kravs tillrackliga ekonomiska resurser och personalresurser.

® Anstdllningsforhallandena och anstallningsvillkoren for dem som Gvergar
fran staten till kommunerna maste tryggas.




