KONTAKTPERSON PA ARBETSPLATSEN

Arbetsplatsens kontaktperson ar en aktiv JHL-medlem som ar verksam pa arbetsplatsen. Hen formed-
lar information fran arbetsplatsen till fortroendemannen och féreningen, och fran foreningen till ar-
betsplatsens JHL-medlemmar. Hen gor forbundet synligt pa arbetsplatsen och rekryterar medlemmar.

Kontaktpersonens uppgifter

Kontaktpersonen ar en viktig lank mellan arbetsplatsen, fortroendemannen och féreningen. Kontakt-
personens uppgifter kan bland annat vara

e att formedla information fran olika kanaler pa arbetsplatsen antingen muntligt eller genom att
skriva ut information

o fran fortroendemannen; till exempel lokala férhandlingar, omstallningar

o fran foreningen; till exempel utflykter, evenemang och tillstallningar som foreningen
ordnar

e att samla in information om arbetsplatsen och formedla den till fortroendemannen och/eller
foreningen

e att rekrytera medlemmar (nya arbetstagare, studerande/praktikanter, personer som inte hor till
forbundet)

e att sprida vetskap om JHL pa arbetsplatsen (nya arbetstagare, studerande/praktikanter, perso-
ner som inte hor till férbundet)

e att prata med arbetskamrater och fraga hur de har det.

Kontaktpersonen arbetar enligt sina egna resurser. En delar ut information, och en annan kan vilja
gora mer. Det ar emellertid viktigt att kontaktpersonen har nagot att gora. Fa vill hanga kvar i en roll
dar de inte behdver gora nagonting.

Kontaktpersonsnatverk

Det ar bra att forma ett eget natverk av alla kontaktpersoner pa samma arbetsplats, som regelbundet
haller kontakt till exempel via Teams. Sa kan man trygga informationsgangen, och kontaktpersonerna
kan utbyta erfarenheter och fa kamratstod.

Man kan ocksa grunda en WhatsApp-grupp eller e-postcirkel. Kom ihag att dessa satt fungerar bast for
att formedla information, for samhorighet behdvs andra metoder.




Kontaktpersonsnatverket kan ledas till exempel av huvudfortroendemannen, en yrkesbranschspecifik
fortroendeman eller en annan funktiondr vid foreningen. Det finns inte bara ett korrekt satt att skapa
ett natverk, natverkats natur faststalls enligt intressebevakningsorganisationens eller foreningens be-
hov. Féreningen kan ocksd ha manga olika kontaktpersonsnatverk beroende pa sin bransch och om-
fattning. Via kontaktpersonsndtverket har foreningen en direkt kontakt till arbetsplatserna, och det ar
bra att sakerstalla att deras meddelanden nar foreningens styrelse.

Regionkontoret kan vid behov ordna skraddarsydd utbildning for kontaktpersonsnatverket. Utbildning-
ens innehall kan till exempel vara att starka kontaktpersonens roll, fortydliga kontaktpersonsnatver-
kens verksamhetsmetoder och 6ka vetskapen om JHL som stdd for medlemsrekrytering. Kontakta ditt
regionkontor for att ordna en utbildning.

Att valja en kontaktperson

En kontaktperson valjs for en viss tid bland alla JHL-medlemmar pa varje arbetsplats. Mandatperi-
odens langd faststalls enligt arbetsplatsens fortroendemans mandatperiod. Arbetsplatsens kontakt-
persons mandatperiod ar densamma som fortroendemannens. | regel varar fortroendemannens man-
datperiod i tva till fyra ar. Kontaktpersonens mandatperiod kan vara kortare beroende pa nar hen ut-
namns. Om mandatperiodens langd inte ar kand kan du fraga din forenings medlemsansvariga.

Det behdvs inga sarskilda kunskaper eller utbildning for att bli kontaktperson. Ett genuint intresse att
delta i forbundets verksamhet racker, sa det ar latt att rekrytera medlemmar till uppdraget. Det basta
sattet att fa nya kontaktpersoner ar att frdga personligen.

Uppgifter om nya kontaktpersoner antecknas i medlemsregistret av regionkontoret.

Den nya kontaktpersonens uppgifter anmals med denna finsksprakiga lank. Fyll i uppgifterna tillsam-
mans med den nya kontaktpersonen.

Det ar bra att anmala den nya kontaktpersonen ocksa till foreningens ordforande eller fortroendeman-
nen, sa att de kan kontakta hen. Anmalan kan goras av kontaktpersonen sjalv eller personen som re-
kryterat hen.
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