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SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON
HENKILOSTON TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUKSEN
(SOTE-SOPIMUS) PALKKAHINNOITTELULITTEET
ON UUDISTETTU 1.2.2024

Palkkahinnoitteluliite-uudistus on ensimmainen vaihe SOTE-sopimuksen palkkausjarjestelmauudistuk-
sessa. Toinen vaihe on tyonvaativuudenarviointijarjestelman (tva) vaihtaminen niin kutsuttuun tasopalk-
kajarjestelmaan. Tavoitteena on, etta uudet maaraykset valmistuisivat tammikuussa 2025, jonka jalkeen
ne valmistauduttaisiin ottamaan kdyttdoon ja korvaamaan paikalliset jarjestelmat. Uudesta palkkausjdr-
jestelmasta kerrotaan tarkemmin, kun se valmistuu.

Palkkahinnoittelu-uudistuksen tavoitteita
Uudistuksen tavoitteena on tehda nakyvaksi osaamisen ja vaativuuden eroja uusien palkkahinnoittelu-
liitteiden ja palkkahinnoittelukohtien avulla. Halutaan varmistaa saman vaativuustason tehtdvien yhden-
mukainen palkkaus ja arvostus, olipa kyse sosiaalihuollon tai terveydenhuollon tehtdvista.
Palkkahinnoittelut mahdollistavat myds paremmat uralla etenemismahdollisuudet, kun vaativampaan
palkkahinnoittelukohtaan voi nousta my0ds asiantuntemuksen ja osaamisen perusteella. Koulutus on
tarkeaa, mutta myos tyossa oppiminen ja perehtyneisyys tehtavaan huomioidaan.
Ensimmainen vaihe luo myos pohjaa tulevalle palkkausjarjestelmalle (vaihe 2).

Vaikutuksia JHL:n jaseniin
Hinnoittelukohtia tuli merkittavasti lisda, muun muassa tyonjohdolle, osastonsihteereille, valinehuol-
tajille ja laitoshuoltajille luotiin omat hinnoittelukohdat. Tydnantaja sijoittaa koko SOTE-sopimukseen
kuuluvan henkildston uusiin palkkahinnoittelukohtiin yhteistydssa luottamusmiesten kanssa. Muutos
tehdaan kevaan 2024 aikana.

Uudistuksessa maariteltiin jokaiseen palkkahinnoittelukohtaan uusi tehtavakohtainen vahimmais-
palkka 1.2.2024.Jos vanha tehtdavakohtainen palkka on pienempi kuin uusi vahimmaispalkka, nostetaan
tehtavakohtainen palkka takautuvasti kohdalleen.

- Tarkea periaate on tassakin uudistuksessa, ettei kenenkaan palkka saa laskea uudistuksen takia.

Lisatietoja saat luottamusmieheltasi

Entiset kaksi hinnoitteluliitetta (1 liite: terveydenhuollon hoitohenkildsto ja 2 liite: sosiaalihuollon hen-
kilosto, sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalveluhenkilosto ja laakehuollon henkildstd) on jaettu vii-
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1liite: Johto- ja esihenkildtehtavat

Toimialueen tai toimintayksikon johtaminen. Henkilostdn tyon johtaminen ja suunnittelu seka paatok-
senteko. Uutena hinnoittelukohtana on tyonjohdolliset tehtavat eli pdivittdisen toiminnan suunnittelu,
kehittdminen ja tydnjohtaminen ilman esihenkilovastuuta.

* Johtotehtavat (S1JOH100)

e Esihenkilotehtavat (S1ESI100)

o Tyonjohdolliset tehtavat (S1TYT100)

2 liite: Erityisasiantuntijatehtavat

Erityisasiantuntemusta vaativat sosiaalihuollon, terveydenhuollon ja laakehuollon tutkimus- suunnitte-
lu- tai kehittamistehtavat seka erityisosaamista edellyttavat hoitotydn, kuntoutuksen tai sosiaalipalve-
lujen tehtdvat.

Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtdvat (S2TEA100)

e Sosiaalityontekijat (S2STT100)

e Sosiaalihuollon erityisasiantuntijatehtavat (S2SEA100)

e Laakehuollon erityisasiantuntijatehtavat (S2LEA100)

3 liite: Asiantuntijatehtavat
Hoitotyon, kuntoutuksen, sosiaalihuollon asiantuntija- ja vaativat asiantuntijatehtavat, joissa edellyte-
taan korkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteen tutkintoa. Liitteeseen kuuluvat myos laakehuol-
lon asiantuntijatehtavat.
Tehtavat edellyttavat yleensa laillistamista (Laki terveydenhuollon ammattihenkildista ja Laki sosi-
aalihuollon ammattihenkilgista.
Terveydenhuollon asiantuntijatehtavat (S3TAT100)
o Terveydenhuollon vaativat asiantuntijatehtavat (S3TVA100)
e Sosiaalihuollon asiantuntijatehtavat (S3SAT100)
e Sosiaalihuollon vaativat asiantuntijatehtavat (S3SVA100)
o Laakehuollon asiantuntijatehtavat (S3LAT100)

4 liite: Ammattitehtavat
Sosiaali- ja terveydenhuollon hoidon, huolenpidon, kasvatuksen ja kuntoutuksen ammatti- ja vaativat
ammattitehtavat. Edellytetdan sosiaali-ja terveysalan perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
tutkintoa.
Lisaksi liitteeseen kuuluvat osastonsihteerit tai vastaavaa tyota tekevat (nimikkeesta riippumatta)
seka laakehuollon ammattitehtavat.
Terveydenhuollon ammattitehtavat (S4TAM100)
Terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat (S4TVM100)
Sosiaalihuollon ammattitehtavat (S4SAM100)
Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat (S4SVM100)
Osastonsihteerit ((S40SI1100)
Laakehuollon ammattitehtdavat (S4LAM100)

5 liite: Muut ammattitehtavat ja peruspalvelutehtavat
Tehtdvat, joissa huolehditaan toimitilojen ja valineiden hygieniaturvallisuudesta, toimitaan esim. hoiva-
avustajan tai henkilokohtaisen avustajan tehtdvissa tai ladkehuollossa varastointi- ja logistiikkatydssa.
¢ Vilinehuoltajat (S5VAL100)
e Laitoshuoltajat (S5LAI100)
o Peruspalvelutehtavat (S5PER100)
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