FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL * JHL.FI/SE

SAMMANDRAG:

JHL:S SYNPUNKTER PA HUR SOCIAL- OCH
HALSOVARDENS PERSONALBRIST KAN LOSAS

Personalbristen inom social- och hdlsovarden ar ett allvarligt problem i Finland. | det har sammandraget
framfor Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL sina forslag for hur personalbris-
ten kunde losas. Punkterna forklaras narmare i en separat text (pa finska).

JHL representerar flera olika personalgrupper inom social- och halsovarden, bland annat sjukskotare,
narvardare, socionomer, hemvardare, vardbitraden och personal inom stodtjansterna sdsom instrument-
vardare och lokalvardare. JHL-medlemmar arbetar inom sdval den offentliga som den privata sektorn.

En omfattande grupp sakkunniga inom JHL har forberett synpunkterna.Vi ger garna mer information och
ni kan ta kontakt med oss.

VART HUVUDSAKLIGA BUDSKAP:

1. Nasta regering maste fortsatta atgarderna for att losa personalbristen inom social- och halsovarden
i samarbete med arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna.

2. For att losa problemen maste man se hela den mangprofessionella kedjan.

o Utover skotare behdvs manga olika proffs for att en servicekedja ska lyckas, bland annat instru-
mentvardare, socionomer och kosthallsarbetare.

3. Utbildning for vardbitraden och deras tilltrade till arbetsmarknaden maste sakerstallas och etableras.

4. Social- och hadlsovardens attraktivitet och formaga att hdlla kvar sina arbetstagare maste okas bland
annat genom att satsa pa lonesattning, arbetsforhallanden, arbetshalsa och ledarskap.

e Utvecklingsatgarder pa arbetsplatsen ska genomforas i samarbete med arbetstagarna.

UTOVER DET:

5. Uppgiftsbeskrivningarna for social- och halsovardspersonal maste gas igenom och andras sa att de
motsvarar deras utbildning.

6. Det maste finnas tillrackligt med utbildningsplatser for personal pa olika nivaer samt mojligheter att
utvecklas och avancera i arbetet.

7. Teknologi kan hjdlpa oss med att l6sa personalbristen, men arbetstagarna maste fa tillracklig intro-
duktion i att anvanda den.

8. Bedomning av kundernas servicebehov effektiverar och forenklar proffsens arbete.

9. Nar det galler hemliknande service och service i hemmet mdste man i storre utstrackning beakta
proffs inom funktionsformaga, social verksamhet och fritid.

e Vi maste overga fran enbart halsotankande till att stoda ett meningsfullt liv for kunden.
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10. Proffs och studerande behdver mer utbildning om ergonomin i sitt eget arbete.

11. Vid implementeringen av social- och halsovardsreformen ska arbetstagarnas ork och en rattvis over-
gang ges sarskild uppmarksamhet.

12. Det ar viktigt att halla fast vid personaldimensioneringen.
13. Rekrytering av personer med invandrarbakgrund inom social- och halsovarden maste forbattras:

o arbete for dem som redan bor i Finland, 6kning av arbetskraftsinvandringen, alla tjanster via sam-
ma lucka for invandrare, arbetsgivarens ansvar for sprakundervisning.

14. Det ar dags for arbetsgivarna att se goda arbetsforhallanden som lockande trumfkort.

15. Det ar viktigt att produktionen av social- och hadlsovardstjanster halls huvudsakligen i offentliga
hander.

16. Satsningar pa forebyggande atgarder minskar behovet av tyngre social- och halsovardstjanster.
17. Simplifiering av socialskyddssystemet minskar behovet av tyngre social- och halsovardstjanster.
18. Finland behdver riksomfattande information om social- och halsovardspersonalens situation.

19. Branschens forsamrade rykte och associationerna kring branschen maste forbattras for att locka mer
personal till omradet.
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