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Yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimus 1.5.2022 - 30.4.2024

Sopimusasiantuntijat Tanja Tuunainen-Vainio ja Laura Kovalainen



Soveltamisala

Tyoehtosopimusta noudatetaan Hyvinvointiala HALI:n jasenyritysten palveluksessa
oleviin sosiaalialan palveluyksikoissa tyoskenteleviin tyontekijoinin.

Sopimus ei kuitenkaan koske:

Yrityksen johtoa, itsenaisten osastojen paallikoita seka vastaavia esimiesasemassa
olevia henkiloita, jotka edustavat tydnantajaa taman tyoehtosopimuksen piirissa
olevien tyontekijoiden tyosuhteen ehtoja maariteltaessa. Talla tarkoitetaan sellaisia
yrityksen johtoon kuuluvia, itsenaistenosastojen paallikoita seka vastaavia
esimiesasemassa olevia henkiloita, joiden paaasiallisiin tehtaviin kuuluu tyonantajan
edustajana toimiminen.

Yleissitova tyoehtosopimus

Soveltamisalalla noin 70 000 tydntekijaa, jotka tydskentelevat mm. yksityisissa
pdivdakodeissa, vanhusten palveluasumisessa ja hoitokodeissa, vammaisten henkiléiden

asumispalveluissa, ensi- ja turvakodeissa, paihdepalveluissa, lastensuojelussa seka
henkilokohtaisina avustajina.
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Sopijaosapuolet

TyoOnantajajarjesto:
Hyvinvointiala HALI ry

Tyontekijajarjestot:
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto SOTE ry (SuPer, Tehy,
ERTO),

Talentiaja
Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry (Jyty, PRO ja STHL)
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Sopimuskausi

TyOehtosopimuksen voimaantulo 1.5.2022 ja
paattyminen 30.4.2024.

Mikali osapuolet eivat kuitenkaan paase sopimukseen
vuoden 2023 palkankorotuksista 15.3.2023 mennessa,
voidaan tybehtosopimus irtisanoa paattymaan
30.4.2023 mennessa.



Palkankorotukset

TyoOntekijoiden 31.8.2022 voimassa olevia
henkilokohtaisia kuukausipalkkoja, tuntipalkkoja ja
taulukkopalkkoja korotetaan 1.9.2022 lukien 2,0 %.

Palkkarynmien vahimmaistasoihin tehdaan 1.9.2022

korotukset, joiden kustannusvaikutus koko sopimuksen
piirissa on 0,8 %.

Palkkaryhmittelyn alin palkkaluokka G12 poistuu




Kustannukset

3,5 %:n nosto luottamusmiesten, paaluottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen korvauksiin, ellei
vahimmaistaulukoiden nosto johda korkeampaan
korvaukseen (vahimmaistaulukoita korotetaan 5 % ja 100
edustetun tyontekijan tasosta alkaen 7 %).

40 % halytyskorvausten nosto
7 %:n kielilisan nosto.

Kokonaan uutena tydsuojeluvaltuutettujen
korvaustaulukot.



Tekstimuutoksia

Lomaraha:

selkeytys siita, etta hyvaksyttava syy olla palaamatta lomalta on esimerkiksi
tyosuhteen paattyminen loman aikana, noudattaen irtisanomisaikaa.

Lisaedellytyksia suulliseen enintaan vikon maaraaikaiseen tydosopimukseen:
iimoitetaan kirjallisesti/sahkoisesti myos maaraaikaisuuden peruste.

Sivillipalveluslain mukainen kertausharjoitus rinnastuu reservin kertausharjoitukseen
(maksetaan korvauksen ja palkan valinen erotus)

Loppupalkan maksuaikataulu, kun tydsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson
(seuraava normaali palkanmaksupaiva tai 2 viikon kuluessa)

Soveltamisohje sairausajan lisien maksusta:

Kaytettaessa vuosilomapalkan mukaista tuntikohtaisten lisien huomioon ottamista,
maksetaan tuntilisien osuus sairausajalta rippumatta siita, mille vikkonpaiville
sairausloman alle jaaneet tyopaivat sijoittuivat.
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Tekstimuutokset: tyoaika

Vaihdettaessa tuntikohtaisia lisia vapaaksi, pyritaan samalla sopimaan
vapaa-ajan antamisen ajankohdasta tai kaymaan lapi ne periaatteet,
miten vapaat annetaan.

TyoOaikapankista sovittaessatyonantajan ja tyontekijan valilla sovitaan
samalla mita tuntilisia ja korvauksia sinne kunkin tyontekijan osalta
saastetaan

Yli 6 vko tasoittumisjaksojentyoaikasuunnitelman oltava
tyontekijakohtainen, henkilokohtainen ja kirjallinen

TyOnantaja ei saa yksipuolisesti tasoittaa tyotunteja saman
tasoittumisjakson aikana.

Tyovuoroluettelon muutos sovittaessa tai painavanennalta
arvaamattoman muutoksen takia.
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Tekstimuutoksia: lepoajat

Uusi soveltamisohje: 20 minuutin ruokatauko on jarjestettava siten, etta tyontekija kykenee sen aikana
ruokailemaan. Tauon aikana voi kuitenkin tulla tilapaisia keskeytyksia asiakkaiden auttamistilanteiden sita
edellzttéessé. Muu kuin vahainen keskeytys oikeuttaa tauon jatkamiseen keskeytystad vastaavalla ajalla.
Asiakkaiden kanssa tehtavaa esimerkkiruokailua tai vastaavaa tydtehtavaa ei lasketa ruokatauoksi.

Viikkolepo:
3 vko:n tyovuorolistalla tulee olla vahintaan 6 vapaapaivaa seka arkipyhavapaat arkipyhajaksoilla,
ellei arkipyhavapaiden ajankohdasta ole sovittu TES 7 §:n mukaisesti.
Tyovuorot suunnitellaan siten, etta tyontekijalle annetaan vahintdan kaksi perakkaista vapaapaivaa 3
vko:n aikana.
Tyontekijalle on jarjestettava vahintaan kaksilauantain ja sunnuntain kestavaa vikonloppuvapaata 6
vko:n ajanjaksolla, ellei tasta ole tyon kaynnissa pitdmisen vuoksi valttamatonta poiketa tai tyontekijan
kanssa toisin sovita.
Uusi soveltamisohje: Perusteltuna syyna tyovuorojen jakamiselle ei voida pitaa tyota, jota tehdaan
vakiintuneiden tydévuorojen puitteissa saanndllisesti tai vahimmaismitoituksen edellyttamana. Esimerkiksi
varhaiskasvatuksessa tai vanhusten hoivassa tulee tyovuorot jarjestaa, ellei perusteltua syyta muuhun
menettelyyn ole, yhdenjaksoisena. Yhdenjaksoisuudesta voidaan poiketa, jos esimerkiksi ty6ta ei ole
tarjolla yhdenjaksoisten vuorojen jarjestamiseen.

Vuorokausilevon lyhentaminen 9 tuntiin paikallisesti sopimalla
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Tekstimuutokset: perhevapaat

Perhevapaauudistus huomioitu laajassa muodossaan:
Synnyttavalla vanhemmalla 40 raskausvapaapaivaa ja 32
vanhempainvapaapaivaa = 72 paivaa.

Toisen vanhemman palkallinen aika nousi 32 paivaan
(ennen isyysvapaa 6 paivaa).

Perhevapaaseen oikeutettujen piiri lainsaadannon
mukainen (sisaltaa mm. adoptio- ja sateenkaariperheet)

MyOs omaishoitovapaa mainittu (viittaus lakiin)
Perhevapaan varsinaisen saannollisen palkan laskentaohje.
Tilapainen hoitovapaa koskee myos etahuoltajaa.
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Tekstimuutokset: palkkaus

Palveluslisat:

Samankaltaisen tyon maaritelman tasmennys: Samalla ammattialla tehty tyo on
ainakin palveluslisaan oikeuttavaa. MyoOs yhta palkkaryhmaa alemman tyon
tyokokemus.

Tehtavakohtaiset lisat;

luottamusmiehen aloitteesta neuvotteluvelvollisuus tehtavakohtaisten lisien
perusteista.

Epapatevyysalennus 6% (ennen yhta palkkaluokkaa alempi)

Opiskelija-alennus (10%) koskemaan ainoastaan palkallista opintoihin
kuuluvaa harjoittelua

Siirtymasaannot: palkkaryhman jaadessa erimieliseksi, voidaan kaantya
allekirjoittajajarjestojen puoleen.

Poistettu palkkasopimuksen viittaus ennen vuotta 1998
voimassaolleisiin siirtymasaannoksiin.
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Tekstimuutokset: vuosiloma

Tyoehtosopimukseen tuotiin soveltamisohjekokonaisuus
vuosilomalain mukaisista maarayksista, jolloin tulee valvonnan
plrin:

antamisajankohta,

vuosilomien jakaminen,

tyontekijan kuuleminen,

vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Lisaksi vuosiloman jakamisesta erillinen nosto:

liman sopimista 4 vilkon kesaloma tai 1 viikon talviloma voidaan jakaa
useampaan osaan taméan soveltamisohjeen mukaan vain erittain

poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa palvelun tarjoamista ei voida
sijaisjarjestelyilla tai muilla toimilla taata.
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Tekstimuutokset sopimuksissa

Koulutussopimus:

tyohon littyvan taydennyskoulutuksen tentit (esim. [@akehoitotentti) oikeus tehda
tybajalla, myOs niin sovittaessa tenttiin valmistautuminen tydaikaa, jos nahdaan
tarpeelliseksi ja perustelluksi.

Luottamusmiessopimus:

osa-aikaty0 ei vaikuta vapautukseen, nopeutettu valinta muutosneuvotteluihin,
oma puhelin (yli 80 edustettavaa), tiedonsaannin laajentuminen (vuokratyo ja
alihankinta), irtisanomistilanteissa jarjeston selvitys enemmistdon suostumuksesta
Vilpymatia.

Henkilokohtaista avustustoimintaa koskeva sopimus:
palkkaryhman valinnassa viitataan palkkaryhmittelyyn.

Tyosuojeluvaltuutettua koskeva sopimus:
Kokonaan uusi: vapautus, paatyosuojeluvaltuutetun asema ym.
Taydentaa keskusjarjestojen yhteistoimintasopimusta
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Sopimuskauden tyoryhmat

Terveet ja tulokselliset tybajat oppaan uudistaminen ja selvitetaan ketka
kuuluvat halytysrahan piiriin,

Palkkaselvitystydryhma, tilastoty6ryhma ja palkkaussopimuksen
uudistustyoryhma jatkavat, kuten allekirjoituspoéytakirjassa 5.3.2018 on
sovittu.

Tyohyvinvointitydryhma, jonka sisélté muuten sama kuin aiemmin,

lisdyksena teemat matka-aika ja etatyon periaatteet, lepotauko
(taukopaikat ja joutuisa ruokailu) ovat osateemoina mukana

tyoryhmatygssa.
Tyoryhma, joka selvittdad TES:n 25 8:n mukaista suojavaatetusta
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Kiitos!
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