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Inledning

| férbundets stadgar
konstateras: 8 8
Medlemsavgifter
punkt 4. Medlemsavgifterna satts in pa det konto som fackférbundet anvisat. Fackforbundet
aterbetalar en gang per kvartal till respektive medlemsforening den andel som tillkommer
foreningen och vars storlek fackforbundets representantskap arligen faststéaller vid hostmotet.
For att erhalla aterbetalningen av medlemsavgiften for foljande kvartal ska foreningen

a. fore utgadngen av december sanda sin verksamhetsplan och ett meddelande om
féreningens funktionarer tll fackforbundet
b. fore utgdngen av maj sanda verksamhetsberattelsen for foregaende ar ill fackforbundet.

Medlemsavgifterna aterbetalas inte heller for darpa foljande kvartal innan
foreningen har lamnat in de uppgifter som avses ovan till fackforbundet.

Med andra ord ska foreningen skicka in sin verksamhetsplan for inkommande ar till
minForening/regionkontoret och géra en anmélan om sina funktionérer senast 31.12.2024.



Foreningens verksamhetsplan faststélls och foreningens funktionarer valjs vid féreningens héstméte
(som ordnas inom tiden 1.11-15.12). Vi rekommenderar att styrelsens konstituerande mote halls
genast efter hdstmdotet, innan mandatperioden borjat.

| det har sammandraget ger vi anvisningar for bade upprattande av verksamhetsplanen och anmalan av
funktionarer.

Funktionarsanmalningar

Uppdaterad information om funktionarerna garanterar att funktionarerna far de brev och
meddelanden som forbundet skickar ut till dem.

Mandatperiodens slutdatum ska inforas for alla funktiondrsuppdrag. Om inga foéréandringar har skett
och mandatperioden pagar, behdver ingen anmélan goras.

Observera ocksa att de elektroniska tjansternas anvandarrattigheter galler endast under personens
mandatperiod. Darfor ar det viktigt att alltid uppdatera informationen fore arsskiftet.

FOr anmélan av organisationsuppgifter har vi gett féreningarnas sekreterare och ordférande
uppdateringsréatt i féreningstjansten minForening.

Kom ihdag att ta hansyn till dataskyddsfragor i er forening nér ni behandlar uppgifter om féreningens
medlemmar.

Organisationsuppdrag

1. Foreningens hostmote véljer bland foreningens medlemmar en styrelse for tva kalenderar. Styrelsen
bestar av ordféranden och minst fem (5) och hdgst femton (15) dvriga ordinarie medlemmar samt
hogst ett motsvarande antal suppleanter. Styrelsen véljer bland sina ordinarie medlemmar en vice
ordférande, en sekreterare och en kassor.

2. Styrelsen valjer inom sig eller bland de 6vriga medlemmarna i féreningen en eller flera
medlemsansvariga och vid behov andra funktionarer for tva kalenderar. Om dessa inte & medlemmar i
styrelsen, har de narvaro- och yttranderatt vid styrelsens méten, om inte styrelsen beslutar annat.

(Foreningens stadgar 13 8 1 och 2 punkten.)

Regionkontoren kan alltsd inte godkanna mindre styrelser an vad som namns ovan.

En pensionerad medlem kan inte valjas in i styrelsen. (Féreningens stadgar 11 § 2 punkten.)

Vi rekommenderar att styrelsens konstituerande mote halls genast efter hostmotet, innan
mandatperioden borjat.

Stadgeenliga organisationsuppdrag (ska véljas och anmalas till forbundet fore utgangen av aret):

Beteckning Uppdrag

e P ordfdrande (for ordféranden antecknas inte uppdraget styrelsemedlem, och hen
raknas darmed inte som en medlem av styrelsen)

« VP] vice ordforande

e SIHT sekreterare

« TH kassor*

e JH medlemsansvarig (en eller flera)

e HALL ordinarie medlem i féreningens styrelse, minst 5 medlemmar (suppleanter



anmals inte)

*En kassOr ska alltid valjas, och hen ska vara medlem i styrelsen. Styrelsen kan bestdmma att kopa in
t.ex. bokforings- och bokslutstjanster fran en extern leverantor.

Vi rekommenderar att foreningen ocksa véljer personer till foljande organisationsuppdrag:
Beteckning Uppdrag

« JASENHANK medlemsrekryterare
e TTVAST ansvarig

for stridsatgarder
« NUORISOVAS ungdomsansvarig

Den medlemsansvariga ar huvudanvandare i féreningstjansten minForening. Till detta uppdrag hor
automatiskt omfattande anvandarrattigheter till minForening; uppdatering och listor med
betalningsuppgifter.

Ordférande och sekreterare har automatiskt funktionarsrattigheter i minForening. | dem ingar, utéver
medlemsuppdateringar, ocksa ratt att uppdatera funktionarsuppdrag.

Vid sitt hostméte mote véljer foreningen vid behov dven andra funktionarer (Foreningens stadgar
13 § 2). Dessa val behover inte anmalas till forbundet. Andringar i tecknare av féreningens namn
(Foreningens stadgar 15 §) maste anmalas till foreningsregistret som uppratthalls av Patent- och
registerstyrelsen. Det pa foreningens ansvar att anmala andringarna. Narmare information:
www.prh.fi.

Anmaélan av organisationsuppdrag med foreningstjansten minForening

Anvisningar for anmaélningen finns i de illustrerade anvisningarna.

OBS! Uppdragets begynnelsedag kan inte &ndras efter att den sparats.

En felaktig begynnelsedag kan korrigeras endast genom att inféra samma avslutningsdag for
uppdraget och géra hela uppdraget pa nytt.

«  Om funktionarens uppdrag inte fortsatter ar 2025, mata in ett slutdatum pa redigeringssidan.
« Lé&gg till nya innehavare av organisationsuppdrag och mandatperiodens start- och slutdatum.

« Uppdatera mandatperiodens slutdatum for de funktionarer som fortsétter med en ny
mandatperiod.

« Kontrollera och uppdatera mobiltelefonnummer, e-postadress och postadress

Fortroendeuppdrag

Uppgifterna om fortroendeménnen ska anmélas enligt valet. Om en person har valts till fortroendeman
till exempel just for stadpersonal, ar beteckningen for uppdraget ”SIIVHLM”. Om en medlem har valts
till fortroendeman utan att specificera personalgruppen, ar beteckningen "LM”.

Anvisningar fOr att ta ut en fortroendeuppdragslista i minFoérening finns i anvisningarna med bilder.
Fortroendeuppdrag kan inte anmélas direkt i minFdrening, utan endast som en excel-fil via
funktionen Ta kontakt.




Skicka den uppdaterade listan till regionkontoret via Ta kontakt-funktionen.
Anmal féljande fortroendeuppdrag:

Signum Uppdrag

- PM huvudfértroendeman (eller annan beteckning for fortroendeman)
- LM arbetsplatsfortroendeman

< YHDHENK kontaktperson pa arbetsplatsen

- TSV arbetarskyddsfullmaktig

< TSVARAV1 forsta vice arbetarskyddsfullmaktig

< TSVARAV2 andra vice arbetarskyddsfullmaktig

 TSASIAM arbetarskyddsombud

e TSTMKMUUJ Ovrig medlem i arbetarskyddskommissionen

- TSPAAL arbetarskyddschef

Ange en arbetsplats for fortroendeuppdraget om fértroendeuppdraget géller bara en viss arbetsplats.
Anmaél &ven de medlemmar i JHL som innehar arbetarskyddsuppgifter eller motsvarande uppgifter
som representanter for hela personalen (t.ex. arbetarskyddschef, arbetarskyddsfullméktig eller dvrig
medlem i arbetarskyddskommissionen). Se uppgiftsbeteckningarna i forteckningen Gver
fortroendeuppdrag.

Anmaélan av fortroendeuppdrag i minForening via funktionen Ta kontakt

« Radera de personer fran listan i minForening som inte langre skoter fortroendeuppdrag eller ar
arbetsplatsens kontaktpersoner ar 2025.

« Lé&gg till nya innehavare av fortroendeuppdrag och mandatperiodens start- och slutdatum.

¢ Uppdatera mandatperiodens slutdatum for de funktionarer som fortsétter med en ny
mandatperiod.

¢ Kontrollera och uppdatera mobiltelefonnummer, e-postadress och postadress.

Anvisningar med bilder om hur du sparar funktionarsuppgifter (minForening)

Lagg till organisationsmassiga funktionarer, &ndra mandatperiod och avsluta uppdrag

https://omayhdistys.jhl.fi

Organisationsinformation


https://omayhdistys.jhl.fi/
https://omayhdistys.jhl.fi/
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Kontaktinfo: redigering av foreningens kontaktuppgifter
Uppdragsinnehavare: i den forsta rutan ser du alla foreningens organisationsmaéssiga uppdrag.

& Kontaktinfo 4@ Uppdragsinnehavare @ Ytterligare information

Med knappen Redigera kan du spara nya uppdrag, redigera mandatperioder eller avsluta uppdrag.
Nytt uppdrag laggs till genom att klicka pa "Lagg till ny uppdragsinnehavare”

« Borja med att klicka pa "Arbetsuppgift” och valj ratt uppgift

+ SOk personer

« Startdatum

« Slutdatum

« Termin slutdatum (mandatperiodens slutdatum), OBS detta falt maste fyllas i!
+ Klicka pa Spara

Programmet meddelar "Arbetsuppgift sparad”



O l’g a ﬁ ISaJU O ﬁ S | ﬂf@ I’m aJU O ﬁ Kontaktinfo och uppdragsinnehavare

A  rravsiDA Uppgifter Tillbaka till listan
$= LISTNINGAR v . Lagg till ny uppdragsinnehavare
* Redigera 99 ¢ e
453 ORGANISATION P Arbetsuppgift *
Omayhd operator; begrdnsade rattighete - Valj en arbetsuppgiften - -
NYHET ARKIV
Person
+ & Person *
%8 GRUPPARBETSYTOR v Antti Tuominen
--- S6k personer --- -
& Startdatum - Slutdatum , Termin slutdatum
FOR AKTIVA v
18.06.2019 - DT ——
B STATISTIKS v dd.mm.3aaa
Redigera
E-4 MEDDELANDE ARKIV . Slutdatum
Position
W A. e dd.mm.2aaa
@ R RRT AR Omayhd operatér; begransade rattighete
Person Termin slutdatum *
B JHLSHOP Oskari Ollikainen dd.mm 4343
* MEDLEMSFORMANER Startdatum - Slutdatum , Termin slutdatum
21.07.2021 -, 31.12.2023 Clear
Obs!

Uppgifter: Medlemsansvariga, ordférande och sekreterare har automatiskt de rattigheter till
minFArening som uppdraget kraver. Detta behover inte anmalas separat.

Foreningsstyrelsen kan dessutom bevilja begransade anvandarrattigheter till maximalt 3
uppdragsinnehavare utover ovanstaende. Féreningen ska skicka ett protokollsutdrag om detta till
adressen jarjestelmapalvelut@jhl.fi.

Andring eller avslutande av mandatperiod for uppgift

Klicka under "Uppgifter” pa "Redigera”. Da far du fram informationen om uppgiften ifraga for redigering
under "Redigera uppdragsinnehavare”

Uppgiften fortséatter for samma person

Obs! Startdatumet kan inte dndras
« mandatperiodens slutdatum — andra mandatperiodens slutdatum
« Uppdatera

Uppdraget upphor for personen ifraga
« Slutdatum —for in uppgiftens slutdatum
« Uppdatera



Uppgifter Tillbaka till listan

Redigera uppdragsinnehavare

Position Arbetsuppgift *
Omayhd operator; begransade rattighete Omayhd operatér; begransade rattighete v
Person
. " P &
Antti Tuominen ersen
--- Sok personer --- -
Startdatum - Slutdatum , Termin slutdatum
18.06.2019 - Antti Tuominen
Startdatum *
Redigera
18.06.2019
Position
Omayhd operatér; begransade rattighete Slurkdstaim
- dd.mm.aaaa
erson
Oskari Ollikainen )
Termin slutdatum *
Startdatum - Slutdatum , Termin slutdatum e
21.07.2021 -, 31.12.2023
Angra
Redigera

S6kning av fortroendeuppdrag (minForening)

Alla féreningens innehavare av fortroendeuppdrag finns i Listningar och rapporten Uppdragsinnehavare.
Nedan en anvisning om hur du filtrerar fram fortroendeuppdrag ur listningen.

LISTNINGAR - UPPDRAGSINNEHAVARE
« Filtrera
« Typ av uppgift -> Skriv Fortroendeuppdrag i faltet Typ av uppagift.
 Laggtill
+ Valda ->Vilj alla
« Funktioner -> Overfor till Excel
« Spara Excel-tabellen pa din egen enhet sa att du kan skriva in &ndringarna i den; fyll i de
avslutade uppdragen och lagg till de nya
« ->skicka till regionkontoret via funktionen Ta kontakt (Kontakta 0ss).
0 KONTAKTA OSS -> Kontakt typ "Meddelande av fortroendeuppdrag” o for din
Excel-fil till Drag and drop-faltet (bilden l&angst ner)
o Séand



O¢
O¢
B4
0«

Skicka till regionkontoret:

Ta kontakt

Rubrik *

Kontakt typ *

Férening number Fackavdelning Uppgift

000 JHL DEMO ja KUHA = Arbetskonfliktsansvarig
0oo JHL DEMO ja KUHA  Kassér

000 JHL DEMO ja KUHA  Kontaktperson

000 JHL DEMO ja KUHA  Medlemsansvarig

-- Vlj kontakttyp fran listan -

Meddelande *

Drag and drop

eller ladda filer
Maximal filstorlek 10MB

Om det &r tekniska problem i minFérening kan féreningarna anméla informationen inom utsatt tid till
regionkontorets gemensamma e-postadress.



FORTECKNING OVER FORTROENDEUPPDRAG

Koodi Nimi Nimi_Sv

VPLM Varapé&éluottamusmies Vice huvudfortroendeman

VLM Varaluottamusmies Vice fortroendeman

TSVARAV1 1. tydsuojeluvaravaltuutettu Forsta vice arbetarskyddsfullmaktig
TSV1VARA Kokoaikainen varatyosuojeluvaltuutettu ' Vice arbetarskyddsfullmaktig pa heltid
ALVARALM  Aluevaraluottamusmies Regional vice fortroendeman
VPLMYJ Yht.jérj.varapaéluottamusmies Sam.org. vice huvudftm

VLMY] Yht.jérj. varaluottamusmies Sam.org. vice ftm

KIRUNIONLM | Kirkon alan unionin luottamusmies Fortroendeman for kyrkans union
PLM P&éluottamusmies Huvudfortroendeman

LM Ty6paikan luottamusmies Arbetsplatsfortroendeman

TPLM Tuntipalkkaisten luottamusmies Fortroendeman for timavlionade
KYLM Kuntayhtymén Iltm Ftm f6r samkommun

EOYLM Energiaosakeyhtion plm tai Im Huvudfortroendeman eller ftm for energia
HOITOHLM | Hoitohenkildkunnan Itm Ftm for vardpersonal

RUOKAHLM  Ruokahuollon Itm Ftm for kokspersonal

KIINTLM Kiinteiston hoitohenkilokunnan Itm Ftm for fastighetsskotare

KIRILM Kirjaston Itm Ftm for bibliotek

KOTIPLM Kotipalvelun Itm Ftm for hemtjanstpersonal
KOULUHLM  Koulujen henkildkunnan Itm Ftm for skolpersonal

KKALM Koulunkayntiavustajien Im Ftm for skolgangsbitraden
PALOLLM Palolaitoksen Itm Ftm for brandverk

PAIVAHLM  Paivahoidon Itm Ftm for dagvard

PAIVAKLM  Paivékodin Itm Ftm for daghem

SATAMALM | Sataman Itm Ftm f6r hamn

SIIVHLM Siivoushenkildston Itm Ftm for stadpersonal

TSTOHLM Toimistohenkil6kunnan [tm Ftm for byrapersonal

VANHKLM Vanhainkodin Itm Ftm for alderdomshem
HUOLTOMLM ' Huoltomiesten Itm Ftm fOr servicemén

KUNTHLM Kuntoutushenkilokunnan Itm Ftm for rehabiliteringspersonal
PPHLM Perhepdivéhoitajien Itm Ftm for familjedagvardare
SAIRAPULM  Sairaala-apulaisten Itm Ftm for sjukhusbitraden
TALONMLM | Talonmiesten Itm Ftm for gardskarlar

VAHTIMLM  Vahtimestarien Itm Ftm for vaktméstare

VAPAIKLM Vapaa-aikatoimen ltm Ftm for fritidsverksamhet

TSV Tyosuojeluvaltuutettu Arbetarskyddsfullmaktig
TSASIAM Tyosuojeluasiamies Arbetarskyddsombud

YHTKOMJ Yhteistyokomitean jasen Medlem i samarbetsorgan
HLONEUVJ Henkil6kuntaneuvoston jasen Medlem i personalrad

YHDTTLM Yhdistelmatyontekijéin Itm Ftm for arbetstagare med kombitjanster
PALOYHLO Paloalan yhd.henk Kontaktperson for brandpersonal
TILIT Tilintarkastaja Revisor

PLM1 Kokoaik. plm Huvudfortroendeman pa heltid
TSV1 Kokoaikainen tydsuojeluvaltuutettu Arbetarskyddsfullmaktig pa heltid



ALUELM
LMTESTI
TSPAAL
TSTMKMUUJ
TS

PLMV
PLMV1
VARHKLM
YHDHENK
PLMYJ

YT

LMYJ

YTY]
ALLMYJ
PLM1VARA
TSVARAV?2

Alueluottamusmies
Testi_luottamustehtava
Tyosuojelupaallikko
TyOsuojelutoimikunnan muu jasen
Tyosuojeluyhdyshenkild
Valtakunnal. osa-aik. pim
Valtakunnall.kokoaik.pIm
Varhaiskasvatusalan luottamusmies
TyOpaikan yhteyshenkilo
Yhteisjarjeston plm
Yhteistyotoimikunnan jasen
Yht.jérj. luottamusmies

Yht.jarj/ yt-toim.kunn. Tai-elimen jasen
Yht.jérj.alueluottamusmies
Kokoaik. varaplm

2. tydsuojeluvaravaltuutettu

Regional fortroendeman
Test_fortroendeuppdrag

Arbetarskyddschef

Ovrig medlem i arbetarskyddskommissionen
Kontaktperson for arbetarskydd
Riksomfattande huvudfortroendeman pa del
Riksomfattande huvudfértroendeman pa hel
Ftm inom smabarnsfostran

Kontaktperson

Sam.org. huvudftm

Medlem i samarbetskommission

Sam.org. arbetsplats ftm

Sam.org. medlem i samarb.komm.

Sam.org. regional ftm

Vice huvudfértroendeman pa heltid

Andra vice arbetarskyddsfullmaktig



FORTECKNING OVER AVTALSOMRADEN

Tunnus | Namn

100 Allmént kommunalt tjnste- och arbetskollektivavtal AKTA (100)
104 Arbets- och tjanstekollektivavtalet for social- och halsovardssektorn (SH-avtalet) (104)
105 Kommunalt tjnste- och arbetskollektivavtal for undervisningspersonal UKTA (105)
106 Valfardsomradenas kollektivavtal (HYVTES, 106)

107 HYVTES Tekninen liite 7 (107)

200 Kommunalt avtal for teknisk personal

300 Kommunalt avtal for timavlénade

101 Alands hélso- och sjukvardsavtal

102 Alands landskapsregerings avtal

103 Alands kommunala avtal

400 Kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal

500 Privata avtal

520 Privat yrkesutbildningscenter for vuxna

530 Privata undervisningsbranschen

531 Universitetens avtal

532 Kollektivavtalet for Helsingfors universitets Fastighetstjanster
540 Kollektivavtal for privata socialbranschen

550 Kollektivavtalet for den privata smabarnspedagogiken (550)
560 Kollektivavtal for avainta

561 Seure

562 Nationalgalleriet

565 Koll.avtal for privata halsovardsbranschen

566 Arbetshalsoinstitutet

568 Arbetscentralerna och de sociala foretagen

570 Millog Ab

571 De personliga assistenterna

575 Avainta timavlonade

903 Sjomansservicebyran

909 Arbetartradition

600 Statens tjanste- och arbetskollektivavtal (600-698)

601 Museiverket

602 Celia

603 Nationella audiovisuella institutet

604 Centret for konstframjande

610 Koll.avtal for geologiska forskningscentralen

613 Forvaltningsndmnden for Sveaborg

614 LUKE - Naturresursinstitutet

615 Utbildningsstyrelsen - valtion oppilaitokset

616 Arkivverket

619 Kollektivavtalet for Keha-keskus (619)

630 Miljéministeriet

631 Statens skolhem

632 Mentalsjukhus

633 Halso- och sjukvard for fangar



641
642
644
651
652
655
657
658
659
660
667
668
669
670
671
672
673
675
676
677
679
680
681
682
684
685
686
688
689
690
692
694
695
696
698
510
563
567
572
700
701
702
704
705
706
708
711

Tjanstekollektivavtal for riksdagen (641)
Livsmedelsverket
Tj.kollektivavtal for nddcentralsverket (644)
Konkurrens- och konsumentverkets
Tj.kollektivavtal for kommunikationsministeriet (652)
Trafikledsverket
Justitieministeriet
Justitieférvaltningen
Stdmningsmaén
Utméatningsman
Tj.kollektivavtal for utbildningstyrelsen (667)
Undervisnings- och kulturministeriet
Undervisnings- och kulturministeriets ambetsverk
Tj.kollektivavtal for undervisningsmin./kulturforvaltningen
Tj.kollektivavtal for patent- och registerstyrelsen (671)
Tj.kollektivavtal for forsvarsministeriet (672)
Tj.kollektivavtal for gransbevakningsvasendet (673)
Tj.kollektivavtal for brottspafoljdsverket (675)
Polisverksamhet
Polisstyrelssen
TJ.KOLLEKTIVAVTAL FOR SOC.- OCH HALSOVARDSMIN. (MINISTERIET m.m.) (679)
Valtori
Institutet for halsa och valfard
Tj.kollektivavtal for stralsakerhetscentralen (682)
Arbets- och naringsministeriet
Tj.kollektivavtal for statskontoret (685)
Tj.kollektivavtal for statsradets kansli (686)
Finansministeriet
Tj.kollektivavtal for skattestyrelsen (689)
Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata
Tj.kollektivavtal for forlaggningarna for asylsokande (inrikesministeriet)
Regionforvaltningsverken
ELY-centralerna
Palkeet (servicecentret for statens ekonomi- och personalforvalt.)
Traficom Transport- och kommunikationsverket
Radgivningsbranschen
Finnvera Abp
Idrottsorganisationer
Kollektivavtalet for Meritaito
PALTA (allman klass)
Tjansteinnehavarna vid finavia
Hamnbranschens kollektivavtal (702)
Forststyrelsen
Arbetstagarna och tjansteinnehavarna vid Raskone
Tjansteinnehavarna vid raskone
Destia/infrastrukturbranschen: arbetstag
Kollektivavtal Fér Campusta Oy



715 Cleanosol

720
740 Senaatti-konsernin yrityskohtainen tydehtosopimus (740)
7311 Jarnvagstrafiken, bilaga 1, Tavaraliikenne (731T)

732 Jarnvagstrafiken, bilaga 2
734 Sparbunden stadstrafik, bilaga 4
805 Kollektivavtalet elbranschens tes - energi - ict - natverk

900 Ovriga specialservicebranscher




Verksamhetsplanen

Foreningarna ska varje ar gora upp en verksamhetsplan och budget for det inkommande aret.
Foreningsstyrelsen ansvarar for uppréttandet, uppféljandet, implementeringen och bedémningen av
verksamhetsplanen och budgeten.

Anvisningar for upprattande av foreningens verksamhetsplan sands varje ar till foreningarna per e-post
och finns ocksa pa JHL:s webbplats (Féreningar och aktiva, Stadgar, instruktioner och dokumentmallar,
Foreningens stadgeenliga moten).

Foreningens verksamhetsplan godkanns vid foreningens hostméte, som enligt stadgarna ska hallas
inom tiden 1.11-15.12.

Kriterierna i anslutning till verksamhetsplanens innehall faststalls pa foljande satt i foreningens stadgar
11 § punkt h: vid hostmotet godkéanns foljande ars verksamhetsplan som bygger pa fackférbundets
riktlinjer.

Det sékraste sattet ar att foreningen lamnar in verksamhetsplanen genast efter att den godkants pa
foreningens hdstmote.

Foreningens verksamhetsplan underlattar foéreningsstyrelsens arbete och ansvarsfordelning.
Verksamhetsplanen gor det lattare for foreningen att forbereda sig for arenden, férdela arbetsuppgifter
och informera om verksamheten.

Sista dagen for foreningarna att lamna in verksamhetsplanen som bygger pa forbundets riktlinjer ar
den 31.12.2024.

Verksamhetsplanens innehall

Forbundsstrategin 2022-2027 &r grunden for verksamhetsplaneringen bade pa forbundsniva och i
foreningarna.

| foreningens verksamhetsplan beskrivs foreningens verksamhetstillstand och verksamheten under
det kommande aret, foreningens uppgifter och ansvar fordelas och verksamhetskalendern planeras.
Verksamhetsplanen och budgeten upprattas samtidigt. Pa det séttet sakrar man att tillracklig
finansiering reserveras for de &renden och uppgifter som ndmns i verksamhetsplanen. Féreningens
styrelse gor en beddmning av hur foreningens stadgeenliga grunduppgift kan synliggéras, hur
uppgifterna beaktas i budgeten och hur forbundets strategiska mal syns i verksamhetsplanen.

Forbundets strategiska mal &r i en central stéllning vid upprattandet av den arliga verksamhetsplanen
eftersom malen samtidigt utgor de fokusomraden som verksamheten inriktas pa.
Varje ar ska saval forbundet som foreningarna fundera pa féljande fragor:

- Vad ska vi gora under det kommande aret/aren for att forbattra medlemmars utkomst,
anstallningsvillkor och stallning pa arbetsmarknaden?

- Vad ska vi gora for att organisera arbetsplatserna inom vara avtalsomraden?

- Vad ska vi gora for att vara foreningar ska fungera val och ha kunniga aktiva?

- Vad ska vi gora for att forsakra oss om att den medlemsservice och de medlemsférmaner vi
producerar &ar konkurrenskraftiga?

- Vad ska vi gora for att forstarka samhorighetskanslan, delaktigheten och den kollektiva
styrkan inom JHL hos vara medlemmar?

- Vad ska vi gora for att hoja vart inflytande i samhallet bade pa riksniva (forbundet) och pa
lokal niva (féreningarna)?


https://www.jhl.fi/sv/om-jhl/#strategi

Denna strategiska 6verlaggning ska goras for alla strategiska malsattningars del och av dessa
handlingar byggs den arliga stommen for verksamhetsplanen upp. Aven om verksamhetsplanen gors
upp for ett ar at gangen, kan man ocksa skriva in flerariga uppgifter/projekt i den. Pa motsvarande satt
kan nagon strategisk tyngdpunkt nagot ar forbli utan en specifikt anvisad uppgift, ifall man anser att
det ar viktigare att inrikta resurserna starkare pa fraimjandet av andra strategiska malséattningar. Det
|6nar sig emellertid att varje ar fundera enligt ovan pa alla strategiska fokusomraden, dven om
implementeringen av atgarderna schemalaggs forst for senare ar.

Som bilaga till verksamhetsplanen l6nar det sig att gora en verksamhetskalender med héndelser och
moten i tidsfoljd for hela aret. Styrelsen planerar medlemsmatets preliminara teman sa att man kan
komma Gverens om pa vilket satt deltagandet sker och forséakrar sig om att den sakkunniga/forelasaren
kommer till tillfallet.

For att fa foreningsaterbaringen ska det under varje huvudrubrik i verksamhetsplanen
(organisationsverksambhet, intressebevakning, utbildning, information och kommunikation samt
samhallspaverkan) finnas minst 1-2 konkreta atgarder som beskriver hur foreningen i praktiken
omsatter sina stadgeenliga uppgifter, utbildnings- och informationsverksamheten samt
samhallspaverkan.

Foreningens budget ska vara i balans betraffande de ovannamnda fragorna.

Under respektive huvudrubrik namns exempel pa innehall. Det kan finnas mer innehall (minst 1-2
punkter) och innehallet kan ocksa vara annorlunda an i exemplen, bara det motsvarar forbundets
strategiska malsattningar. Konkreta atgarder for implementering ska vara inskrivna i
verksamhetsplanen.

Organisationsverksamhet

«  Atgarder for att 6ka synligheten pé arbetsplatserna och effektivera medlemsrekryteringen,
organiseringen och medlemmarnas engagemang (sasom att tka antalet arbetsplatsbesok,
uppvakta medlemmar som slutfor sina studier, halla kontakt med nya medlemmar eller effektivera
uppféljningen av medlemsavgifter)

«  Atgarder for att starka den organisatoriska kraften och uppratthélla beredskapen for
stridsatgarder (sasom att gora en kartlaggning éver foreningens medlemmar och arbetsplatser,
vélja kontaktpersoner for arbetsplatserna och vid behov uppdatera sddana material som syns
mycket, t.ex. JHL-vastar, med nya produkter fran JHL-shop)

«  Overenskommelse om foreningens interna arbetsfordelning och rekrytering av nya aktiva fran
medlemskaren

«  Atgarder for att utveckla féreningens verksamhet sé att den motsvarar verksamhetsmiljon (sdsom
anpassning till valfardsomradena eller sysselsattningstjansternas évergang till kommunerna 2025)

«  Atgarder for att synliggora forbundets e-tjanster (sdsom att lara medlemmar anvanda mittJHL och
vara beredda pd att ta i bruk det mobila medlemskortet, eller att effektivt uppdatera
medlemsuppgifter infor évergangen till det nya medlemsregistret)

«  Atgarder for att effektivera ungdoms-, studerande- och invandrarverksamheten samt ordna
fritidsverksamhet som engagerar medlemmarna och hojer kénslan av samhorighet

«  Atgarder for att effektivera den yrkesinriktade verksamheten (sésom yrkesrelaterade
medlemskvallar, utbildningar och evenemang samt marknadsféring av yrkesforumen)

«  Atgarder for att uppmuntra medlemmar att rosta i kommun- och valfardsomradesvalet och lyfta
fram kandidater fran JHL i foreningens kommunikation.

Intressebevakning
«  Atgarder for att 6ka synligheten och verksamheten pa arbetsplatserna (sdsom att tka antalet
arbetsplatsbesok, valja kontaktpersoner for arbetsplatserna)



«  Atgarder for att stiarka intressebevakningskedjan och géra den mer bekant for medlemmarna

«  Atgarder for att identifiera forandringar i arbetsgivarorganisationerna och hur de paverkar
arbetsforhallandena (sdsom anpassning till valfardsomradena eller sysselsattningstjansternas
évergang till kommunerna 2025).

Utbildning

«  Atgarder for att sakerstilla de aktivas kunnande (sasom att de aktiva deltar i forbundets kurser)

¢ Foreningens “egna” utbildningar

«  Atgarder for att stoda medlemmarna att delta i kurser och evenemang (s&som ersattning av
inkomstbortfall fér organisationskurser, utlottningar, ekonomiskt stod)

Information och kommunikation

«  Atgarder for regelbunden medlemskommunikation (sdsom éverenskommelser om
kommunikationskanaler, effektiv uppdatering av medlemsuppgifter, kommunikation om kandidater
fran JHL i kommunal- och valfardsomradesvalet)

«  Atgarder gallande féreningens hemsida och andra kommunikationskanaler (sésom uppdatering av
hemsidan, eventuell introducering av andra kommunikationskanaler)

Samhaéllspaverkan

« Forutseende atgarder for att folja upp effekterna som valfardsomradenas och kommunernas
ekonomiska och verksamhetsrelaterade svarigheter kan orsaka JHL:s medlemskar (sasom
uppfoljning och behandling av de beslutsfattande organens foredragningslistor och protokoll pa
foreningsstyrelsens moten, utarbetande av planer for samhéllspaverkan tillsammans med
regionkontoret)

«  Atgarder for att i tid paverka andringar i hur tjansterna produceras (t.ex. under
samarbetsforhandlingar).

«  Atgarder for att effektivera regional paverkan (sésom mdten med beslutsfattare, forsok att paverka
fragor som det ska fattas beslut om, féreningens egna paverkanskurser).

«  Medlemskommunikation om planer och atgarder som anknyter till samhéllspaverkan

Mer information ges av regionkontoren.

Verksamhetskalendern som bilaga till verksamhetsplanen

Verksamhetskalendern, som &r en bilaga till anvisningarna for upprattande av verksamhetsplanen, ar
ett redskap som hjalper féreningarna att planera verksamheten. Verksamhetskalendern kan
anvandas som en arsklocka. Om verksamhetskalendern saknas fran féreningens verksamhetsplan
utgor detta inte en grund for att 1ata bli att betala ut foreningsaterbaring.

Daremot avslas foreningsaterbaringen enligt forbundets stadgar 8 § 4 punkten om verksamhetsplanen
inte lamnats in eller funktionarsanmalningarna inte gjorts fore utgangen av december.

Regionkontorets bedémning av verksamhetsplanens innehall

Regionkontoren bedémer féreningarnas verksamhetsplaner och ber vid behov féreningarna om
preciseringar i dem. Det &r viktigt att den fardiga verksamhetsplanen sands till minFérening genast
nar den godkants vid héstmotet.



Kortfattat:
Forbundets strategiska mal ska synas pa ett konkret plan ocksa i foreningarnas verksamhetsplaner.

JHL:s strategiska mal for aren 2022-2027:

- Vara medlemmars utkomst, anstallningsvillkor och stallning pa arbetsmarknaden forbattras

- Arbetsplatserna pa vara avtalsomraden ar organiserade, foreningarna fungerar bra och har
kunniga aktiva

- Vara medlemsformaner och medlemstjanster ar konkurrenskraftiga

- JHL-gemenskapen, delaktigheten och den kollektiva styrkan 6kar

- Vart samhalleliga inflytande okar

Mallen for verksamhetsberattelsen har fem huvudrubriker:

Organisationsverksamhet
Intressebevakning

Utbildning

Information och kommunikation
Samhallspaverkan

ok~

= For att foreningen ska fa foreningsaterbaring ska 1-2 konkreta atgarder anges under varje
huvudrubrik i verksamhetsplanen. Forutsattningen ar att atgarderna ar tydligt uttankta ur den
ifrdgavarande foreningens perspektiv och bestar av praktisk verksamhet, utvardering av
verksamhet eller utveckling av hogklassig verksamhet. Var férhoppning ar att det under
rubriken “organisationsverksamhet” ocksa finns annat &n fritidsverksamhet. (Med andra ord:
Vad ska g6ras? Hur ska det géras/genomforas? For vem? Nar?)

= Om foreningen har planer pa att uppldsas under foljande ar (2025) ska det namnas i
verksamhetsplanen. Om féreningens upplosningsatgarder har inletts ska
uppldsningstidtabellen antecknas i verksamhetsplanen.

Inlamning av verksamhetsplanen till minFérening/regionkontoret

Verksamhetsplanen ska skickas in via minFérening senast den 31 december 2024.
Som kontakttyp valjer man féreningens verksamhetsplan och -kalender.

Om det &r tekniska problem i minFdrening kan féreningarna anméla informationen inom utsatt tid till
regionkontorets gemensamma e-postadress.



MALL FOR FORENINGENS VERKSAMHETSPLAN 2025

Verksamhet / uppgift

Intressebevakning

Information och
kommunikation

Konkreta atgarder

Var och nar

Resurser enligt
budgeten

Ansvarspersoner

Utvardering







FORENINGENS VERKSAMHETSKALENDER 2025

2025 Evenemang

Februari

April

Juni

Augusti

Oktober

December

Plats

Tid
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