Yhdistysten toimihenkilOtiedot (jarjests- ja luottamustehtavit)
ja toimintasuunnitelmat: Ohjeistus yhdistyksille
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Johdanto

Liiton s&&annoissa todetaan:
8 8§ Jasenmaksut
kohta 4. Jasenmaksut maksetaan ammattiliiton osoittamalle tilille. Ammattiliitto
palauttaa neljannesvuosittain kullekin jasenyhdistykselle sille kuuluvan osuuden, jonka suuruuden
ammattiliiton edustajisto vuosittain syyskokouksessa paattaa.
Jasenmaksupalautuksen seuraavan vuosineljanneksen palautuksen saamiseksi yhdistysten on
toimitettava ammattiliittoon

a. joulukuun loppuun mennessa yhdistyksen seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja
ilmoitus toimihenkildista
b. toukokuun loppuun mennesséa edellisen vuoden toimintakertomus.

Jasenmaksupalautuksia ei makseta tuleviltakaan vuosineljinneksilta niin
kauan kunnes yhdistys on toimittanut em. tiedot ammattiliitolle.

Toisin sanoen yhdistysten pitda toimittaa tulevan vuoden toimintasuunnitelma omaYhdistykseen
/aluetoimistoon ja tehda ilmoitus toimihenkilgistdan 31.12.2024 mennessa.



Yhdistyksen toimintasuunnitelma vahvistetaan ja yhdistyksen toimihenkildt valitaan yhdistyksen
syyskokouksessa (1.11-15.12.). Syyskokouksessa valitun hallituksen jarjestéytymiskokous suositellaan
pidettévaksi heti syyskokouksen jalkeen, ennen toimikauden alkamista.

Tassa tiivistelméassa annetaan ohjeet niin toimintasuunnitelmien laatimiseen kuin toimihenkilétietojen
ilmoittamiseen

Toimihenkildilmoitukset

Ajan tasalla olevat toimihenkil6tiedot takaavat sen, ettd toimihenkil 6t saavat liiton 1&hettdmat viestit ja
tiedotteet.

Kaikissa tehtévissé on oltava kauden loppupdivéa. Jos mitddn muutoksia ei ole tapahtunut ja tehtévan
kausi on voimassa, ei erillisia ilmoituksia tarvitse tehda.

Toimihenkil6iden séhkaisten palveluiden kdyttdoikeus on myos rajattu toimikausien mukaan. Taman
vuoksi tiedot tulee paivittdé aina ennen vuoden vaihdetta.

Tehtévatietojen ilmoittamista varten olemme antaneet yhdistyksen sihteerille ja puheenjohtajalle
tehtévien paivitysoikeuden omaYhdistys -palveluun.

Huomioittehan yhdistyksessénne tietosuoja-asiat, kun kasittelette yhdistyksen jasenten tietoja.

Jarjestotehtavat

1. Yhdistyksen syyskokous valitsee kahdeksi kalenterivuodeksi hallituksen, johon kuuluu puheenjohtaja
ja vahintaan viisi (5) ja enintdan viisitoista (15) muuta varsinaista jasenta seka enintaédn vastaava
maara varajasenid. Hallitus valitsee varsinaisten jasenten keskuudesta varapuheenjohtajan, sihteerin,
ja taloudenhoitajan.

2. Hallitus valitsee keskuudestaan tai muista yhdistyksen jésenista kahdeksi kalenterivuodeksi yhden tai
useamman jasenasiainhoitajan ja tarvittaessa muita toimihenkilditd. Mikéli nAma eivét ole hallituksen
jasenid, heilla on l&sndolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa, ellei hallitus toisin paata.

(Yhdistyksen sdannot 13 8§ kohta 1. ja 2.)

Tasté syysté aluetoimistoissa ei voida hyvéksya tata pienempia hallituksia.

Eldkkeell& oleva jasen ei voi olla hallituksen jasen. (Yhdistyksen sdannét 118 kohta 2)

Hallituksen jarjestaytymiskokous suositellaan pidettévaksi heti syyskokouksen jalkeen, ennen
toimikauden alkamista.

Saantoémaaraiset jarjestotentavat (valittava ja ilmoitettava liittoon vuoden loppuun mennessé):

Tunnus Tehtava

e P puheenjohtaja (puheenjohtajalle ei merkita hallituksen jasen — tehtévag, eika
hanté& néin ollen lasketa hallituksen jéseniin)

e VP varapuheenjohtaja

« SIHT sihteeri

« TH taloudenhoitaja*

e JH jasenasiainhoitaja (yksi tai useampi)

e HALL hallituksen varsinainen jasen, véh. 5 jasentd (varajasenia ei ilmoiteta)



*Yhdistyksen taloudenhoitaja on aina valittava ja hédnen on oltava hallituksen jasen. Hallitus voi niin
paattdessaan hankkia esim. kirjanpito- ja tilinpaatdspalvelun ulkopuoliselta toimittajalta.

Yhdistyksen on suositeltavaa valita my6s seuraavat jarjestotehtavat:

Tunnus Tehtava

« JASENHANK jasenhankkija
 TTVAST ty6taisteluvastaava
« NUORISOVAS nuorisovastaava

Jasenasiainhoitaja on yhdistyksessa omaYhdistyksen paakayttéja. Tahan tehtévaan kuuluu
automaattisesti laajat oikeudet ohjelmaan; péivitys ja maksulistausten ndkymat.

Puheenjohtajan ja sihteerin tehtaviin kuuluu automaattisesti omaYhdistyksen toimihenkildoikeudet,
johon siséltyy jasenpaivitysten lisaksi toimihenkildiden paivitysoikeus.

Yhdistys valitsee syyskokouksessa myds tarvittaessa muita toimihenkil6itd (Yhdistyksen sddnnot 13
8§ 2.). Naistd valinnoista ei tarvitse ilmoittaa liittoon. Yhdistyksen nimenkirjoittajien (Yhdistyksen
sdannot 15 8) muutoksesta pitad ilmoittaa Patentti- ja rekisterihallituksen, yllapitdmaan
yhdistysrekisteriin. Muutoksista ilmoittaminen on yhdistyksen vastuulla. Lisétietoa: www.prh.fi.

Jarjestotehtévien ilmoittaminen omaYhdistys -palvelulla

Ohje jarjestotehtavien ilmoittamista varten 16ytyy nayttokuvallisista ohjeista.

HUOM! Tehtavan alkupaivaa ei pysty tallentamisen jalkeen muuttamaan.

Virheellisen alkupaivén voi korjata vain laittamalla tehtévalle sama paattymispaiva ja tehdéd uudestaan
koko tehtava

+ Niiden toimihenkilGiden, joiden teht&va ei jatku vuonna 2025, tehtavé paatetéén tehtavien
muokkaussivulla merkitsemalla paivamaéara kohtaan paattymispaiva.

+ Lis&& uudet jarjestotehtavan haltijat ja tehtévan toimikauden alkamispdivé ja kauden loppupéiva
« Paivitd jatkavalle tehtévanhaltijalle uuden kauden loppupéiva

« Tarkista ja paivitd matkapuhelinnumero, sdhkdpostiosoite ja postitusosoite

Luottamustehtavat

Luottamusmiestiedot ilmoitetaan valintojen mukaisesti. Jos henkil® on valittu esimerkiksi
luottamusmieheksi nimenomaan siivoushenkildstélle, tehtavatunnus on ”SIIVHLM”. Jos jasen on valittu
luottamusmieheksi yksil6iméatta henkildstoryhmag, tunnus on "LM”.

Ohje luottamustehtdvalistan  ottamiseen  omaYhdistyksestd  I0ytyy  nayttokuvallisesta
tallennusohjeesta. Luottamustehtavid ei voi suoraan ilmoittaa omaYhdistyksessa, vaan ainoastaan
Ota yhteytta- toiminnon kautta excel-tiedostona.

Lahetd péivitetty listaus omaYhdistyksen Ota yhteyttd — toiminnon kautta aluetoimistoon.
[Imoita seuraavat luottamustehtavat:

Tunnus Tehtava
- PLM paaluottamusmies (tai joku muu luottamusmiestunnus)
- LM tyopaikan luottamusmies



< YHDHENK ty6paikan yhteyshenkil®

- TSV ty6suojeluvaltuutettu

< TSVARAV1 ensimmainen tydsuojeluvaravaltuutettu
< TSVARAV2 toinen tydsuojeluvaravaltuutettu

< TSASIAM ty6suojeluasiamies

e TSTMKMUUJ ty6suojelutoimikunnan muu jésen

- TSPAAL tyosuojelupaallikko

Merkitse luottamustehtavélle tydpaikka, jos kyse on vain tietyn tyOpaikan luottamustehtévasta.
[Imoita myds ne JHL:n jésenet, jotka toimivat tydsuojelu- tai vastaavissa tehtdvissa koko henkiltston
edustajina (esim. tydsuojelupaallikko, tyésuojeluvaltuutettu tai tyésuojelutoimikunnan muu jasen).
Katso tehtévatunnukset luottamustehtéavalistauksesta.

Luottamustehtavén ilmoittaminen omaYhdistyksen ota yhteytta -toiminnolla

« Poista ne henkil6t omaYhdistyksesté ottamaltasi listalta, jotka eivat enéé jatka luottamustehtavien
hoitajina tai tydpaikan yhdyshenkildin& vuonna 2025.

+ Lis&4 listalle uudet luottamustehtévien haltijat ja tehtdvén toimikauden alkamispdivé ja kauden
loppupdiva

« Paivitd jatkavalle tehtévanhaltijalle uuden toimikauden loppupéiva

« Tarkista ja paivitd matkapuhelinnumero, sdhképostiosoite ja postitusosoite omaYhdistykseen

Nayttokuvalliset ohjeet toimihenkilttietojen tallentamisesta (omaYhdistys)

Jarjestotyyppisten toimihenkildiden lisdys, kauden muutos ja tehtévan paattaminen

https://omayhdistys.jhl.fi

Organisaation tiedot
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Yhteystiedot: yhdistyksen yhteystietojen muokkaus
Tehtévan haltijat: ensimmaisessa ndkymassa néet kaikki yhdistyksen jarjestotyyppiset


https://omayhdistys.jhl.fi/

Muokkaa- painikkeella paaset tallentamaan uusia tehtavia, muokkaamaan toimikausia tai paattamaan
tehtavan.

Uusi tehtéva lisataan kohdasta “Lisaa uusi tehtavanhaltija”

+ Aloita valitsemalla " Tehtdva” —alasvetovalikosta lisattéva tehtéva
+ Hae henkild

 Alkamispéiva

 Paattymispaivéa ei tallenneta tassa vaiheessa.

+ Kauden paattymispéaiva, HUOM tama tulee tayttaa!

 Tallenna

Ohjelma ilmoittaa "Teht&va tallennettu onnistuneesti”
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Huom!

Tehtévat: Jasenasiainhoitaja, Puheenjohtaja ja Sihteeri siséltavat automaattisesti tehtdvan mukaisen
oikeuden omaYhdistykseen. Néistd ei tarvitse erikseen ilmoittaa.

Yhdistyksen hallitus voi liséksi myonté& omaYhdistys_Suppeat oikeudet em. lisdksi max 3.1le
tehtévanhaltijalle, josta yhdistyksen tulee lahettad hallituksen pdytakirjanote osoitteeseen
jarjestelmapalvelut@jhl.fi .

Tehtavan kauden muutos tai paattaminen



Tehtavéat — kohdalla "Muokkaa” ja kyseessé olevan tehtévan tiedot aukeavat muokattavaksi "Muokkaa
tehtavénhaltijaa”

Tehtava jatkuu samalla henkil6lla

Huom! Alkamispaivaa ei voi muuttaa
 kauden loppupdivé — muuta kauden loppupdivé
« Paivita

Henkilon ko. tehtava paattyy
+ paattymispdiva — viedaan tehtévan paattymispaiva
« Paivita

Luottamustyyppisten tehtévien haku (omaYhdistys)

Kaikki yhdistyksen tehtavanhaltijat [0ytyvat Listauksista ja Tehtévanhaltijat - raportilta. Alla ohje, miten saat
luottamustyyppiset tehtavéanhaltijat listalta suodatettua.

LISTAUKSET — TEHTAVANHALTIJAT
 Suodata
 Tehtavatyyppi -> Kirjoita avautuvaan Tehtavatyyppi-kenttéédn Luottamustehtava
o Lis&a
« Valittuja -> Valitse kaikki
« Toiminnot-> Siirra Exceliin
« Tallenna Excel itsellesi siksi aikaa, etta voit kirjata siihen muutokset; merkitse paattyneet
tehtdvat ja lisdd uudet
« ->toimita aluetoimistoon ota yhteytta-toiminnon kautta.
o OTA YHTEYTTA -> Yhteydenottotyyppi “Luottamustehtivan ilmoittaminen” o
vie Excel-tiedostosi Drag and drop pilveen (alimmainen kuva)
o Lahet&
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Teheavanyyppt: luottamustehtdva X
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Yhdistysnumero Yhdistys/osasto Tehtava Tehtavatyyppi
M # o000 JHL DEMO ja KUHA  Pasluottamusmies Luottamustehtiva
M # o000 JHL DEMO ja KUHA  Tydpaikan luottamusmies Luottamustehtava
9 & 000 JHL DEMO ja KUHA  JHL:n henk kuntaan kuuluva  Luottamustehtdva
@ & 000 JHL DEMO ja KUHA  JHL:n henk kuntaan kuuluva  Luottamustehtiva

Aluetoimistoon lahettaminen:

Phiwpbecatan tppppe *
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Views *

Drag and drop

i latas tedostogs
Tiedoston makum koko 10Mt

Miké&li omaYhdistyksessa on teknisia ongelmia, yhdistykset voivat ilmoittaa tarvittavat tiedot maaraaikaan
mennessé aluetoimiston yhteissdhkdpostiosoitteisiin.



LUOTTAMUSTEHTAVALISTAUS

Koodi Nimi Nimi_Sv

VPLM Varapé&éluottamusmies Vice huvudfortroendeman

VLM Varaluottamusmies Vice fortroendeman

TSVARAV1 1. tydsuojeluvaravaltuutettu Forsta vice arbetarskyddsfullmaktig
TSV1VARA Kokoaikainen varatyosuojeluvaltuutettu ' Vice arbetarskyddsfullmaktig pa heltid
ALVARALM  Aluevaraluottamusmies Regional vice fortroendeman
VPLMYJ Yht.jérj.varapaéluottamusmies Sam.org. vice huvudftm

VLMY] Yht.jérj. varaluottamusmies Sam.org. vice ftm

KIRUNIONLM | Kirkon alan unionin luottamusmies Fortroendeman for kyrkans union
PLM P&éluottamusmies Huvudfortroendeman

LM Ty6paikan luottamusmies Arbetsplatsfortroendeman

TPLM Tuntipalkkaisten luottamusmies Fortroendeman for timavlionade
KYLM Kuntayhtymén Iltm Ftm for samkommun

EOYLM Energiaosakeyhtion plm tai Im Huvudfortroendeman eller ftm for energia
HOITOHLM | Hoitohenkildkunnan Itm Ftm for vardpersonal

RUOKAHLM  Ruokahuollon Itm Ftm for kokspersonal

KIINTLM Kiinteiston hoitohenkilokunnan Itm Ftm for fastighetsskotare

KIRILM Kirjaston Itm Ftm for bibliotek

KOTIPLM Kotipalvelun Itm Ftm for hemtjanstpersonal
KOULUHLM  Koulujen henkildkunnan Itm Ftm for skolpersonal

KKALM Koulunkayntiavustajien Im Ftm for skolgangsbitraden
PALOLLM Palolaitoksen Itm Ftm for brandverk

PAIVAHLM  Péivahoidon Itm Ftm for dagvard

PAIVAKLM  Paivékodin Itm Ftm for daghem

SATAMALM | Sataman Itm Ftm f6r hamn

SIIVHLM Siivoushenkildston Itm Ftm for stddpersonal

TSTOHLM Toimistohenkil6kunnan [tm Ftm for byrapersonal

VANHKLM Vanhainkodin Itm Ftm for alderdomshem
HUOLTOMLM ' Huoltomiesten Itm Ftm fOr servicemén

KUNTHLM Kuntoutushenkilokunnan Itm Ftm for rehabiliteringspersonal
PPHLM Perhepdivéhoitajien Itm Ftm for familjedagvardare
SAIRAPULM  Sairaala-apulaisten Itm Ftm for sjukhusbitraden
TALONMLM | Talonmiesten Itm Ftm for gardskarlar

VAHTIMLM  Vahtimestarien Itm Ftm for vaktmaéstare

VAPAIKLM Vapaa-aikatoimen ltm Ftm for fritidsverksamhet

TSV Tyosuojeluvaltuutettu Arbetarskyddsfullmaktig
TSASIAM Ty6suojeluasiamies Arbetarskyddsombud

YHTKOMJ Yhteistyokomitean jasen Medlem i samarbetsorgan
HLONEUVJ Henkil6kuntaneuvoston jasen Medlem i personalrad

YHDTTLM Yhdistelmatyontekijéin Itm Ftm for arbetstagare med kombitjénster
PALOYHLO Paloalan yhd.henk Kontaktperson for brandpersonal
TILIT Tilintarkastaja Revisor

PLM1 Kokoaik. plm Huvudfortroendeman pa heltid
TSV1 Kokoaikainen tydsuojeluvaltuutettu Arbetarskyddsfullmaktig pa heltid
ALUELM Alueluottamusmies Regional fortroendeman



LMTESTI
TSPAAL
TSTMKMUUJ
TS

PLMV
PLMV1
VARHKLM
YHDHENK
PLMYJ

YT

LMYJ

YTYJ
ALLMYJ
PLM1VARA
TSVARAV?2

Testi_luottamustehtava
Tyosuojelupaallikko
TyOsuojelutoimikunnan muu jasen
Tyosuojeluyhdyshenkild
Valtakunnal. osa-aik. pim
Valtakunnall.kokoaik.pIm
Varhaiskasvatusalan luottamusmies
TyOpaikan yhteyshenkilo
Yhteisjarjeston plm
Yhteistyotoimikunnan jasen
Yht.jérj. luottamusmies

Yht.jarj/ yt-toim.kunn. Tai-elimen jasen
Yht.jérj.alueluottamusmies
Kokoaik. varaplm

2. tydsuojeluvaravaltuutettu

Test_fortroendeuppdrag

Arbetarskyddschef

Ovrig medlem i arbetarskyddskommissionen
Kontaktperson for arbetarskydd
Riksomfattande huvudfértroendeman pa del
Riksomfattande huvudfértroendeman pa hel
Ftm inom smabarnsfostran

Kontaktperson

Sam.org. huvudftm

Medlem i samarbetskommission

Sam.org. arbetsplats ftm

Sam.org. medlem i samarb.komm.

Sam.org. regional ftm

Vice huvudfértroendeman pa heltid

Andra vice arbetarskyddsfullmaktig



SOPIMUSALALISTAUS

Tunnus  Nimi

100 Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus KVTES (100)
104 Sosiaali- ja terveydenhuollon tyo- ja virkaehtosopimus SOTE (104)
105 Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus (105)
106 Hyvinvointialueiden yleinen virka- ja ty6ehtosopimus HYVTES (106)
107 HYVTES Tekninen liite 7 (107)

200 Kunnallinen teknisten sopimus (200)

300 Kunnallinen tuntipalkkaisten tydsopimus (300)

101 Alands héalso- och sjukvérd avtal. (101)

102 Rlands landskapsregering avtal. (102)

103 Rlands kommunala avtal. (103)

400 Kirkon yleinen virka-ja tydehtosopimus (400)

500 Yksityiset sopimukset (500)

520 Amm.aikuiskoul.keskusten tydehtosopimus (520)
530 Yks. opetusalan tyoehtosopimus (530)

531 Yliopistojen yleinen TES (531)

532 HY:n Kiinteistopalvelut Oy TES (532)

540 Yks. sosiaalipalvelualan tybehtosopimus (540)

550 Yksityisen varhaiskasvatusalan tyéehtosopimus (550)
560 Avainta tydehtosopimus (560)

561 Seure-tes (561)

562 Kansallisgalleria (562)

565 Yks. terveyspalvelualan ty6ehtosopimus (565)

566 Tyoterveyslaitoksen tydehtosopimus (566)

568 TyOkeskusten ja sosiaalisten yrit. t-sop (568)

570 Millog Oy (570)

571 Henkilokohtaiset avustajat (571)

575 Avainta tuntipalkkaiset (575)

903 Merimiespalvelutoimisto (903)

909 Tyovaenperinne (909)

600 Valtion virka- ja ty6ehtosopimukset (600-698)

601 Museovirasto (601)

602 Nakoévammaisten kirjasto Celia (602)

603 Kansallinen audiovisuaalinen inst. Kavi (603)

604 Taiteen edistaémiskeskus Taike (604)

610 Geologian tutkimusk. tes (610)

613 Suomenlinnan hoitokunta (613)

614 LUKE - Luonnonvarakeskus (614)

615 OPH - valtion oppilaitokset (615)

616 Arkistolaitos (616)

619 Keha-keskus (619)

630 Ympaéristoministerio (630)

631 Koulukodit (631)

632 Mielisairaalat (632)

633 Vankiterveydenhuolto (633)

641 Eduskunta (641)



642
644
651
652
655
657
658
659
660
667
668
669
670
671
672
673
675
676
677
679
680
681
682
684
685
686
688
689
690
692
694
695
696
698
510
563
567
572
700
701
702
704
705
706
708
711
715

Ruokavirasto (642)
Hatékeskuslaitos (644)
Kilpailu- ja kuluttajavirasto (651)
Lilkenne- ja viestintdministerio (652)
Vaylavirasto (655)
Oikeusministerio (657)
Oikeushallinto (658)
Haastemiehet (659)
Ulosottomiehet (660)
Opetushallitus (667)
OKM/Opetus- ja kulttuuriministerit (668)
OKM:n virastot (669)
Opetusmin. kulttuurihallinto ves (670)
Patentti- ja rekisterihal (671)
Puolustusministerio (672)
Rajavartiolaitos (673)
Rikosseuraamusvirasto (675)
Poliisitoimi (676)
Poliisihallitus (677)
STM (ministerioé yms) (679)
Valtori (680)
THL (terveyden ja hyvinvoinnin laitos) (681)
Sateilyturvakeskus (682)
Ty06- ja elinkeinoministerit (684)
Valtiokonttori (685)
Valtioneuvoston kanslia (686)
Valtiovarainministerio (688)
Verohallitus (689)
Digi- ja vaestottietovirasto (690)
SM/valtion vastaanottokeskukset (692)
AVI-virastot (694)
ELY-keskukset (695)
Palkeet (valtion talous ja hlostéhallinnon palveluksks) (696)
Traficom liikenne- ja viestintavirasto (698)
Neuvonta-ala (510)
Finnvera Oyj:n tydehtosopimus (563)
Urheilujarjest6jen tydehtosopimus (567)
Meritaito Oy (572)
Palta (700)
Finavian TES (701)
Satama-alan tyéehtosopimus (702)
Metsahallitus (704)
Raskone tyontekijat ja toimihenkilot tes (705)
Raskone toimihenkilt (706)
Destia/infra-ala tyontekijat (708)
Campusta Oy tydehtosopimus (711)
Cleanosol (715)



720 Luotsaustoimiala - Finnpilot Pilotage oy (720)
740 Senaatti-konsernin yrityskohtainen tyéehtosopimus (740)
7311 Rautatieliikenne, liitel, Tavaraliikenne (731T)

732 Rautatieliikenne, liite 2 (732)
734 Kaupunkiraideliikenne, liite 4 (734)
805 Séhkoalan tes - energia - ict - verkosto (805)

900 Muut erityispalvelualat (900)




Toimintasuunnitelma

Yhdistysten on joka vuosi tehtdva seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio. Yhdistyksen
hallitus on vastuussa toimintasuunnitelman ja talousarvion laatimisesta, seurannasta, toteuttamisesta
jaarvioinnista.

Yhdistysten toimintasuunnitelmaohje lahetetdéan vuosittain yhdistyksille sahkdpostilla ja se [0ytyy myos
liiton nettisivuilta (kohdasta asiaa yhdistyksille ja aktiiveille- sé&nnot, ohjeet ja mallit- yhdistyksen
sdantomaaraiset kokoukset).

Yhdistyksen toimintasuunnitelma hyvaksytaan yhdistyksen syyskokouksessa, joka on sdantdjen mukaan
pidettdva 1.11.—-15.12. vélisend aikana.

Toimintasuunnitelmien sisaltoon liittyvat kriteerit madrittelee JHL yhdistyksien sdaantdjen 118 h. kohta
seuraavasti: syyskokouksessa hyvaksytddn liiton ohjeistukseen pohjautuva toimintasuunnitelma
seuraavalle toimintavuodelle.

Varminta on, kun yhdistys toimittaa toimintasuunnitelmansa heti, kun se on hyvéksytty yhdistyksen
syyskokouksessa.

Yhdistyksen toimintasuunnitelma helpottaa yhdistyksen hallituksen ty6ta ja vastuunjakoa. Tapahtumiin
ja asioihin voidaan valmistautua ennakolta, tydtehtévia voidaan jakaa ja myos tiedottaminen on
helpompaa.

Yhdistyksen on toimitettava liiton ohjeistukseen pohjautuva toimintasuunnitelma aluetoimistoon
31.12.24 mennessa.

Toimintasuunnitelman sisalto

Liittostrategia 2022—2027 toimii perustana toiminnan suunnittelulle niin koko liiton tasolla kuin
yhdistyksissakin.

Yhdistyksen toimintasuunnitelmassa kuvataan yhdistyksen toiminnallista tilaa ja tulevan vuoden
toimintaa, jaetaan yhdistyksen tehtavét ja vastuut seké suunnitellaan toimintakalenteri.
Toimintasuunnitelman ja talousarvion valmistelu tehdaén yhté aikaa. Nain varmistetaan, etta
toimintasuunnitelmassa mainittuihin asioihin varataan rahat kohdennetusti. Yhdistyksen hallitus
tekee arvion, kuinka yhdistyksen sé&ntdjen mukainen perustehtéva tehdaan nakyvéksi, kuinka
tehtavat huomioidaan talousarviossa ja kuinka liiton strategiset pddmaéaarat nakyvat
toimintasuunnitelmassa.

Liiton strategiset pAamadrat ovat keskeisessa asemassa vuosittaisten toimintasuunnitelmien
laadinnassa, silla ne ovat samalla ne painopisteet, joihin toimintaa kohdennetaan.
Vuosittain liitossa ja yhdistyksissa tulee pohtia

- Mit& tulevana vuonna tai tulevina vuosina teemme, jotta jasentemme toimeentulo,
tybehdot ja tydmarkkina-asema parantuvat.?

- Mita teemme, jotta sopimusalojemme tyOpaikat ovat jarjestaytyneet?

- Mitéa teemme, jotta yhdistyksemme on toimiva ja meilld on osaavat aktivit?

- Mita teemme varmistaaksemme, ettd tuottamamme jasenpalvelu ja jasenetumme ovat
kilpailukykyisia?

- Mita teemme vahvistaaksemme jasenistomme JHL:n yhteisollisyyden kokemusta,
osallisuutta ja joukkovoimaa?


https://www.jhl.fi/tietoa-jhlsta/#strategia
https://www.jhl.fi/app/uploads/2023/03/JHL_Strategia-2022-2027.pdf

- Mité teemme yhteiskunnallisen vaikutusvaltamme kasvattamiseksi niin valtakunnan (liitto)
kuin paikallisellakin (yhdistykset) tasolla?

Samanlainen pohdinta siis tehdaén kaikkien strategisten pddmaarien osalta ja néistd tekemisista
rakentuu vuosittaisten toimintasuunnitelmien runko. Vaikka toimintasuunnitelma tehdaan vuodeksi
kerrallaan, voidaan sinne kirjata myds useamman vuoden kestévid tehtavid/hankkeita. Samoin jonakin
vuonna saattaa jokin strateginen painopiste jaédéa ilman selkeasti siihen kohdistuvaa tekemistd, mikali
katsotaan tarkedmmaksi kohdentaa resursseja selkeésti vahvemmin joidenkin toisten strategisten
paamadrien edistémiseen. Joka vuosi kuitenkin kannattaa kdydé edelld mainittu pohdinta kaikkien
strategisten pad@madrien osalta, vaikka toimenpiteiden toteuttaminen jaksotettaisiinkin vasta
my6hemmille vuosille.

Toimintasuunnitelman liitteeksi tapahtumista ja kokouksista kannattaa tehdé toimintakalenteri
aikajarjestyksessa koko vuodelle. Hallitus suunnittelee alustavat aiheet jasenkokouksille, jotta pystytéén
sopimaan osallistumistavat ja varmistamaan asiantuntijan/luennoitsijan saaminen tilaisuuteen.

Jasenmaksupalautuksen saamiseksi yhdistyksen toimintasuunnitelmassa on oltava

jokaisen padotsikon (jarjestotoiminta, edunvalvonta, koulutus, tiedotus ja yhteiskuntavaikuttaminen)
alla vahintaan 1-2 konkreettista toimenpidettad, miten yhdistys toteuttaa kdytannossa
sdantOmaaraiset tehtavéansé, koulutus- ja tiedotustoiminnan seka yhteiskuntavaikuttamisen (YKV).
Yhdistyksen talousarvion on oltava tasapainossa edelld mainittujen asioiden osalta.

P&4otsikon alla on mainittu esimerkkeja sisélldista. Sisélt6ja voi olla enemmaénkin (vah.1-2) ja siséllot
voivat olla muutakin, liiton strategisten pddmaarien mukaisia toimintoja. Konkreettinen toimenpide
kéytannon toteuttamisesta pitéa olla kirjattu toimintasuunnitelmaan.

Jarjestotoiminta

« Tybpaikkangkyvyyden lisédminen, jasenhankinnan, jarjestdmisen ja jasenpidon tehostaminen
(esim. yhdistyksen toimenpiteet ty6paikkakayntien ja jasenhankinnan lisddmiseksi, opiskelunsa
paattavien jasenten muistaminen, uusien jasenien kontaktointi, jAsenten jasenmaksuseurannan
tehostaminen)

+ Jarjestollisen voiman vahvistaminen ja tyotaisteluvalmiuden yllapitdminen (esim. kartoituksen
tekeminen yhdistyksen jasenist ja tyopaikoista, tydpaikkojen yhteyshenkiliden valinta ja erilaisten
nakyvyysmateriaalien, kuten JHL-liivien paivittdminen tarvittaessa JHL-shopin tuotteilla)

« Yhdistyksen sisdisesta tydnjaosta sopiminen ja uusien aktiivitoimijoiden rekrytointi jasenistosta

« Yhdistyksen toiminnan kehittdminen vastaamaan sen toimintaymparistoa (esim.
Hyvinvointialueet, TE-palvelujen siirtyminen kunnille 2025)

 Liiton séhkoisten palvelujen tunnetuksi tekeminen (esim. omaJHL:n kaytt6 jasenille, valmius
mobiilijasenkortin kdyttéonottoon, tehostettu jasentietojen paivittdminen jasentietojarjestelmén
vaihdon vuoksi)

« Nuoriso- opiskelija- maahanmuuttajatoiminnan tehostaminen, jasenié sitouttava ja yhteishenkea
nostattava vapaa-ajan toiminta

« Ammattialatoiminnan tehostaminen (esim. ammatilliset jasenillat, koulutusten, tilaisuuksien
jarjestaéminen ja ammattialafoorumeiden markkinointi)

« Jasenten kannustaminen d&nestdmaan kunta- ja aluevaaleissa. JHL-taustaisten ehdokkaiden
nostaminen yhdistyksen omassa jasenviestinnassa.

Edunvalvonta

« Tyopaikkanédkyvyyden ja - toiminnan lisédminen (esim. toimenpiteet tydpaikkakayntien
lisddmiseksi, tyopaikkojen yhteyshenkildiden valinta)

«  Edunvalvontaketjun tunnetuksi tekeminen ja vahvistaminen



« Tybnantajaorganisaatioissa tapahtuvien muutosten tunnistaminen ja niiden vaikutukset
tyOehtoihin (esim. Hyvinvointialueet, TE-palvelujen siirtyminen kunnille 2025)

Koulutus

« Aktiivien osaamisen varmistaminen (esim. osallistuminen liiton koulutuksiin)

* Yhdistyksen "omien” koulutusten jarjestaminen

« Jasenten osallistumisen tukeminen tilaisuuksiin/tapahtumiin (esim. jarjestolliseen koulutukseen
osallistumisesta aiheutuvan ansionmenetyksen korvaaminen, arvonnat, taloudellinen tuki)

Tiedotus

« S&anndllinen jasenviestinta (esim. tiedostuskanavista sopiminen, tehostettu jasentietojen péivitys,
JHL-taustaisten ehdokkaiden nostaminen yhdistyksen viestinnassa),

« Yhdistyksen nettisivujen ja muiden viestintavélineiden kaytto (esim. nettisivujen paivitys,
mahdollisten muiden viestintévélineiden haltuunotto)

Yhteiskuntavaikuttaminen (YKV)

« Hyvinvointialueiden ja kuntien talous- ja toimintahaasteiden vaikutusten seuraaminen JHL:n
jasenkenttdan ennakoivalla tydotteella (esim. paattavien toimielinten esityslistojen ja poytakirjojen
seuranta ja ké&sittely yhdistyksen hallituksen kokouksissa, yhteiskuntavaikuttamiseen liittyvien
vaikuttamissuunnitelmien tekeminen yhdessa aluetoimiston kanssa),

« Vaikutetaan oikea-aikaisesti palveluiden tuotantotapojen muutoksiin (esim. muutosneuvottelut).

« Tehostetaan alueellista vaikuttamista (paattajatapaamiset ja padatoksentekoon meneviin asioihin
vaikuttaminen ja niiden huomioiminen toiminnassa, yhdistyksen omat ykv koulutukset)

« Viestitdan jasenille yhteiskuntavaikuttamiseen liittyvista suunnitelmista ja toimenpiteista

Lis&tietoja saa aluetoimistoista.

Toimintakalenteri toimintasuunnitelman liitteeksi

Toimintasuunnitelmaohjeen liitteend oleva toimintakalenteri on apuvéline yhdistysten toiminnan
suunnitteluun, toimintakalenteria voi kdyttaa vuosikellon tapaan. Toimintakalenterin puuttuminen
yhdistyksen toimintasuunnitelmasta ei ole peruste jasenmaksupalautuksen evaamiselle.

Sen sijaan liiton sdantdjen 88, kohta 4:n mukaan jdsenmaksupalautus evataan, jos
toimintasuunnitelmaa tai ilmoitusta toimihenkil@isté ei ole palautettu joulukuun loppuun mennessa.

Toimintasuunnitelman sisallon arviointi aluetoimistoissa

Aluetoimistot arvioivat yhdistysten toimintasuunnitelmat ja tarvittaessa pyytavat tdydentdmaan niita.
On tarkeda, etta valmiit toimintasuunnitelmat toimitetaan omaYhdistykseen heti kun ne ovat
hyvéaksytty syyskokouksessa.

Lyhyesti:
Liiton strategisten padmaéaérien tulee nakya konkreettisena tekemisend myds yhdistysten
toimintasuunnitelmissa.

Liiton strategiset padadmaéaréat vuosille 2022-2027:

= Jdsentemme toimeentulo, tydehdot ja tydmarkkina-asema parantuvat
= Sopimusalojemme tyopaikat ovat jarjestaytyneet, yhdistyksemme ovat toimivia ja niissa on
osaavat aktiivit



« Jasenetumme ja jasenpalvelumme ovat kilpailukykyisia
« JHL-yhteisollisyys, osallisuus ja joukkovoima vahvistuvat
« Yhteiskunnallinen vaikutusvaltamme kasvaa

Toimintasuunnitelmamallissa on viisi p4dotsikkoa:

Jarjestotoiminta

Edunvalvonta

Koulutus

Tiedotus
Yhteiskuntavaikuttaminen =YKV

a bk~ wn Pk

= Jasenmaksupalautuksen saamiseksi toimintasuunnitelmassa tulee olla jokaisen padotsikon alla
vahintaén 1-2 konkreettista toimenpidettd. Edellytyksen& on, ettd toimenpiteet ovat selkeésti
mietittyjen kyseisen yhdistyksen ndkokulmasta kdytannén toimintana, toiminnan arviointina tai
laadullisen toiminnan kehittdmisend. Toiveena on, ettd jarjestdtoiminta otsikon alla on myods
jotain muuta kuin vapaa-ajantoimintaa. (Toisin sanoen: Mité tehdaan? Miten
tehdaén/toteutetaan? Kenelle? Milloin?)

« Toimintasuunnitelmaan tulee olla kirjattuna, jos yhdistys on suunnitellut purkautuvansa
seuraavan vuoden (2025) aikana. Toimintasuunnitelmaan merkitddn purkautumisaikataulu, jos
yhdistyksen purkutoimenpiteet ovat kdynnistyneet.

Toimintasuunnitelman toimittaminen omaYhdistykseen/aluetoimistoon

Toimintasuunnitelma lahetetd&dn omaYhdistyksen kautta aluetoimistoon 31.12.2024 mennessa.
Yhteydenottotyypiksi valitaan yhdistyksen toimintasuunnitelma ja -kalenteri.

Miké&li omaYhdistyksessa on teknisid ongelmia, yhdistykset voivat ilmoittaa tarvittavat tiedot
madrdaikaan mennessa aluetoimiston yhteissdhkdpostiosoitteisiin.



YHDISTYKSEN TOIMINTASUUNNITELMAPOHJA 2025

Toiminta / tehtava

Edunvalvonta

Tiedotus

Konkreettiset toimenpiteet

Missé ja milloin

Talousarviossa
varattu summa

Vastuuhenkilot

Arviointi







YHDISTYKSEN TOIMINTAKALENTERI 2025
2025 Tapahtuma Paikka Aika

Helmikuu

Huhtikuu

Kesakuu

Elokuu

Lokakuu

Joulukuu
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