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YLEISTA TYOTAISTELVUISTA

JHL:n yleisilla tyotaisteluohjeilla autetaan yhdistysten tyotaisteluval-
miuksien yllapitoa ja toteuttamista. Yhdistyksella on aina oltava riittavat
valmiudet tyotaisteluun, vaikka itse tyotaistelu ei ole tavoite. Ohjeet
koskevat liiton hallituksen ja edustajiston paattamia tyotaisteluita.

Tama ohjeistus ei anna vastauksia kaikkiin tilanteisiin, koska jokainen
tyotaistelutilanne on erilainen.

OIKEUS TYGTAISTELUUN

Tyotaisteluoikeus kuuluu Euroopan ihmisoikeussopimuksen takaaman
ammatillisen jarjestaytymisvapauden suojan piiriin.

Tyotaisteluoikeus perustuu seuraaviin:

e Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) ammatillista jarjestaytymista ja
ammatillisen jarjestaytymisen suojelua koskeva yleissopimus
numero 87 seka jarjestaytymisoikeutta ja kollektiivista neuvottelu-
oikeutta koskeva yleissopimus nro 98

e Euroopan ihmisoikeussopimus
e Euroopan unionin perusoikeuskirja (artiklat 10,12 ja 28.)

e Suomen perustuslaki (13 8).

Tyotaistelutoimenpiteilld, kuten lakolla tai ylityokiellolla, on aina tavoite.
Tavoitteen ja painostuskeinojen on oltava realistisia ja oikein mitoitettuja
suhteessa toisiinsa. Tyotaisteluun osallistuvien henkildiden taytyy
ymmartad, mita tyotaistelulla tavoitellaan ja sitoutua toimimaan yhdessa
tavoitteiden saavuttamiseksi.
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ERILAISIA TYOTAISTELUMUOTOJA

Ty6taistelumuotoja on useita.

Esimerkkeja tyotaistelumuodoista:

e |talialainen lakko eli hidastuslakko: tyontekijat ovat tyopaikalla
ja tekevat toita, mutta verkkaiseen tahtiin tai jokaista saannosta
pilkuntarkasti noudattaen tai tekevat sen ja vain sen, mita nimen-
omaan kasketdan. Ensimmadisen kerran tallaisen tyotaistelun sano-
taan tapahtuneen Italian rautateilld, mista nimitys juontuu.

e istumalakko eli miehityslakko: tyontekijat saapuvat tyOpaikalle
mutta kieltaytyvat tekemasta toita.

e Japanilainen lakko: tyontekoa jatketaan normaalisti, mutta osoite-
taan mielta esimerkiksi kantamalla lappua kaulassa.

o Korpilakko: esimerkiksi yksityisella tyopaikalla aloitettu lakko, josta
ammattiliitto ei ole tehnyt paatosta.

o Pistelakko: saartoa laajempi tyotaistelutoimenpide, jossa osa tyo-
paikan toista on lakossa.

e Poliittinen lakko: lakon tavoitteet eivat liity tydehtoihin, vaan silla
halutaan vaikuttaa poliittisiin tai yhteiskunnallisiin paamaariin.
Poliittinen lakko on ennakkoilmoittamisen piirissa ja kesto voi olla
enintaan 24 tuntia.

e Kasittelysaarto: tyotaistelutoimenpide, jossa tyontekijat kieltaytyvat
tyoskentelemadstd saarron alaisen yrityksen kanssa, eivat kuljeta, ka-
sittele tai pura kasittelysaarron kohteena olevan lasteja tai tavaroi-
ta. Kaytetdan yleensa tukityotaistelun muotona.

e Hakusaarto: tyontekijoiden ei tule hakeutua toihin hakusaarron
kohteena olevien tyonantajien palvelukseen tai solmia uusia tydso-
pimuksia kyseisten tydnantajien kanssa.

e Tukilakko/myotatuntolakko: tuetaan toisen sopimusalan tai liiton
jasenten tyotaistelua.
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e Ulosmarssi: painostustoimenpide, jossa tyo keskeytetadn ja poistu-
taan tyOpaikalta yleensa melko lyhyeksi ajaksi esimerkiksi puoleksi
paivaa.

o Ylityokielto: kiellon aikana ammattiliittoon kuuluvat tyontekijat.

kieltaytyvat tekemdsta ylityota. Ylityokiellosta ei tarvitse antaa en-
nakkoilmoitusta. Ylityokiellon alaisissa tyotehtavissa tehdaan toita
vain saanndllisen tydajan puitteissa. Ylityokieltoa ei voida kayttaa
virkasuhteisten tyotaistelutoimena.

e Vuoronvaihtokielto: tehdaan vain vahvistetun tyovuoroluettelon
mukainen tyovuoro. Tydvuoroja ei vaihdeta eika tyfaikaan tehda
muitakaan tydnantajan esittamia muutoksia.

e Yleislakko: keskusjarjestojen yhdessa sopima laaja lakko.

e Tilapaisen siirron kielto: tyontekijaa ei voida siirtaa tyoskentelypai-
kasta tai tyotehtavasta toiseen esimerkiksi korvaamaan henkilosto-
vajauksesta johtuvaa resurssipulaa.

e Tyosulku: tydnantajapuolen tydtaistelutoimi, jolla tydnantaja estaa
tyontekijoiden tyohontulon ja keskeyttaa palkanmaksun.

Tyotaistelutoimien laillisuuden paattaa tarvittaessa tyotuomioistuin. Mah-
dolliset seuraamukset kohdistuvat ammattiliittoon tai sen jasenyhdistyk-
seen, kun jasenet toimivat liiton ohjeistamalla tavalla.
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LAKKO PAINOSTUSKEINONA

Lakko on keskeisin tyotaistelumuoto. Lakon aikana tydntekijat, virkamie-
het eivatka viranhaltijat tee tyotaisteluilmoituksessa maariteltyja toita.
Lakkoa kaytetdaan painostuskeinona esimerkiksi tilanteessa, jossa sopua
ei loydy pelkdstaan neuvottelemalla.

Lakko voidaan toteuttaa monella eri tavalla. Lakko voi koskea yhta tai
useampaa sopimusalaa, paikkakuntaa, tyopaikkaa tai tyotehtdvaa.

Lakkoa jarjestettdaessa on tdrkeda, ettd se kohdistetaan mahdollisimman
tehokkaasti neuvottelujen vastapuoleen.

Laittomaksi epaily tyotaistelutoimenpide voidaan vieda tyotuomioistui-
meen, joka voi tuomita tyonantajaliiton, yhdistyksen tai ammattiliiton
hyvityssakkoihin.

VIRKAMIESTEN JA VIRANHALTIJOIDEN ASEMA
TYOTAISTELUSSA

Virkamies tai viranhaltija voi laillisesti osallistua liiton tai yhdistyksen
padtoksen perusteella toimeenpantuun tydtaisteluun. Virkamiesten tai vi-
ranhaltijoiden lakko-oikeutta on kuitenkin rajoitettu. Rajoitukset koskevat
kuntien, kuntayhtymien, hyvinvointialueiden ja seurakuntien viranhaltijoi-
ta seka valtion virkamiehia.

Seurakuntien viranhaltijoiden on kuitenkin suoritettava kirkon hengel-
Lisiin toimituksiin liittyvat tehtavat. Virkamiehet ja viranhaltijat eivat
saa osallistua myodtatunto- tai mielenosoituslakkoihin eivatka ylityo- ja
vuoronvaihtokieltoihin.

Sallittuja tyotaistelutoimenpiteita ovat lakko, hakukielto ja hakusaar-

to. Hakukielto tarkoittaa palkansaajajarjeston julistamaa kieltoa hakea
avoinna olevaa virkaa. Hakusaarto tarkoittaa kehotusta pidattdaytya otta-
masta vastaan avoinna olevaan virkaan kuuluvia tehtdvia. Lakossa virka-
miehen tai viranhaltijan kaikkien virkatehtdvien hoitaminen keskeytetdan.

Muiden liittojen tyotaisteluiden aikana virkamies tai viranhaltija on vel-
vollinen tayttamaan vain tavanomaiset virkavelvollisuutensa. Mikali
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tyonantaja maaraa tekemaan lakon aikana tavanomaisesta poikkeavia
tehtdvia (muita kuin suojelutydtehtavia), on virkamiehen tai viranhaltijan
vaadittava maarays ja sen perusteet kirjallisesti. Se toimitetaan valitto-
masti luottamusmiehelle, joka vdlittaa sen liittoon. Virkamies tai viranhal-
tija voi kieltaytya tekemasta lakon alaisia tehtavia.

Tarvittaessa Virkariitalautakunnat arvioivat, onko ilmoitettu tyotaistelu
yhteiskunnalle vaarallinen. Talloin sen on paatoksessaan kehotettava
luopumaan tyotaistelusta kokonaan tai rajoittamaan sita paatoksessa
ilmenevin tavoin.

Jos tyotaisteluun on ryhdytty ilman liiton lakkopaatosta, voidaan viranhal-
tijalle ja virkamiehelle antaa varoitus tai virkarikoksia koskeva rikoslain
mukainen rangaistus virkavelvollisuuksien rikkomisesta. Laittomaan tyo-
taisteluun osallistunut viranhaltija ja virkamies voidaan tuomita hyvitys-
sakkoon.

HYVITYSSAKKO/LAKKOSAKKO/SEURAAMUSMAKSU

Ammattiliitolla on tyo- ja virkaehtosopimusten voimassa ollessa tyorau-
han valvontavelvollisuus. Tyonantaja voi haastaa ammattiliiton tai yhdis-
tyksen tyotuomioistuimeen tydrauhavelvoitteen rikkomisesta.

Yhdistys vastaa tyotuomioistuimen sille maaraamista hyvityssakoista.

Tyotuomioistuimen laittomaksi tyotaisteluksi tuomitseman lakon jatka-
misesta voidaan saataa tyontekijalle 200 euron seuraamusmaksu. Huo-
mioitava ettd, maksun saatamiseksi tarvitaan seka tyotuomioistuminen
tuomio ja lakon jatkaminen tuomiosta huolimatta. Tyontekijalla pitaa olla
tieto, etta lakko on tuomittu laittomaksi. Asiasta ei toistaiseksi (huhtikuu
25) ole ennakkotapausta. Aikaisemmin tyontekija ei voinut saada sak-
koa, vaan vastuun kantoi aina liitto tai yhdistys. Vaikka henkilokohtainen
hyvityssakko tulee harvoissa tilanteissa maksettavaksi, silla on helppo
pelotella tyontekijoita.

Myds tyonantajapuoli voidaan maarata maksamaan hyvityssakkoa tyorau-
havelvoitteen rikkomisesta.
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TOIMET ENNEN LAKKOA JA LAKOSSA
OLEMINEN

Jokainen tyotaistelu on erilainen ja itsendinen. Talloin liitto tai jasenyh-
distys tiedottaa erikseen asioista, jotka koskevat kyseista tyotaistelua.

MITEN LAKKO ALKAA

Paatoksen tyotaistelun aloittamisesta tekee JHL:n hallitus. Jarjeston teke-
ma lakkopaatds on jasenia sitova ja liitosta annetaan tyotaisteluilmoitus.
Tyotaisteluilmoituksesta kay selville minkalaisesta tyotaistelutoimenpi-
teesta on kyse, milloin toimet alkavat, milloin ne paattyvat, mitka tyopai-
kat/toimipisteet ja/ tai mita tyotehtavia ne koskevat. Ilmoituksessa voi
olla maininta tyotehtavista/ tyopaikoista, jotka eivat kuulu lakon piiriin.

Tyomarkkinaosapuolten on tyoriitoja koskevan lain mukaan ilmoitetta-
va kirjallisesti tyonseisauksesta (tai sen laajentamisesta) vahintaan 14
vuorokautta ennen valtakunnansovittelijan toimistoon ja vastapuolelle.
Tyonseisauksena toimeenpantavasta myotdtunto- ja poliittisesta tyotais-
telusta on ilmoitettava 7 vuorokautta ennen.

Ilmoitusvelvollisuus koskee vain tyonseisauksia. Tyypillisia tyonseisauksia
ovat lakko ja tyosulku. [lmoitusvelvollisuus lain mukaan ei koske muita
tyotaistelumuotoja, kuten kasittelysaartoa tai ylityokieltoa. Tydehtoso-
pimuksissa voi olla erikseen ilmoitusaikoja koskevia maarayksia liittyen
muihin tyotaistelumuotoihin.

Laki tyoriitojen sovittelusta ei koske tyotaisteluita, jotka tapahtuvat virka-
ja tydehtosopimuksen ja niiden mukanaan tuoman tyoérauhavelvoitteen
voimassa ollessa. Siten tdllaisista tyotaisteluista ei myoskaan tarvitse
tehda ennakkoilmoitusta eivatka ne kuulu tyoriitojen sovittelun piiriin.
Tallaiset tyotaistelut kuuluvat tydtuomioistuimen toimivaltaan.
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TYONSEISAUKSEN SIIRTAMINEN

Seka julkisella etta yksityisella sektorilla tyo- ja elinkeinoministerio voi
valtakunnansovittelijan pyynnosta lykata lakon alkamista tai laajentamis-
ta enintdan 14 vuorokaudella, jos tyonseisauksen katsotaan kohdistuvan
yhteiskunnan elintarkeisiin toimintoihin tai huomattavasti vahingoittavan
yleista etua. Siirtamisen tarkoitus on varata riittava aika sovittelulle.

Erityisista syista virkamiesten palvelussuhteen ehtoja koskevassa riidassa
siirto voi viela olla lisaksi enintdan seitsemdn vuorokautta.

VARAUTUMINEN LAKKOON

Ennen lakon alkua on varauduttava ainakin seuraaviin asioihin:

Jasen:

e Lakkopaivien toita ei tehda etukateen. Toita ei mydskaan saa jattaa
tekematta ennen lakkoa.

o Tarkista, etta sinulla on luottamusmiehen, yhdistyksen ja aluetoi-
miston yhteystiedot.

o Tarkista omaJHL:sta, etta yhteystietosi ovat ajan tasalla (sahkoposti-
osoite, puhelinnumero, tydnantaja, tyopaikka, ammatti). Tyotaistelu-
tilanteissa kaytamme jasenviestitykseen ensisijaisesti henkilokoh-
taista sahkopostia ja puhelinnumeroa.

e Seuraa JHL:n nettisivuja, some-kanavia, jasenkirjeita ja muuta
tiedotusta. Saat yhdistykseltasi ja luottamusmieheltasi lisatietoja
lakosta.

Luottamusmies:

e Tarkista, ettd kaytossa on ajantasainen lista liiton jdsenista ja tyon-
antajan lista tyopaikan lakonalaista tyota tekevista henkildista.

e Mikali havaitset jasentiedoissa virheita, pyyda yhdistyksen jase-
nasianhoitajaa korjaamaan tiedot omaYhdistys- palvelussa.ldsen
paivittad omat tietonsa omaJHL:ssa.
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Jarjestaytymattomille tulee kertoa, ettd lakossa ovat tyot ja myos
heidan tulee osallistua lakkoon.

Tiedota ja varmista, etta tyopaikan kaikki henkilot tietavat, miksi
lakossa ollaan ja keita se koskee. On tarkeaa, etta kaikki ymmarta-
vat lakon perusteet. Lakossa ovat tyot, eivat henkilot.

Myos muille henkilostoryhmille on ilmoitettava, etta he eivat saa
tehda lakon alaista tyota. He tekevat vain omia tyotehtaviaan.

Tutustu lakko-ohjeisiin ja liiton tiedotukseen, jotta pystyt vastaa-
maan jasenistolta tuleviin kysymyksiin.

Huomioi, ettd luottamusmiestehtdvien hoitaminen vaatii aikaa ja
sinulla on oikeus kayttaa tarvittava mdara aikaa niiden hoitami-
seen.

Yhdistys:

e Yhdistyksella on oltava pysyvat valmiudet tyotaistelun varalle.

Tyotaistelun luonne ja laajuus maarittelee toimenpiteet, tehtavat ja
roolit.

Yhdistysten on oltava aina selvilla jasentensa tydnantajista, tyo-
paikoista ja sopimusaloista. On tiedettava myds omien ja muiden
jarjestojen jasenten lukumaara tyopaikoittain.

Yhdistysten toimihenkildiden on keskusteltava jasenten kanssa tyo-
taistelun syista ja menettelytavoista. On tarkeaa, etta jasen ymmar-
tda oman roolinsa ennen tyotaistelua, sen aikana ja sen jalkeen.

Tyotaistelutoiminta on joukkovoimaa, jasenten keskindista solidaa-
risuutta ja yhteistyota.

YHDISTYS/
> LUOTTAMUSMIES ALUETOIMISTO [4 KESKUSTOIMISTO

Yhteydenpito tydtaistelun aikana.
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LAKKOVIESTINTA

Ty6taistelun onnistumisen perusedellytys on tehokas ja tyotaistelun
tavoitteita tukeva tiedottaminen. Kaikkien lakkoon osallistuvien on
tiedettava, mita tyotaistelulla tavoitellaan. Liitto tiedottaa muun muassa
nettisivuilla, some-kanavissa seka sahkopostitse ja tekstiviesteilla. Luot-
tamusmies on avaintekija tydpaikkatason tiedottamisessa ja taisteluhen-
gen yllapitamisessa

TYONANTAJAN PAINOSTUS JA MAHDOLLISET VASTATOIMET

Tyonantaja ei valttamatta tyydy vain olemaan tydtaistelun kohteena vaan
ryhtyy todenndkdisesti aktiivisiin vastatoimiin. Vastatoimet voivat suun-
tautua seka yksittaisiin lakkolaisiin etta laajempaan tyontekijaryhmaan.
Yleisesti tydnantajien vastatoimien tavoitteena on heikentaa tyontekijoi-
den taistelutahtoa. Yleisin tapa on vaittaa lakkoa laittomaksi.

Tybnantaja voi myds yrittad hankkia muiden Lliittojen jasenia, jarjestayty-
mattomia tai ulkopuolisia tekemdan lakonalaista tyotd. Tydnantaja saat-

taa kertoa myos, etta lakkoon osallistuminen on vapaaehtoista tai yrittaa
estad lakkoon osallistumisen.

Ty6nantaja ei saa painostaa tyontekijoita, jos he osallistuvat liiton jarjes-
tamaan tyotaistelutoimenpiteeseen. Tydnantaja ei saa kysya tyontekijalta,
mihin liittoon han kuuluu eika painostaa eroamaan liitosta.

Tydnantajan vastatoimiin kuuluu usein se, etta tyontekijoille jaetaan val-
heellista tai harhaanjohtavaa tietoa tyotaistelusta.

Ainoa luotettava tiedon Idhde ovat liitto ja
lakko-organisaatio.

Ty6nantajan vastatoimiin on varauduttava. Kaikki tydnantajan vastatoimet
on torjuttava, vaarat huhut on kumottava ja jasenen on viipymatta ilmoi-
tettava vastatoimista luottamusmiehelle tai yhdistyksen toimihenkilolle,
joka ilmoittaa asiasta liiton aluetoimistoon.
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Tyopaikalla jasenet voivat yksikantaan todeta, etta tyotaistelu on liiton
paattama ja he ovat jasenina velvollisia noudattamaan paatosta. Tyotais-
telu on ammattiliiton ja tyonantajan valinen asia. Liitto vastaa jdsenkun-
tansa puolesta syntyneesta tilanteesta suhteessa tyonantajaan.

Paras tapa torjua tyénantajan vastotoimet on kertoa
lokko-oikeudesta ja valittéd oikeaa tietoa lakosta ja
sen syista.

RIKKUROINTI

Lakonalaista tyota tekevaa henkiléa kutsutaan rikkuriksi. Rikkurointi va-
hentaa lakon tehoa.

Lakkovahtien on pyrittava estamaan rikkurointi eli lakonalaisen tyon
tekeminen. Rikkuroinnista on aina ilmoitettava yhdistykselle. Yhdistys
lahettaa rikkurijasenelleen selvityspyynnon. Siina kerrotaan, etta henkiloa
epaillaan lakon alaisen tyon tekemisesta ja pyydetaan jasenelta vastine
joko kirjallisesti tai suullisesti omalle yhdistykselle.

Vastineen saamisen jalkeen yhdistys kasittelee asian. Kasittelyssa nouda-
tetaan yhdistyslakia seka liiton ja yhdistyksen saantoja. Seurauksena voi
olla yhdistyksesta erottaminen.

MUIDEN JARJESTOJEN TAISTELUT

Ammattiliitot ovat tyotaistelupaatoksissaan itsenaisia.

Paaperiaate on se, etta tyotaistelun ulkopuolisten liittojen jasenet te-
kevat omia toitaan, mutta eivat tee tyotaistelun piiriin kuuluvien toita.
Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta tyotaistelun ulkopuoliset tyonte-
kijat jatkavat omien téidensa tekemista normaalisti, mutta kieltaytyvat
paikkaamasta tyotaistelussa olevien tyopanosta esimerkiksi tehtavia tai
tyovuoroja muuttamalla, ylitoilla tai tyotahtia kiristamalla.

Tata periaatetta noudatetaan myos niissa tilanteissa, jossa tehtavat ovat
samoja tai lahes samoja kuin lakossa olevien tehtavat.
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Poikkeuksen muodostaa hatatyod ja virkasuhteisten osalta suojelutyd, jota
he ovat velvollisia tekemdan hengen, terveyden tai omaisuuden suoje-
lemiseksi. Mikali tydnantaja vaatii tyotaistelun aikana tekemadan jotain
tyota suojelu- ja hatatyona, on aina ennen tyon aloittamista hyva olla
yhteydessa omaan luottamusmieheen.

Tyossa muualla kuin oman liiton sopimusalalla

JHL:n jasen on lakossa, jos han on tyossa toisen SAK:laisen liiton sopi-
musalalla ja tama toinen liitto ryhtyy tyotaisteluun. Silloin jasen nou-
dattaa kyseisen liiton lakko-ohjeita. TyOtaistelun jdrjestdva liitto maksaa
JHL:n jasenelle lakkoavustuksen ja laskuttaa siita myohemmin JHL:3a.

Vastaavalla tavalla toimitaan muiden SAK:laisten liittojen jasenten
kohdalla, kun kyse on JHL:n paattamasta tyotaistelusta. Talldin muiden
SAK:laisten liittojen jasenet hakevat lakkoavustuksen JHL:sta.
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TYOTAISTELUORGANISAATIO JA
VASTUUT

Lakko-organisaation tehtavat, vastuut ja velvoitteet on pidettava mahdol-
lisimman selkeina.

KESKUSLAKKOTOIMIKUNTA

Keskuslakkotoimikunta (liiton hallitus) paattaa

e tyotaistelun aloittamisesta
e yleisista toimivaltuuksista

e tyotaisteluavustuksen suuruudesta ja maksamisen periaatteista.
LIITON SISAISET TYORYHMAT

e kootaan lakkokohtaisesti

e paattavat tyotaistelutoimien kdytannon toteutuksesta ja kaytannon
toimijoiden tehtavien jaosta

e vastaavat tyotaistelun kaytannon valmisteluista ja paivittdisesta
etenemisesta

e antavat apua ja tukea paikallistason toimijoille (aluetoimisto/yhdis-
tys/lakkotoimikunnat)

ALUETOIMISTOT

Aluepaallikko vastaa lakon aluejohdosta ja aluetoimistot auttavat yhdis-
tyksia tyotaisteluun valmistautumisessa ja kaytannon toimissa.

Aluetoimiston tehtavat

e Alueellisen lakkotoiminnan vetovastuu
» Kartoittaa ne yhdistykset, joita lakko koskee.
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e Valvoo ohjeiden noudattamista.
e Perustaa tarvittaessa lakkotoimikunnan.

e Toimii yhdistysten apuna.

e Perehdyttaa aktiivit, kuten alueen tyotaisteluvastaavat, paaluot-
tamusmiehet ja puheenjohtajat.

e Sopii tyonjaosta ja yhteisista toimenpiteista.

e Tekee suunnitelman alueellisen tyotaisteluvalmiuden nostami-
sesta, sitouttamiskampanjasta ja tyotaisteluiden toteuttamises-
ta.

e Auttaa yhdistyksia organisoitumaan ja valvoo yhdistysten vas-
tuiden toteuttamista.

» Tekee osaltaan jasentietojen paivitysta.

o Alueellisesta tiedottamisesta vastaa aluetoimisto, joka varmistaa
alueen ja yhdistysten valisen tiedonkulun ja tekee yhteiskuntavai-
kuttamista.

e Pitda yhteytta alueen paattajiin ja muihin tarvittaviin tahoihin.
o Kokoaa kaikki tyotaisteluun liittyvat tiedot.

e Varmistaa, etta yhdistyksilla ja lakkokohteissa on tarvittava
materiaali.

e Seuraa ja on tarvittaessa mukana eri liittojen toimenpiteissa.

e Verkostoituu muiden liittojen ja paikallisten tiedotusvalineiden
kanssa.

e Pitaa yhteytta liiton keskustoimistoon
 tyotaisteluja ennen, niiden aikana ja jdlkeen.
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AIKANA

JALKEEN

tyotaistelukohteiksi

Perustaa alueellisen Valvoo yhdistysten Lakkoavustukset
lakkotoimikunnan toimintaa

Listaa ne tyopaikat, On yhteydessa Alueellisen toimin-
jotka on vahvistettu yhdistyksiin nan arviointi

Sitouttamiskampan-
jan toteuttaminen ja
kohteiden valmistelu

Keraa lukumaarat
rikkureista

Tyotaistelun arviointi

Yhdistysten ja
aktiivien valmennus

Yhteys keskus-
toimistoon

Kiitokset alueen
toimijoille

Jarjestdjen vdlinen
yhteydenpito alueella
\
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LAKKOTOIMIKUNTA

Aluetoimisto johtaa paikallista lakkotoimintaa annettujen ohjeiden ja
linjausten mukaisesti ja aluepaallikko vastaa lakon aluejohdosta.

Lakkotoimikuntia voidaan perustaa alueellisesti tai paikallisesti, jos ti-
lanne, tyotaistelutoimien laajuus, toiminnot tai muut seikat niin vaativat.
Yhdistyksen hallitus voi toimia lakkotoimikuntana tai se voidaan koota
muulla tarkoituksenmukaisella tavalla. Yhdistyksen tyotaisteluvastaava ja
luottamusmies on kutsuttava lakkotoimikunnan kokouksiin, joissa heilla
on puhe- ja lasndolo-oikeus. Tydnjaosta on sovittava selkedsti.

Jos lakossa olevia tydpaikkoja on laajalla alueella, lakkotoimikunta
kayttaa apunaan esim. paikallisia lakkotoimikuntia, yhdistyksia, tyotaiste-
luvastaavia tms. Alueellinen lakkotoimikunta sopii tyonjaosta paikallisen
lakkotoimikunnan kanssa.

Lakkotoimikunnan on toimittava liitosta annettujen ohjeiden mukaisesti.

Jos tyotaistelun toimeenpanijana on neuvotteleva yhteisjdrjesto, se perus-
taa lakkotoimikunnan ja organisoi ndiden ohjeiden mukaisesti tyotaiste-
lun edunvalvonta-alueellaan.

Niissd tyopaikoissa, joissa on samaan aikaan muiden liittojen jasenia
lakossa, on paikallisesti sovittava yhteisesta lakon aikaisesta toiminnasta.

Lakkotoimikunnan tehtavat

Lakkotoimikunnan tarkeimmat tehtdvat:
e vastaa siita, ettd lakon aikana noudatetaan annettuja ohjeita

e valvoo, etta luottamusmiehet ovat tarvittaessa neuvotelleet lakko-
rajoista tyonantajan kanssa

® huolehtii, etta lakon alaisille tyopaikoille valitaan lakkovahdit, jotka
voivat olla lakkotoimikunnan harkinnan mukaan joko tyopaikka-
kohtaisia tai kiertavia

e huolehtii, etta lakkovahdit noudattavat lakkovahtivuoroja ja lakko-
vahtiohjetta
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huolehtii, etta lakkovahdeilla on riittavat tiedot lakon tavoitteista

e jarjestda tiedotustilaisuuksia, koulutustoimintaa ja muita yhteis-
henkea kohottavia tapahtumia lakon aikana yhdessa aluetoimiston
kanssa

o tekee yhteistyota muiden samassa tyopaikassa toimivien ammatti-
osastojen kanssa

e tiedottaa aktiivisesti jasenille ja luottamusmiehille lakko-ohjeista,
lakon vaiheista ja tapahtumista

e varmistaa osaltaan, etta jasenet palaavat toihin lakon lopettamis-
sopimuksen mukaisesti.

Lakkotoimikunnan yhteystiedot ilmoitetaan jasenille. Olisi hyva varmis-
taa, etta joku lakkotoimikunnan jasenista on tavoitettavissa. Materiaalin
jakaminen on organisoitava, jos lakkotoimikunnalla ei ole lakkotoimistoa.

YHDISTYKSEN ROOLI

Yhdistys vastaa siita, etta jasenet osallistuvat tyotaisteluun. Yhdistyksen
on huomioitava toimintasuunnitelmassaan tyotaisteluihin valmistautumi-
nen ja valmiuden yllapito. Talousarvioissa on varattava rahaa tyotaiste-
lutoimintaan (esimerkiksi materiaalit, lakkolaisten tukeminen, yhdistyksen
paivystyspuhelin).

Yhdistyksen tehtavat

Yhdistyksen tarkeimmat tehtdvat:
e vastaa siita, etta

e jasenten yhteys- ja tydsuhdetiedot ovat ajan tasalla

e toimihenkildiden tiedot ovat hyvin saatavilla ja ajan tasalla

e perustiedot tyotaistelutilanteesta ovat ajan tasalla

e tyopaikkatason viestintd toimii ja varmistaa, etta kaikki jasenet
ovat tietoisia lakosta huolehtii, etta lakkovahdit noudattavat
lakkovahtivuoroja ja lakkovahtiohjetta
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e varmistaa, etta

 tiedotuksen keinot, kanavat ja vastuut on mietitty
-tiedotteiden, uutisten ja materiaalien jakaminen eteenpdin
liiton nettisivuilta ja somekanavista yhdistyksen kanaviin ja
suoraan jasenille
-liiton tuottamien printtimateriaalien hyodyntaminen. Materiaa-
leja ja pohjia julkaistaan liiton aineistopankissa

e jasenet ovat lakossa

® nimeaa tyotaisteluvastaavan yhdistykseen
e kartoittaa tydpaikat ja nimeda niihin yhteyshenkilot
e sopii

e yhdistyksen sisdisestd tyonjaosta

e mahdollisista paivystysvuoroista tavoitettavuuden varmistami-
seksi

e esittad aluetoimiston pyytdessa yhdistyksen edustajan lakkotoimi-
kuntaan

o tukee tyotaisteluun osallistuvia

e paattaa mahdolliset tukimuodot liiton maksaman lakkoavustuksen
lisaksi (lahjakortti, kahvilippu, tms)

e hankkii materiaalit, esimerkiksi lakkovahtiliivit ja kyltit; materiaale-
ja JHL-SHOPista

o tekee yhteistyota muiden yhdistysten kanssa
e tarvittaessa valitsee tyopaikkakohtaiset lakkotoimikunnat

e huolehtii tarvittavista jalkitoimista (lakkoavustusten hyvaksyminen,
mahdolliset kuulemisprosessit)
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Perustaa yhdistyksen
lakkotoimikunnan

AIKANA

Keraa tiedot lakossa
olevista

JALKEEN

Hyvaksyy osaltaan
lakkoavustukset

Kartoittaa tyopisteet

Valvoo lakonalaisia
tydpaikkoja

Arvioi oman toimin-
tansa ja koko tyodtais-
telun

Valitsee hallitukseen
tyOtaisteluvastaavan

Jarjestaa tarvittaessa
oman pdivystypaikan
lakkolaisille
esimerkiksi kahvila)

Kiittaa palveluiden
kayttajia ja jasenia

Hankkii tydpaikoille
yhdyshenkilot

Valvoo tydnantajan
vastatoimenpiteita

Toteuttaa tyotaiste-
Lluun liittyvan jasen-
kampanjan

Hankkii lakkovahdit

Huolehtii, etta jasen-
ten yhteystiedot ovat
ajan tasalla

Paattaa tukimuodot
liiton maksaman
lakkoavustuksen
lisaksi

1\

Oikeaa ja ajan tasalla olevaa tietoa saa liiton toimistoista ja liiton

nettisivuilta www.jhL. fi
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LAKKOLAINEN

Lakkoon osallistuminen on saantdjen mukainen velvollisuus, ei vaihtoeh-
to. Yksittaiselle lakkolaiselle ei saa tulla tydnantajalta seuraamuksia eika
tyonantaja saa painostaa tai uhkailla lakkolaisia, kun han toimii liiton
ohjeistamalla tavalla.

Lakkolaisen tehtavat

e osallistu lakkoon
e seuraa ja noudata ohjeita

e osallistu lakon valvontaan esimerkiksi lakkovahtina tai lakkovah-
tien huoltajana

e ilmoita tydonantajan mahdollisista painostustoimista ohjeistetulla
tavalla

e osallistu mahdollisiin lakkokokouksiin

® muista, etta tyotaistelun aikana ainoat luotettavat informaation
lahteet ovat liitto ja tyOtaisteluorganisaatio.

Ennen lakkoa

o TyoOpaikalla tehdaan toita normaalisti tyovuoroluettelon mukaisesti.

o Lakkopaivien toita ei tehda etukateen. Toita ei myoskdan jateta
tekemattd ennen lakkoa.

e Tarkista lakkoilmoituksesta, milloin lakko alkaa. Et voi menna toihin
lakon alkamisajan jalkeen. Mikali lakko alkaa kesken tyovuoron,
lopeta tyo lakon alkaessa ja poistu tyopaikalta.

e Sinun ei tarvitse erikseen ilmoittaa lakkoon osallistumisesta esi-
miehelle.
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Tydnantaja saattaa kysya liiton jasenyydesta. Ald vastaa niihin.

Tyonantajan vaatimuksesta tydosuhde-etuudet on luovutettava tyon-
antajalle (esimerkiksi puhelin tai tietokone).

Tarkista, etta sinulla on luottamusmiehen ja aluetoimiston yhteys-
tiedot.

Tarkista, etta omalJHL:ssa olevat yhteystietosi ovat ajan tasalla
(sahkopostiosoite, puhelinnumero, tydnantaja, tydpaikka, ammatti).
Lakkotilanteissa kaytamme jasenviestitykseen paasaantoisesti hen-
kilokohtaista sahkopostia ja puhelinnumeroa.

Seuraa JHL:n nettisivuja, some-kanavia, jasenkirjeita ja muuta tie-
dotusta. Erityisen tarkead on seurata lakkoon liittyvad jasenviestin-
taa myos tyotaisteluilmoituksen jattamisen jalkeen. Lakko voidaan
my0s peruuttaa, vaikka ilmoitus on annettu. Saat yhdistykseltasi ja
luottamusmieheltasi lisatietoja.

Mikali olet epdavarma, kuulutko lakon piiriin, ota yhteyttd omaan
luottamusmieheesi. Jos tyOpaikallasi tai yrityksessa ei ole luotta-
musmiesta, ota yhteytta omaan aluetoimistoosi.

Kun tydtaisteluilmoitus on annettu, vuosilomia ei enad saa sopia
lakon ajalle.

Toiden lopettaminen

Tyot lopetetaan JHL:n lakkovaroituksessa ilmoitettuna ajankohtana.
Lakkopaatds on jarjestopaatos (=liiton hallinnon paattama) ja se
sitoo jasenia.

Tarkista ennen tyopaikalta lahtemista, etta sinulla on luottamus-
miehen/ tyopaikan yhteyshenkilon/aluetoimiston yhteystiedot.

Al jata tyopaikallesi mitdan, mitd mahdollisesti tarvitset lakon
aikana.
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Lakon aikana

e Lakon alkamisen jdlkeen tyOpaikalle ei menna enda missaan tilan-
teessa. Kielto koskee kaikkia lakon aikavalilla alkaneita vuoroja.
Mikali lakko alkaa kesken tydvuoron, tyot lopetetaan ja tyopaikalta
poistutaan.

e Seuraa lakon aikana liiton nettisivuja ja somea, joissa tyotaisteluti-
lanteesta uutisoidaan.

e TyOnantajaan ei tarvitse lakon aikana olla missaan yhteydessa.

e Ota yhteys omaan luottamusmieheesi, yhdistyksesi edustajaan tai
tyOtaisteluvastaavaan, jos lakkoasiassa jaa jokin askarruttamaan.

e Tarkeaa on, etta ne JHL:n jasenet, jotka eivat ole lakossa, tekevat
vain omia toitaan. He eivat tee lakossa olevien toita.

o Al3 tee lakonalaista tyota!

Lakon jalkeen

o Tyotaisteluilmoituksessa ja jasenille lahtevassa tiedotuksessa
yleensa mainitaan ajankohta, milloin tai missa tapauksessa lakko
paattyy ja milloin tyontekijoiden tulee viimeistaan palata toihin.

e Toihin on palattava ilmoituksessa tai jasenkirjeessa mainittuna
ajankohtana tai heti, kun saa liitolta tai luottamusmiehelta tiedon
lakon paattymisesta. Tama tilanne voi vaihdella. Seuraa tiedotusta.

e Jos ilmoituksessa tai jasenviestissa mainitaan, etta tyotaistelu-
toimet ovat voimassa toistaiseksi, liiton viestintaa tulee seurata
erityisen tarkasti.

e Toihin palataan lakon paattymisajan jalkeen seuraavaan alkavaan
tyovuoroon vahvistetun tydvuoroluettelon mukaisesti.
e Esim: Lakko paattyy tiistaina 23.10. klo 24.00, joten toihin men-
naan seuraavaan sen jdlkeen alkavaan tydvuoroon.
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Hyva muistaa

Ainoastaan liiton hallituksen ja edustajiston antamat ja hyvaksymat tyo-
taistelupaatokset ovat liiton jasenyhdistysten jasenia sitovia. Kaikki suun-
niteltua tai kaynnissa olevaa tyotaistelua koskevat asiat ovat asianomai-
sen jasenyhdistyksen ja liiton valisia, eika niita saa julkaista ilman lupaa.

Yhdistys vastaa lakosta, josta se on itse tehnyt padtoksen jasenkokouk-
sessaan.

LAKKOVAHDIT

Lakkovahdeilla varmistetaan, etta lakonalaista tyota ei tehda. Heidan paa-
tehtavanaan on kertoa, miksi lakossa ollaan ja kehottaa kaikkia lakonalai-
siin toihin pyrkivia olemaan menematta tyopaikalle.

Lakkovahti on jarjeston edustaja ja nain ollen myos lakkolainen. Hanel-
la ei ole oikeutta menna tyopaikalle, tyopaikka-alueelle eika kayttaa
tyonantajan valineita. Lakkovartiointi sijoitetaan valittomasti tydpaikan
alueen ulkopuolelle mahdollisimman lahelle tyopaikan sisaankdynteja.
Esimerkiksi paivakodeissa lakkovartiointi on porttien ulkopuolella.

Lakkovahdit hoitavat jarjestysta lakossa olevan tyopaikan edessa, jakavat
lakkotiedotteita, ilmoittavat tyopaikalle tuleville lakosta, seuraavat tyon-
antajien toimenpiteita jne. Lakkovahdeilla ei ole oikeutta estaa kenen-
kaan padsya tyopaikalle.Jokainen lakkovahti on varustettava asianmukai-
silla tunnuksilla, esimerkiksi lakkovahtitarralla tai lakkovahtiliivilla.

Lakkovahdit tyoskentelevat vahintaan pareittain. Yhteishengen luomis-
ta edistaa se, etta lakkovahteja on mahdollisimman paljon. Etukateen
kannattaa sopia vahtivuoroista ja tauottamisesta. Pienempia tyopaikkoja
voivat vahtia kiertavat lakkovahdit.

Lakkovahdeilla on oltava tyopaikkojen yhteyshenkiloiden puhelinnumerot
yhteydenpitoa varten.

Jos lakkovahdit huomaavat, etta jollakin tyopaikalla tehdaan lakonalaista
tyota, asia pitad pyrkia selvittamaan paikan paalla. Ellei lakkoon kuulu
vien toiden tekemista voida keskeyttda, on lakkovahdin otettava valitto-
masti yhteytta aluetoimistoon.
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Lakkovahdit raportoivat aluetoimistoon tyonantajan toimenpiteista tai
vastatoimista, palveluiden kayttajien kommenteista ja mielialoista.

Lakkovahtivuorolistaan kirjataan
e pdivamaara
o tyOpaikka/portti/ovi
o kellonaika (alkaa-paattyy)

o lakkovahtiparin nimi.
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TYOTAISTELUIDEN LOPETTAMINEN

Yleensa tyotaistelut paattyvat, kun neuvotteluissa paastaan sopimukseen,
jonka molemmat neuvotteluosapuolet voivat hyvaksya. Tyotaistelu ei
valttamatta ratkaise kaikkia ongelmia eika kaikkia asetettuja tavoitteita
saavuteta. Siita huolimatta jarjestokurin on pidettava myos lakon lopetta-
mistilanteessa ja lakon lopettamispadtosta on ehdottomasti noudatetta-
va.

Lakon paattyessa kaikki palaavat toihin omille tyovuoroilleen. Tyosuh-
teessa saavutetut edut sailyvat ennallaan. Tyopaikoilla kaydaan tarvit-
taessa neuvottelut lakon lopettamiseen liittyvista kaytannon jarjestelyis-
ta.
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PALVELUSSUHTEEN EHDOT JA
TYOTAISTELU

TYOSUHDE JA SEN PAATTAMINEN

Tyosuhde pysyy voimassa lakon aikana normaalisti. Tyonantajalla ei ole
oikeutta irtisanoa tai purkaa tydsopimusta tyotaisteluun osallistumisen
takia, tyotaistelun muodolla ei ole merkitysta.

Tydsuhteesta johtuvat oikeudet ja velvollisuudet alkavat vasta tyonteon
tosiasiallisesta aloittamisesta. Jos tyontekijan tydsuhde tydsopimuksen
mukaan alkaa lakon aikana, siirtyy tyosuhteen alku lakon pituisella ajalla
eteenpain.

Tydsopimuslain mukaan tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa
koeajan kuluessa. Lakkoon osallistuminen ei ole laissa tarkoitettu asialli-
nen peruste koeaikapurulle.

Tyontekijalla on oikeus irtisanoa toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus
my0s lakon aikana. Lakolla ei ole vaikutusta irtisanomisajan alkamiseen
tai kulumiseen.

Ty6nantaja ei saa painostaa tyontekijoita, jos he osallistuvat liiton jar-
jes-tdmaan tyotaistelutoimenpiteeseen. Painostamista on esimerkiksi
tehtavdjarjestelyt lakon murtamiseksi, henkildiden pyytaminen lakonalai-
seen tyohon, kysely lakkoon osallistumisesta tai lisdpalkkioiden maksami-
nen lakonalaisten téiden tekemisesta.

PALKKAUS

Palkanmaksu
Tyonantajalla ei ole lakon/tydsulun aikana palkanmaksuvelvollisuutta.
Erdaantyneet palkat on maksettava normaalina palkanmaksupaivana

lakosta huolimatta. Eraantyneita palkkoja ovat ne palkat, palkkiot tai
palkanlisat, jotka on ansaittu ennen lakon alkamista.
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Jos tyOnantajan suoritus viivastyy, saataville on maksettava korkolain
mukainen viivastyskorko, jota on haettava. Mikali palvelussuhde paattyy
lakon aikana, on palkkasaatavat maksettava normaalisti palvelussuhteen
viimeisena paivana tyosopimuksessa tai tydehtosopimuksessa sovittuna
ajankohtana. Mikali maksu viivdstyy, on henkildlla oikeus palkkaan odo-
tusajalta, enintadn kuitenkin kuudelta paivaltd, vaikka maksu viivastyisi
enemman.

Tyontekijalla on oikeus saada palkkansa enintdan seitsemalta paivalta, jos
tyonteko estyy sen takia, etta toinen tydntekijaryhma aloittaa tyotaiste-
Llun, eika talla tyotaistelulla ole riippuvuussuhdetta hanen tydehtoihinsa.
Tallaisessa ns. jalkautuksessa tydntekijalla on seitseman padivan jalkeen
oikeus tyottomyyskassan maksamaan paivarahaan ilman omavastuupai-
vid. Tydttomyyspaivarahaoikeus on tarkistettava tyottomyyskassasta.

Luontaisedut

Tyonantaja voi poistaa luontaisedut lakon ajalta (tyypillisesti matkapu-
helin, lounasseteli ja auto). Taman vuoksi jasenen on huolehdittava, etta
omaJHL:ssa olevat henkilokohtaiset yhteystiedot (puhelinnumero, sahko-
posti) ovat ajan tasalla.

Luontaisetuna mydnnettya asuntoetua tydnantaja ei voi poistaa tyotaiste-
Llun ajaksi.

TYOAIKA

Ylityo- tai vuoronvaihtokielto
Ylityokiellon aikana noudatetaan sadanndllista tyoaikaa.

Ylityo on tydnantajan pyynnosta ja tyontekijan suostumuksella saan-
nollisen tydajan ylittavaa tyota. Ylitydn tekeminen tydsuhteessa on aina
vapaaehtoista. Jaksotydssa ylityd muodostuu vasta jakson lopussa, mutta
saannollista tydaikaa ei voi jakson aikana olla enempdad kuin mitd suunni-
telmassa on. Mikali jaksotydssa tehddan tydvuoroluetteloon muutos, tulee
se tehda samanaikaisesti lisaamalld ja vahentamalla tybaikaa (saannol-
linen tyOaika ei muutu). Mikali ylitydkiellon aikaan on myds vuoronvaihto-
kielto, ylla mainittu menettelytapa ei ole mahdollista.
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Ylityokiellon aikana kiellettya tyota on esimerkiksi liukumien kerrytta-
minen, ylityo, saannollisen tydajan ulkopuolella tapahtuva paivystys tai
matkustaminen. Varallaolo linjataan erikseen.

Viranhaltijat/virkamiehet eivat voi kieltaytya ylityosta, jos ylityon tekemi-
nen on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttamatonta.
Ylityokielto on virkasuhteisten osalta kielletty tyotaistelutoimenpide.

Lakon paatyttya lakolla ei saa olla vaikutusta ylityokorvausten muodostu-
miseen esimerkiksi etta lakko alentaisi ylityorajaa yleistyoajassa viikoit-
taisen ylityon ja jaksotyossa jaksottaisen ylityon osalta.

Tyotaisteluilmoituksessa ilmoitetaan, kuuluuko lisatyon teettaminen
ylityokiellon piiriin.

Vuoronvaihtokiellon aikana noudatetaan vahvistettua tyovuoroluetteloa.

Vuoronvaihtokielto koskee tydnantajan esittamda vuoronvaihtoa. Vaihtoja
voi tehda, jos tyontekijat voivat vakiintuneen kaytannon mukaan sopia
niista keskenadn. On mahdollista, etta tydnantaja estaa tyontekijoiden
oma-aloitteisen vuoronvaihdon vastatoimena ylityo- ja vuoronvaihtokiel-
toon.

Luottamusmiehen tulee ylityo- ja vuoronvaihtokiellon aikana pidattaytya
tekemasta tyonantajan esittamia tyoaikaa koskevia paikallisia sopimuksia.

Ylityo- ja vuoronvaihtokiellosta ei tarvitse ilmoittaa ennalta kuten lakos-
ta, joten se voidaan toimeenpanna hyvinkin nopealla aikataululla.

Ty6- ja virkaehtosopimuksissa voi olla maarayksia vahvistetun tyovuoro-
luettelon muuttamisesta. Tarkista oma sopimuksesi.

Varallaolo

Varallaoloajalla tarkoitetaan aikaa, jonka tyontekija on tydnantajan
kanssa tekemansa sopimuksen mukaan velvollinen olemaan kotonaan tai
muualla tavoitettavissa niin, etta tyonantaja voi kutsua hanet tarvittaessa
toihin.

Varallaolosta johtuva ty0 voi olla luonteeltaan sellaista, jonka tekematta
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jattaminen voi uhata vakavasti henked, terveytta tai ymparistoa.

Liitto paattad tyotaistelurajoja asettaessaan sen, kuuluuko varallaolosta
aiheutuva ty0 tyotaistelun piiriin vai ei.

Lakossa oleva viranhaltija tai virkamies ei ole tydnjohto-oikeuden piirissa,
eika tyonantaja nain ollen voi yksipuolisesti ilman suostumusta madrata
hanta varallaoloon. Jos tydnantajalla on tarve teettda suojelutyota, viran-
haltija tai virkamies ei saa kieltaytya suojelutyohon liittyvasta varalla-
olosta.

Hatatyd

Hatatyosta saddetadn tydaikalaissa. Hatatyo on tyotd, johon tydnantaja
voi maarata tyontekijan ilman tyontekijan suostumusta. Lakko tai muu
tyotaistelutoimi ei ole hatatydsaannoksessa tarkoitettu ennalta-arvaama-
ton tapahtuma, eika se siis itsessaan oikeuta hatatyon teettamiseen.

Tyonantajan on tehtava viivytyksetta kirjallinen ilmoitus tydsuojeluviran-
omaiselle hatatydn syysta, laajuudesta ja todenndkdisesta kestoajasta.
Luottamusmiehelle on varattava tilaisuus liittaa oma lausuntonsa hata-
tyoilmoitukseen.

Luottamusmiehen on annettava lausuntonsa siita, tayttaako teetetty tyo
hatatyon kriteerit. Tydnantaja voi yrittad kiertaa lakkoa teettamalla ha-
tatyota tilanteissa, joissa hatatyon kriteerit eivat tayty.Jos tyopaikalle ei
ole valittu luottamusmiesta tai luottamusvaltuutettua, ilmoituksessa on
oltava tydsuojeluvaltuutetun lausunto.

Hatatyon tunnusmerkkien eli ennalta-arvaamattoman tapahtuman ja
seurausten, eli keskeytyksen saannollisessa toiminnassa tai sen vaka-
van uhan tai hengen, terveyden tai omaisuuden vaarantumisen, tulee
olla samanaikaisesti olemassa. Kun hdtatyon edellytykset tayttyvat, saa
saddettyja tai sovittuja saanndollisia tydaikoja pidentda siina madrin kuin
mainitut syyt sitd edellyttavat, kuitenkin enintaan kahden viikon ajan.

Virkaehtosopimuslainsadadanndssa maaritelty tyo, jonka tekeminen on
tyOtaistelua toimeenpantaessa valttamatonta kansalaisten hengen tai
terveyden vaarantumisen ehkdisemiseksi tai taistelun vuoksi erityisesti
vaarantuvan omaisuuden suojelemiseksi. Suojelutyohon on odotettavissa
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lainsdadannollisia muutoksia kevaalla 2025.

Etatyo

Lakko koskee myos etatyona tehtavaa tyota ja tyotehtavia. Lakon ulko-
puolelle kuuluvat tyontekijat noudattavat etatydssa noudatettavia sovit-
tuja ehtoja. Mikali tydnantaja irtisanoo etatydosopimuksen, noudatetaan
sopimuksen irtisanomisaikaa.

Tydajan lyhennysvapaat

Lakon aikana pidettavaksi maaratyt tyoajan lyhennysvapaat eivat kulu
lakon aikana. Tyontekijalla on oikeus lakon jalkeen saada uudet vapaat,
jotka on annettava vapaapaivina tai paikallisesti sovittaessa ansionmene-
tyksen korvauksena.

Lyhennysvapaiden pitamisjakson ylittyminen ei vaikuta asiaan.

Tyoaikapankki

Tyoaikapankkiin siirretaan tehtya tyoaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaak-
si muutettuja rahamdardisia etuuksia ja sielta nostetaan vastikkeeksi
palkallista vapaa-aikaa.Jos lakon ajalle on vahvistetussa tyovuoroluette-
lossa merkitty ty0aikapankkivapaapaiva, niin sovitut tydaikapankkitunnit
menetetadn lakon ajalta.

ERILAISET VAPAAT JA LAKKO

Paasaantoisesti kaikkiin vapaisiin lakon aikana sovelletaan ns. aikap-
rioriteettiperiaatetta: ratkaisevaa on se, kumpi on alkanut aiemmin tai
kummasta on tehty ilmoitus/sopimus/paatos aiemmin. Ensin alkaneen
poissaolon peruste ratkaisee, onko kyseessa tyossaolopaiviin verrattava
aika vai ei.

Vuosiloma

Kun lakkovaroitus on annettu, vuosilomia ei enaa saa sopia lakon ajalle.
Vuosilomaa ei voida madrata alkavaksi jo alkaneen lakon aikana.
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Jos vuosiloma on alkanut ennen lakkoa, loma jatkuu lakosta huolimatta.
Henkilo on siis vuosilomalla eika lakossa. Tydnantajan on maksettava
palkka normaalisti loman ajalta.

Jos lakko jatkuu loman loppumisen jalkeen, lomalta palaavan on ilmoi-
tettava tyonantajalle lomalta paluusta ja lakkoon jaamisesta — muuten
poissaolo voidaan tulkita ns. luvattomaksi poissaoloksi. Ilmoitus kannat-
taa tehda kirjallisesti.

Lakon aikana pidetyt vuosilomapaivat otetaan huomioon tyopaivien
veroisina pdivind tulevaa vuosilomaa laskettaessa eli niiden ajalta ansai-
taan vuosilomaa.

Jos lakko alkaa ennen vahvistetun vuosiloman alkamista, peruuntuu vuo-
siloma automaattisesti lakkopdivien osalta. Tydnantaja on velvollinen an-
tamaan peruuntuneet vuosilomapaivat myohemmin erikseen sovittavana
ajankohtana.Jos vuosiloma jatkuu lakon paattymisen jalkeen, henkilo jaa
vuosilomalle vahvistetuksi ajankohdaksi. Vuosiloman paattymisajankohta
ei lakon takia muutu.

Loman vahvistamisajankohta ei ratkaise sita, onko henkilo lakossa vai lo-
malla. Ratkaisevaa on, kumpi - lakko vai vuosiloma - konkreettisesti alkaa
ensin.

Esimerkki:
©Loma % Loma - 2 Loma
. vahvistettu :° alkoapv : © paéttyy pv :
: LOMA : |.
:..oia&ok.oo.... '.oo-oo..:.. .L.ookokooooo....
:, alkaa pv LAKKO padattyy pv

Tissii tilanteessa henkild jid lakkoon. Lakon piidtyttyd henkild jid suoraan lomalle.
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Viranhaltijan tai virkamiehen vuosiloma voidaan siirtaa tai jo aloitettu
vuosiloma keskeyttaa, mikali siirtaminen tai keskeyttaminen on tarpeel-
lista julkisen vallan kayttoon liittyvista painavista syista taikka valttama-
tonta laissa saadettyjen terveyteen tai turvallisuuteen liittyvien tehta-
vien hoitamiseksi. Lakko ei ole tassa tarkoitettu painava syy vuosiloman
siirtoon, mutta lakosta aiheutuva suojelutyon tarve saattaa olla.

Loman ansainta lakon aikana

Lakkoaika ei ole tyossaolon veroista aikaa.Jos lomanmaaraytymiskuukau-
si jaa vajaaksi, talta kuukaudelta ei ansaita vuosilomaa.

Jos samalle kalenterikuukaudelle lakon kanssa ajoittuu muita palkatto-
mia vapaita, voi olla, etta vuosilomaa ei kerry talta kuukaudelta. Katso
tyoehtosopimuksen maaraykset vuosiloman maaraytymisesta.

Lomaraha

Tarkista tyoehtosopimuksestasi mahdolliset vaikutukset lomarahan kerty-
miseen.

Sairausloma

Sairausloma alkanut ennen lakkoa

Jos sairausloma on alkanut ennen lakon alkamista, oikeus sairausajan
palkkaan maaraytyy tyo- ja virkaehtosopimusten mukaisesti. Sairausloma-
todistus on syyta toimittaa ennen lakon alkamista tyonantajalle.

Sairastuminen lakon aikana

Jos lakko on alkanut ennen sairastumista, henkilolla ei ole oikeutta
sairausajan palkkaan. Talloin henkilon on haettava itse Kelan sairauspai-
varahaa.

Mikali henkilo on lakon loppuessa edelleen tyokyvyton, oikeus sairaus-
ajan palkkaan maaraytyy tyo- ja virkaehtosopimusten mukaisesti.
Lakossa olevan henkilon kannattaa joka tapauksessa hankkia ldakarinto-
distus heti sairastuttuaan.
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Tyoterveyshuollon palvelut lakon aikana

Jos henkilolla on ennen lyhyen lakon alkamista sovittuna kaynti tyoterve-
yshuollossa, on epatodennakaista, etta tyonantaja kieltaisi kaynnin. Lakon
aikana alkaneiden sairauksien osalta tydnantaja voi evata oikeuden kayt-
taa tyoterveyshuollon palveluita.

Perhevapaat

Henkilo saa tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaisesti perhevapaan ajalta
palkan, jos perhevapaa on alkanut ennen lakkoa.

Jos lakko alkaa ennen perhevapaan alkamista, henkilon on itse haettava
Kelalta paivarahaa niilta perhevapaapaivilta, jotka menevat paallekkdin
lakon kanssa.

Lakisaateiset perhevapaat ovat tyotaistelun ajoittumisesta riippumatta
tyossaolon veroista aikaa myos vuosilomaa ansaittaessa.

Opintovapaat

Oikeus opintovapaaseen perustuu opintovapaalakiin. Opintovapaan
myontaa tyonantaja hakemuksesta. Myonnettyja opintovapaita ei voi pe-
ruuttaa vaan henkilo voi jaada opintovapaalle lakosta huolimatta.

Koska opintovapaaoikeus on lakisaateinen, lakko ei ole laillinen syy sen
epaamiseen tai hakemuksen kasittelyn viivyttamiseen.

Opintovapaa on palkaton, ellei sen palkallisuudesta ole sovittu tyo- tai
virkaehtosopimuksessa tai tydnantajan ja henkilon kesken. Jos paatos pal-
kan maksamisesta opintovapaan ajalta on tehty ennen lakon alkamista,
on henkilolla oikeus palkkaan opintovapaan ajalta.

Opintovapaalla oleva henkilo ei ole oikeutettu lakkoavustukseen.

Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat
Jos henkilolle on myonnetty harkinnanvarainen vapaa ennen lakkoa, sita

ei voi peruuttaa lakon takia. Henkild jaa vapaalle lakosta huolimatta, eika
ole oikeutettu lakkoavustukseen.Jos kyse on palkattomasta vapaasta, ei
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han ole oikeutettu myoskaan palkkaan.

OPISKELIJAT LAKON AIKANA

Opiskelijat, jotka eivat ole tydsuhteessa, eivat ole lakossa. Opiskelijat
eivat kuitenkaan tee lakonalaisia toita. Tydnantajan ja oppilaitoksen on
pidettava huolta siita, etta opiskelijoiden ammattiin valmistuminen ei
viivasty lakon vuoksi. Luottamusmiehen on varmistettava, etta tyonantaja
ei teeta opiskelijoilla lakon alaista tyota.

Oppisopimusopiskelijat

Oppisopimus perustuu maaraaikaiseen tyosopimukseen, johon kuuluu
ammattiin kouluttautuminen tyopaikalla. Oppisopimuskoulutuksessa
oleva on tydsuhteessa tydnantajaan ja tydsuhde paattyy sovittuna aikana.
Jos oppisopimusopiskelijan valmistuminen viivastyy tyotaistelun takia, ei
tyonantajalla ole velvollisuutta jatkaa tydosopimusta siihen saakka, kun-
nes opiskelija saa opintonsa vietya loppuun. Mitaan estetta ei tietenkaan
ole sille, etta tyonantaja ja opiskelija sopivat tyosuhteen jatkamisesta.
Myds oppisopimusopiskelija voi olla lakossa.

P3adosa oppisopimuskoulutuksesta tapahtuu tyopaikalla, jossa koulutuk-
sesta huolehtii opiskelijan vastuullinen tyopaikkakouluttaja.Jos koulutta-
ja on lakossa, ei myoskaan oppisopimusopiskelija voi opiskella tyopaikal-
la.

Tyotaistelu ei ole laillinen peruste paattaa oppisopimusopiskelijan tyo-
suhdetta, vaikka opiskeleminen ei olisikaan lakon aikana mahdollista.

Jos oppisopimusopiskelijan opiskelu tyopaikalla estyy tyotaistelun vuoksi,
on tyonantajan ja koulutuksen jarjestajan huolehdittava oppisopimus-
opiskelijan opintojen etenemisesta. Tama voidaan tehda joko jarjestamal-
la opiskelijalle uusi oppisopimustyopaikka lakkorajojen ulkopuolelta tai
jarjestamalla teoriaopintoja lakon ajaksi.

Tyonantaja rikkoo oppisopimuksesta tehtya sopimusta, jos oppisopimus-
opiskelijalla teetetaan tyota ilman ohjausta. Sopimusrikkomustilanteista
on ilmoitettava oppisopimustoimistoon.
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Opiskelevien jasenten tyonteko

Opiskelijat tekevat usein keikkatoita. Jos liiton opiskelevat jasenet teke-
vat tyotaistelutoimien alaista tyota, he ovat rikkureita ja heidat voidaan
erottaa liitosta.

VUOKRATYO

Vuokraty0ssa tyonantaja sopii sopimuksen tydvoimaa vuokraavan yrityk-
sen kanssa tyontekijan vuokraamisesta. Vuokrayritys on vuokratyontekijan
tyonantaja, mutta kayttajayrityksella on tyonjohto ja -valvontavastuu.
Vuokratyontekija tekee tyotaan kayttajayrityksessa.

Yhteistoimintalait asettavat tyonantajalle velvollisuuden kasitella vuok-
ratyovoiman kayton periaatteet yhteistoimintamenettelyssa.Jos tyonan-
taja harkitsee vuokratyovoiman kayttamista, sen on ilmoitettava asiasta
niiden henkiléstoryhmien edustajille, joiden edustamien tyontekijoiden
tyohon vuokrattavien tyontekijoiden tekema tyo vaikuttaa. Henkiloston
edustajalla on oikeus vaatia tydnantajan harkitseman vuokratyosopimuk-
sen kasittelemista yhteistoimintaneuvotteluissa. Tydnantaja ei saa yhteis-
toimintaneuvottelujen aikana tehda sopimusta vuokrattavien tyontekijoi-
den kayttamisesta.

Vuokratyovoiman kaytto lakonalaisissa toissa on rikkurointia. Taman peri-
aatteen hyvaksyvat myos henkilostopalvelualan yritykset omissa ohjeis-
tuksissaan ja kaytannoissaan. Mikali tydonantaja harkitsee vuokratyovoi-
man kdyttamista lakonalaisissa toissa, on asiasta ilmoitettava valittomasti
luottamusmiehelle ja aluetoimistoon.

Vuokratyontekija voi tehda samoja toita kayttajayrityksen tyontekijan
kanssa samalla tyopaikalla. Vuokratyontekijan tydonantaja on kuitenkin
vuokrayritys. JHL:n antaman tyotaisteluilmoituksen lakkorajat ratkaisevat
sen, onko vuokratyontekijan tekema tyo lakon piirissa olevaa tyota vai ei.

Tyo- ja virkaehtosopimuksissa voi olla maarayksia vuokratyon kayttami-
sesta. Tarkista oman alasi sopimus.
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LOMAUTUS

Lomautuksessa noudatetaan aikaprioriteettiperiaatetta. Tasta seuraa, etta:

e jos lomautus alkaa ennen lakkoa ja paattyy lakon loppumisen jal-
keen, henkild on koko ajan lomautettuna.

e jos lomautus alkaa ennen lakkoa ja paattyy lakon aikana, henkilo
on lakossa lomautuksen paattymisen jalkeen.

o jos lakko alkaa ennen lomautusta, on henkild lakossa koko lakon
ajan, riippumatta siita, milloin lomautusilmoitus on annettu.

TYOTTOMAN ASEMA LAKON AIKANA

Lakon vaikutus tyottomyysetuuteen

Kun tyottomyys on alkanut ennen lakkoa, lakko ei vaikuta tyottomyyspai-
varahan maksamiseen. Lakko ei mydskaan vaikuta tyottomyyspadivarahan
maksamiseen lomautustilanteessa, jos lomautusilmoitus on annettu
ennen lakkovaroitusta ja lomautus alkaa ennen lakon alkamista.

Tyon vastaanottamisvelvollisuus lakon aikana

Tyottomalla ei ole velvollisuutta ottaa vastaan lakonalaista tyota. Ennen
tyosta kieltaytymista tyottdoman on kuitenkin syyta tarkistaa aluetoimis-
tosta, onko tarjottu tyd lakonalaista tyota. Lakon ulkopuolisesta tyosta
kieltaytymisestd seuraa tyottomyysturvan menettaminen.

Lakon, tydsulun tai saarron piiriin kuuluvasta tyosta kieltaytymisesta

ei saa seurata karenssia.Jos henkildlle on kuitenkin maaratty karenssi,
hanen tulee hakea muutosta tyottomyysturvalain 12 luvun mukaisesti
sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalta.

Lakon vaikutukset tyollistetyn tyohon ja tyottomyysturvaan

Jos tyollistetty on hankkimassa pdivarahan saamisen edellytyksena
olevaa tyossaoloehtoa, han voi menna téihin. Liitto on rajannut nama
henkildt lakon ulkopuolelle, jotta heille ei tule negatiivisia seuraamuksia
tyévoimaviranomaisilta.
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Tyotaisteluilmoituksessa on aina lakkokohtaiset rajaukset.

ELAKE

Elake karttuu suoraan henkildn vuosiansioista. Tasta syysta palkaton

aika - kuten lakko - vaikuttaa aina tulevan elakkeen maaraan. Lyhyiden
lakkojen vaikutus eldkkeeseen on kuitenkin pieni.Julkisella sektorilla on
lisdelaketurva niilla, jotka ovat tulleet julkisen sektorin palvelukseen en-
nen vuotta 1993. Ennen vuotta 1995 karttunut lisdelaketurva ja painotet-
tu vanhuuselake sadilyvat, jos henkilolla on julkisen sektorin tydansioita
vahintaan 10 038 euroa (vuoden 2025 tasossa) jokaisena kalenterivuonna
ennen elaketapahtumavuotta.Jos tama ansiovaatimus ei tayty kaikkina
vuosina, edellytetadn, ettd julkisen palvelun tehtavat ovat jatkuneet yh-
tdjaksoisesti eldketapahtumaan asti. Lakko ei katkaise yhdenjaksoisuutta,
jos henkild palaa ty6hdnsa valittomasti lakon paatyttya tai jos han jaa
elakkeelle lakon aikana.

Osatyokyvyttomyyselakkeella olevan elakkeeseen lakolla ei ole vaikutus-
ta.
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LAKKOSANASTO

Aikaprioriteettiperiaate

Tyooikeudessa yleisesti noudatettava periaate, jota kaytetaan ratkais-
taessa samaan ajankohtaan vaikuttavien syiden ja tapahtumien (esimer-
kiksi poissaoloperusteiden) keskindista etusijaa. Ratkaisevaa on se, mika
poissaoloperuste on syntynyt ensin tai mista on tehty ilmoitus, sopimus
tai paatos aiemmin.

Hyvityssakko, lakkosakko

Hyvitys- tai lakkosakko on ty6tuomioistuimen maaraama sanktio laitto-
masta lakosta tyonantajaliitolle, yhdistykselle tai ammattiliitolle.

Viranhaltija tai virkamies voidaan tuomita hyvityssakkoon laittomaan
lakkoon osallistumisesta.

Seuraamusmaksu

Tyotuomioistuimen laittomaksi tyotaisteluksi tuomitseman lakon jatka-
misesta voidaan sadtaa tyontekijalle 200 euron seuraamusmaksu. Huo-
mioitavaa seuraamusmaksussa on, etta toteutuakseen se tarvitsee seka
tyotuomioistuminen tuomion ja lakon jatkamisen tuomiosta huolimatta.

Lakkoavustus

Tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta lakon ajalta. JHL maksaa
liiton paattamista lakoista jasenilleen lakkoavustusta, jonka suuruuden
paattaa JHL:n hallitus. Avustus maksetaan hakemuksesta lakossa oleville
jasenille, jotka eivat saa palkkaa lakon tai tydnantajan jarjestaman tyosu-
Llun vuoksi. Avustuksen saamiseksi jasenmaksujen on oltava maksettuna
ja jasenen on toimittava liiton paatosten ja ohjeiden mukaisesti.

Lakkoavustus on veronalaista tuloa. Vero pidatetaan verohallinnon ohjei-
den mukaisesti, verokorttia ei tarvitse lahettaa liittoon.
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Lakkorajat

Keskuslakkotoimikunta eli liiton hallitus madrittelee lakkorajat eli sen,
mita toita ja tyopaikkoja lakko koskee. Tyotaisteluilmoituksessa eli lak-
kovaroituksessa ilmoitetaan tyot, joita lakko koskee. Kyseisia toita ei
neuvottelut kdydaan paikallisesti. Neuvotteluista tehdaan poytakirja, joka
toimitetaan aluetoimistoon.

Lakkotoimikunta

Lakkotoimikunta hoitaa lakkoon liittyvia tehtavia, muun muassa pitaa
yhteytta lakossa olevien tyopaikkojen luottamusmiehiin ja yhdyshenkiloi-
hin. Lakkotoimikuntien luonne ja toimialue riippuu aina lakon luonteesta.
Lakkotoimikunta voi olla alueellinen, paikallinen ja tyopaikkakohtainen.

Lakko/tyonseisaus

Lakko on tyon valiaikaista keskeyttamista. Lakolla tai tyonseisauksella
tarkoitetaan sita, etta tiettyja toita ei tehda tiettynad aikana. Lakosta paat-
taa aina liiton hallitus tai edustajisto, eli se on jarjestopoliittinen toimen-
pide, joka sitoo jasenia.

Lakossa ovat tyot, eivat henkilot. Lakossa olevan palvelussuhde (tyo- tai
virkasuhde) pysyy voimassa lakon aikana, mutta palkkaa ei makseta.
Lakon piiriin kuuluvalla viranhaltijalla tai tyontekijalla ei ole tyontekovel-
vollisuutta, eika tyonantajalla ole lakkolaiseen nahden tyonjohto-oikeutta
eika muutakaan maaraamisvaltaa. Tyonantaja ei saa painostaa ammattilii-
ton jarjestamadan lakkoon osallistuvia tyontekijoita millaan tavalla.

Tyotaistelumuodot ovat virkasuhteessa rajoitetut.

Lakko on laiton, jos tydtuomioistuin on tuominnut sen laittomaksi.
Lakkovahti

Lakkovahti on lakon toteutumista valvova henkild. Lakkovahdin tehtavana
on kehottaa kaikkia lakonalaiseen tyohon pyrkivia poistumaan tyopaikal-
ta.
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Lakkovahdit pitavat ylla jarjestysta lakossa olevan tyopaikan edessa, jaka-
vat lakkotiedotteita ja seuraavat tyonantajien toimia.

Lakkovaroitus eli tyotaisteluilmoitus

Lakkovaroitus on ennakkoilmoitus uhkaavasta lakosta tai tyotaistelusta.
[lmoitus annetaan tyonantajalle ja valtakunnansovittelijalle viimeistaan
14 paivaa ennen suunnitellun lakon alkamista. Lakkovaroituksessa maari-
tellaan tyotaistelun ajankohta ja kesto, toteuttamistapa, syyt ja laajuus.

Neutraliteettiperiaate

Liittoihin kuulumattomilla ja muiden jarjestdjen jasenilla ei ole velvol-
lisuutta tehda tyotaistelutoimenpiteiden alaisia tehtavia, joita he eivat
normaalisti tee. Heilla on oikeus kieltaytya tekemasta tallaisia lakonalai-
sia tehtavia. Palkansaajakeskusjarjestot ovat yhteisesti sopineet neutrali-
teettiperiaatteen noudattamisesta tyotaisteluissa.

Rikkuri

Rikkuri eli lakon rikkoja on henkild, joka tekee lakonalaista ty6tad tai ei
noudata liiton paatoksia tyotaistelutoimenpiteista. Rikkuri voi olla myds
jonkin muun jarjeston jasen tai jarjestaytymaton tyontekija. Mikali tyonte-
kija on poikkeuksellisesta syysta saanut liitosta tyoluvan, han ei ole rikku-
ri, mutta lakkovahti kirjaa hanen nimensa ja tydssdoloaikansa listalle.

Rikkuri toimii tyotovereitaan vastaan tyonantajan eduksi ja hdnet voidaan
erottaa yhdistyksen jasenyydesta kuulemisen jalkeen.

Saarto
Saarto on mielenosoitus- ja tukilakon kaltainen tyotaistelutoimi, jos-
sa muiden yritysten tyontekijat kieltaytyvat tyoskentelemasta saarron

alaisen yrityksen kanssa, ja tyontekijat kieltaytyvat hakeutumasta toihin
saarrettuun yritykseen.

Sopimukseton tila

Kun voimassa oleva tyo- tai virkaehtosopimus on paattynyt, alkaa niin
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kutsuttu sopimukseton tila. Silloin erilaiset tyotaistelutoimet ovat laillisia.

Suojelutyo

Suojelutyolla tarkoitetaan virkaehtosopimuslainsaadanndssa maariteltya
tyota, jonka tekeminen on valttamatonta kansalaisten hengen tai tervey-
den vaarantumisen ehkaisemiseksi tai tyotaistelun vuoksi vaarantuvan
omaisuuden suojelemiseksi. Suojelutyovelvoite koskee vain virkasuhtei-
sia. Naissakin tapauksissa toimisto- ja hallinnollinen tyo jatetaan teke-
matta.

Yhteiskunnan kannalta kriittisiksi katsottavien ammattiryhmien tyotais-
teluoikeutta on yleensa rajoitettu. Tallaiset virkasuhteiset ammattiryhmat
ovat lakon aikanakin velvoitettuja tekemaan suojelutyota.

Tyosuhteisilla ei toistaiseksi ole velvoitetta tehda suojelutyota.

Tukilakko, eli mydtatuntolakko

Tukilakko tarkoittaa lakkoa, jolla osoitetaan tukea jonkin toisen alan tai
toimipaikan lakossa oleville. Tukilakko on laillinen tyotaistelutoimenpide,
jos tarvittavat ennalta ilmoittamisajat ja muotoseikat tayttyvat.

Tydrauhavelvoite

Tyo- ja virkaehtosopimuslakien mukaan silloin, kun tyo- ja virkaehtosopi-
mus on voimassa, sopimusosapuolet eivat saa ryhtya sellaisiin tyotaiste-
lutoimenpiteisiin, jotka kohdistuvat kyseiseen tyo- tai virkaehtosopimuk-
seen.

Tyosulku

Tyosulku on tyOnantajan toteuttama tyotaistelutoimenpide. Tyosulku
tarkoittaa sita, etta tyonantaja estaa tyontekijoita padsemasta tyohon,
keskeyttaa heidan palkanmaksunsa ja julistaa tydpaikan suljetuksi niin,
etta henkilosto ei padase tekemaan tyosulun piirissa olevaa tyota.

Tyosulkua voidaan kayttaa esimerkiksi maaraaikaisena tai yksittaisina
pistepaivina. Sulku voi koskea my6s vain jonkun ammattiliiton jasenia.
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Tyosulkuun voidaan julistaa paitsi yksittainen yritys, myods tyonantajalii-
ton kaikki jasenyritykset.

Tyotaistelu

Tyotaistelu on painostuskeino. Sita kaytetaan esimerkiksi tyo- ja virkaeh-
tosopimusneuvotteluiden aikana, jos sopimukseen ei paasta.

Tyotaistelukeinoja ovat esimerkiksi tyonseisaus eli lakko, ylityo- ja vuoro-
vaihtokielto, saarto seka ulosmarssi.

Tyotaisteluoikeus kuuluu Euroopan ihmisoikeussopimuksen takaaman
ammatillisen jarjestaytymisvapauden suojan piiriin.

Lakko-oikeus on yleismaailmallinen ja hyvaksytty tyontekijoiden perusoi-
keus.

Tyotaistelupaatos

Liiton edustajisto tai hallitus tekee paatoksen tyotaistelusta. Paatos sitoo
jasenia. Liitto antaa paatoksesta tyotaisteluilmoituksen.

Ulosmarssi

Ulosmarssi on painostustoimenpide, jossa tyontekijat keskeyttavat tyonsa
ja poistuvat tyopaikalta yleensa melko lyhyeksi ajaksi.

Yleislakko

Keskusjarjestojen yhdessa sopima laaja lakko.

Ylity6- ja vuoronvaihtokielto

JHL:n paattaman ylityo- ja vuoronvaihtokiellon aikana jasenet kieltaytyvat
tekemasta ylityota ja vaihtamasta tyovuoroja. Ylityokiellon alaisissa tyo-
tehtavissa tehdaan toita vain saannollisen tydajan puitteissa. Kiellettya
on esimerkiksi liukumien kerryttaminen, varsinainen lisa- ja ylityo, saan-
nollisen tyoajan ulkopuolella tapahtuva paivystys tai matkustaminen.
Ylityokieltoa ei voida kadyttaa virkasuhteisten tyotaistelutoimena.
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Vuoronvaihtokiellon aikana tehdaan vain vahvistetun tyovuoroluettelon
mukainen tyoaika. Tydvuoroja ei vaihdeta eika tehda muitakaan tyonanta-
jan esittamia muutoksia tyoaikaan.

Myds muu jousto, kuten harmaan ylityon tekeminen ja liukumasaldojen
kerryttaminen on ylityo- ja vuoronvaihtokiellon aikana kiellettya. Luot-
tamusmiehen tulee tilanteessa pidattaytya tyonantajan mahdollisesti
esittamista tyOaikaa koskevista paikallisista sopimuksista.
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YHDISTYKSEN TYONJAKO (mALLI)

Yhdistyksen hallitus johtaa lakkoa ja lakkotoimikunta hoitaa kaytannon
asiat. Tyotaisteluja varten kannattaa tehda selkea tyonjako.

Puheenjohtaja (johto)

hallitsee perusasiat tyotaistelutilanteesta ja menettelytavoista

yllapitaa neuvottelutaitoja

kokoaa kaiken tydtaisteluun liittyvan materiaalin yhteen paikkaan

tekee yhteistyota yhdistyksen aktiivien ja aluetoimiston kanssa.

Sihteeri ja jasenasiainhoitaja (tiedottaminen)
e paivittaa yhteystiedot ajan tasalle (jasenet, luottamusmiehet, halli-
tuksen jasenet, tiedotusvalineet jne.)

e varmistaa, etta yhdistyksen kotisivujen ja somen pdivitysvastuut on
jaettu

e seuraa ja jakaa liiton tuottamaa materiaalia ja tiedotusta (esimer-
kiksi tydpaikoille)

e sopii tiedottamisesta puheenjohtajan ja luottamusmiehen kanssa

e varmistaa, etta liiton jasenyytta tarjotaan aktiivisesti liittoon kuulu-
mattomille.

Tyotaisteluvastaava

e suositellaan, ettd on hallituksen jasen
e tehtdvat ja valtuudet sovitaan lakkokohtaisesti

e huolehtii yhdistyksen kaytannon toimista tyotaistelutoiminnassa
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yhdessa hallituksen kanssa

e toimii viestinnan yhteyshenkildona

e keraa tiedot tyopaikkojen yhteyshenkiloista.

Tydpaikkojen yhteyshenkilot

pitaa huolta, etta tyopaikalla kaikki ovat tietoisia lakosta
pitaa ylla hyvaa yhteishenkea lakkoon liittyen
toimii lakkovahtina

pitaa tyopaikkojen ilmoitustaulut ajan tasalla myos lakkotiedottei-
den osalta

Paaluottamusmies/luottamusmies (edunvalvonta)

yllapitaa luottamusmiesten tyotaisteluintoa

kay lapi luottamusmiesten kanssa heidan roolinsa tyotaistelutilan-
teessa

yllapitaa neuvottelutaitoja

rakentaa, ylldpitaa ja hyddyntda verkostoja

yllapitaa omia tyotaistelutietojaan

toimii yhteistydssa yhdistyksen aktiivien ja aluetoimiston kanssa
kay tarvittavat neuvottelut tydnantajan kanssa

antaa lausuntonsa tydonantajan tydsuojeluviranomaiselle tekemaan
hatatyoilmoitukseen.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema

tyorauhan turvaaminen

ei voi toimia lakkovahtina
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® jos on paatoiminen, hoitaa tehtavaansa tyotaistelun aikana

e jos tehtavan hoitamiseksi on sovittu vakituinen paiva, on tyotaiste-
lun aikana lakossa, jos hanen tydnsa on lakossa

e jos lakko on sina paivana, joka on sovittu tehtavan hoitamispaivak-
si, hoitaa luottamustehtavaa

e jos hoitaa tehtavaa tarvittaessa, on tyotaistelun aikana lakossa, jos
hanen oma tydnsa on lakossa

e tyosuojeluvaltuutettu on ainoa, jolla on oikeus menna lakon alai-
seen tyopaikkaan, mikali muiden kuin lakossa olevien tyontekijoi-
den ty6turvallisuus sita edellyttaa.

Muistettava, etta tyot ovat lakossa!

Taloudenhoitaja

e pitaa huolta, etta yhdistyksen talousarviossa on varattu rahaa tyo-
taistelutoimiin

e hoitaa muut sovitut tehtavat
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LAKKOVAHDIN OHJE

Tyopaikoille on valittava yhteyshenkilot, jotka vastaavat kyseisen tyo-
paikan ja yhdistyksen valisesta tiedotus- ja lakkovahtitoiminnasta. Tyo-
paikoille on jarjestettava lakkovahdit. Lakkovahdit toimivat tyotaistelun
kohteena olevan tyopaikan sisaankaynneilla tai niiden valittomassa lahei-
syydessa. Kiertavat lakkovahdit voivat valvoa pienempia tyopaikkoja.

1. Lakkovahdeilla on oltava lakkovahdin tunnus (huomioliivi, lakkovahti-
kortti tms.).

2. Lakkovahtien on aina hyva toimia pareittain.

3. Lakkovahdin padtehtava on kehottaa kaikkia lakonalaiseen tyohon
pyrkivia poistumaan paikalta.

4. Lakkovahdin tehtava on jakaa tiedotusmateriaalia jasenistolle seka
kertoa lakon tavoitteista ulkopuolisille.

5. Lakkovahtien tehtavana on ilmoittaa aluetoimistolle, mikali lakonalai-
sessa tyopaikassa tehdaan lakonalaista tyota. Tydnantaja ei voi velvoittaa
jarjestaytymattomia tyontekijoita tekemaan lakonalaista tyota.

6. Ellei tyonantajan kanssa erikseen sovita, ei lakkovahdilla ole oikeutta
kayda
varsinaisella tyopaikalla.

7. Tyosuojeluvaltuutettu on ainoa, jolla on oikeus menna lakon alaiseen
tyopaikkaan, mikali muiden kuin lakossa olevien tyontekijoiden tyoturval-
lisuus sita edellyttaa.

8. Lakkovahti seuraa tyonantajan toimia. Mikali tydnantaja painostaa
tyontekijoita, on lakkovahdin kirjattava tapahtuman kulku tarkasti ylos ja
ilmoitettava asiasta luottamusmiehelle tai aluetoimistoon.

9. Lakkovahdin on kayttaydyttava asiallisesti ja noudatettava hyvia kay-
tostapoja.

10. Lakkovahdin on sdilytettava malttinsa kaikissa tilanteissa. Kenenkaan
paasya tyopaikalle ei esteta fyysisesti.Jos lakkovahti kohtaa aggressii-
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visesti kayttaytyvan henkilon eika rauhoittelu auta, lakkovahti poistuu
paikalta. Uhkaavassa tilanteessa on soitettava hatakeskuksen yleiseen

hatanumeroon 112.
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