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ALLMANT OM ARBETSKONFLIKTER OCH
STRIDSATGARDER

JHL:s allmanna konfliktguide hjalper foreningarna uppratthalla sin bered-
skap for stridsatgarder och genomfdra dem. Trots att arbetskonflikter inte
ar vart mal, ska foreningarna alltid uppratthalla en tillracklig beredskap
for en sadan. Anvisningarna galler stridsatgarder som utlysts av forbun-
dets styrelse och representantskap.

Alla situationer finns det inte anvisningar for, eftersom varje arbetskon-
flikt ser annorlunda ut.

RATTEN TILL STRIDSATGARDER

Ratten till stridsatgarder omfattas av skyddet for facklig organisering
enligt Europeiska manniskorattskonventionen.

Ratten baserar sig pa foljande bestammelser:

e |Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention nr 87 om
foreningsfrihet och skydd for organisationsratten samt konvention
nr 98 om organisationsratten och den kollektiva forhandlingsratten

e Europeiska manniskorattskonventionen

e Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna
(artiklarna 10,12 och 28)

e Finlands grundlag (13 8).

Stridsatgarder, sdsom strejker eller dvertidsforbud, har alltid ett mal. Ma-
let och patryckningsmetoderna maste vara realistiska och proportionerli-
ga. Det ar ocksa viktigt att de som deltar i stridsatgarderna forstar malet
och forbinder sig till att samarbeta for att uppna det.
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OLIKA STRIDSATGARDER

Det finns manga former av stridsatgarder.

Exempel pa stridsatgarder:

Italiensk strejk (maskningsaktion): En strejk dar arbetstagarna
kommer till arbetsplatsen och utfor sitt arbete, men i mycket
ldngsam takt eller genom att folja varenda bestammelse till punkt
och pricka eller endast gora det som de uttryckligen far order om.
En sadan stridsatgard sags ha vidtagits for forsta gangen vid den
italienska jarnvagen, darav namnet.

Sittstrejk: En strejk dar arbetstagarna kommer till arbetsplatsen
men vagrar att arbeta.

Japansk strejk: Arbetstagarna fortsatter att arbeta som vanligt, men
demonstrerar t.ex. genom att bara en lapp om halsen.

Vild strejk: En strejk som inte utlysts av ett fackforbund, till exem-
pel pa en arbetsplats inom privatsektorn.

Punktstrejk: En strejk dar endast en del av arbetsplatsens arbets-
uppgifter ar strejkbelagda.

Politisk strejk: En strejk dar malen inte galler anstallningsvillkoren,
utan syftet ar att paverka politiska eller samhalleliga malsattningar.
En politisk strejk maste anmalas pa forhand och kan vara i hogst 24
timmar.

Hanteringsblockad: En stridsatgard dar arbetstagarna vagrar sam-
arbeta med foretaget som satts i blockad. Arbetstagarna varken
lastar, fraktar, avlastar eller hanterar foretagets produkter. | regel en
sympatistridsatgard.

Ansokningsblockad: Arbetstagare soker inte arbetsplatser hos ar-
betsgivare som satts i blockad och sluter inga nya arbetsavtal med
dem.

Stodstrejk (sympatistrejk): En strejk som stoder en annan avtals-
branschs eller ett annat fackforbunds stridsatgarder.
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e Utmarsch: En patryckningsatgard dar arbetstagarna avbryter
arbetet och avlagsnar sig fran arbetsplatsen for en kortare tid, till
exempel en halv dag.

o Overtidsforbud: Under ett vertidsforbud vagrar fackanslutna
arbetstagare att jobba dvertid. Overtidsférbud kan utlysas utan for-
handsanmalan. De som omfattas av overtidsforbudet arbetar endast
inom den ordinarie arbetstiden. Overtidsforbud &r inte en tillaten
stridsatgard i tjansteforhallanden.

o Skiftbytesforbud: Under ett skiftbytesforbud jobbar arbetstagarna
endast enligt den faststallda arbetsskiftsforteckningen. De byter
inte skift och gor inte heller andra andringar i arbetstiden som
arbetsgivaren foreslar.

e Generalstrejk: En omfattande strejk som centralorganisationerna
gemensamt kommit Overens om.

e Forbud mot tillfallig omplacering (omplaceringsforbud): Under ett
omplaceringsférbud kan arbetstagare inte flyttas fran ett arbets-
stalle till ett annat eller fran en arbetsuppgift till en annan for att
till exempel kompensera for personalbrist.

e Lockout: En av arbetsgivarens stridsatgarder, dar arbetsgivaren hin-
drar arbetstagarna fran att komma till jobbet och avbryter lonebe-
talningen.

Huruvida stridsatgarder ar lagliga bedoms vid behov av arbetsdomstolen.
Det ar viktigt att medlemmar foljer forbundets anvisningar, da drabbar
eventuella konsekvenser forbundet eller medlemsféreningarna och inte
enskilda medlemmar.
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STREJK SOM PATRYCKNINGSMETOD

En strejk ar den mest centrala typen av stridsatgard. Under strejker utfor
arbetstagare, tjansteman och tjansteinnehavare inga av de arbetsuppgif-
ter som har faststalls i strejkvarslet. Strejker tas i bruk till exempel i situ-
ationer dar man inte nar nagon enighet i kollektivavtalsforhandlingarna.

En strejk kan genomforas pa manga satt. Den kan galla en eller flera
branscher, orter, arbetsplatser eller arbetsuppgifter.

Strejken ska ordnas sa att atgarderna riktas mot forhandlingarnas mot-
part sa effektivt som mojligt.

Stridsatgarder som misstanks vara olagliga kan foras till arbetsdom-
stolen, som kan doma ett arbetsgivarforbund, ett fackforbund eller en
forening till boter.

TJANSTEMANS OCH TJANSTEINNEHAVARES STALLNING |
ARBETSKONFLIKTER

Tjansteman eller tjansteinnehavare kan lagligt delta i en arbetskonflikt
som grundar sig pa forbundets eller féreningens beslut. De har emellertid
begransad strejkratt. Begransningarna galler tjansteinnehavare i kom-
muner, samkommuner, valfardsomraden och forsamlingar samt statliga
tjansteman.

Forsamlingarnas tjansteinnehavare maste utfora uppgifter som anknyter
till kyrkans andliga forrattningar. Tjansteman och tjansteinnehavare far
inte delta i sympati- och demonstrationsstrejker och inte heller i Overtids-
eller skiftbytesforbud.

Tillatna stridsatgarder ar strejk, ansdkningsforbud och ansokningsblock-
ad. Ett ansokningsforbud innebadr att en lontagarorganisation utlyst ett
forbud att sdka en ledig tjanst. En ansokningsblockad ar en uppmaning
att inte ta emot uppgifter som hor till en ledig tjanst. Under en strejk
avbryter tjansteman och tjansteinnehavare alla sina tjansteuppgifter.

Under andra fackforbunds stridsatgarder ar tjansteman och tjansteinne-
havare endast skyldiga att uppfylla sin tjansteplikt. Om arbetsgivaren ger
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order om att utfora avvikande uppgifter (exklusive skyddsarbete) under
strejken, ska tjanstemannen eller tjansteinnehavaren krava att fa ordern
och dess motiveringar skriftligt. Ordern levereras omedelbart till fortro-
endemannen, som formedlar den till forbundet. Tjansteman och tjanste-
innehavare kan vagra utfora strejkbelagda uppgifter.

Tjanstetvistnamnden avgor vid behov om varslade stridsatgarder ar far-
liga for samhallet. Da maste namnden i sitt beslut uppmana till att helt
avsta fran stridsatgarderna eller begransa dem pa ett satt som framgar ur
beslutet.

Om stridsatgarder har inletts utan ett beslut fran forbundet, kan tjans-
teman och tjansteinnehavare fa en varning for brott mot tjansteplikten
eller straffas i enlighet med strafflagens bestammelser om tjanstebrott.
En tjansteinnehavare eller tjansteman som deltar i olagliga stridsatgar-
der kan démas till boter.

STREJKBOTER/STREJKPLIKT/PAFOLJDSAVGIFT

Fackforbunden ar skyldiga att bevaka arbetsfreden medan kollektivavta-
len ar i kraft. Arbetsgivare kan dra ett fackforbund eller en férening infor
ratta i arbetsdomstolen for brott mot arbetsfredsplikten.

Foreningen ansvarar for de strejkboter arbetsdomstolen domer den till.

Om en arbetstagare fortsatter en strejk som arbetsdomstolen har be-
domt som olaglig kan hen domas till en pafdljdsavgift pa 200 euro. Det
ar viktigt att beakta att forutsattningen for en pafoljdsavgift ar bade en
dom fran arbetsdomstolen och att arbetstagaren fortsatter strejka trots
domen. Arbetstagarna maste ha informerats om att strejken ar olaglig.
An s& lange (april 2025) finns inget prejudikat i fragan. Tidigare kunde en
enskild arbetare inte fa boter, utan forbundet eller foreningen bar alltid
ansvaret. Trots att pafoljdsavgifter for enskilda arbetstagare kommer pa
fradga endast sallan, ar det latt for arbetsgivare att skramma arbetstagar-
na med dem.

Ocksa arbetsgivarsidan kan domas till boter for brott mot arbetsfredsplik-
ten.
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ATGARDER FORE OCH UNDER EN
STREJK

Varje arbetskonflikt ar unik. Forbundet eller medlemsforeningen medde-
lar separat om vilka anvisningar som galler under den aktuella konflikten.

HUR BORJAR EN STREJK?

Beslutet om strejken fattas av JHL:s styrelse och ar bindande for med-
lemmarna. Forbundet skickar ut ett strejkvarsel dar det framkommer en
hurdan strejk det ar frdga om, nar den barjar, nar den slutar och vilka
arbetsplatser/verksamhetsstallen och/eller arbetsuppgifter den galler.
Strejkvarslet kan aven innehdlla uppgifter om arbetsuppgifter eller ar-
betsplatser som begransas utanfor strejken.

Enligt lagstiftningen om arbetstvister maste arbetsmarknadsparterna
skriftligt meddela riksmedlaren och motparten om en arbetsnedldaggelse
(eller utokandet av en sadan) senast 14 dagar innan den inleds. For en
sympatistrejk eller politisk strejk kan varslet skickas senast 7 dagar fore
strejken.

Anmalningsplikten galler endast arbetsnedlaggelser, sa i regel ar det fra-
ga om en strejk eller en lockout. Lagen forpliktar inte att varsla om andra
stridsatgarder, sdsom hanteringsblockader eller overtidsforbud. Enskilda
kollektivavtal kan emellertid innehalla inskrivningar om anmalningstider
for andra stridsatgarder.

Lagen om medling i arbetstvister galler inte sddana strejker som sker
medan kollektivavtalet och den medfdljande arbetsfredsplikten ar i kraft.
Sadana strejker kraver med andra ord inget varsel och behandlas inte av
riksmedlaren. De kan emellertid behandlas i arbetsdomstolen.
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ATT FLYTTA EN STREJK

Bade inom den offentliga och den privata sektorn kan arbets- och na-
ringsministeriet pa framstallning av riksmedlaren skjuta upp en strejk
med hogst tva veckor om den anses berora samhallets livsviktiga funk-
tioner eller avsevart skada ett allmant intresse. Syftet med flytten ar att
reservera tillrackligt med tid for medling.

Om tvisten galler tjanstemans anstadllningsvillkor kan strejken av sarskil-
da orsaker flyttas framat med ytterligare sju dygn.

ATT FORBEREDA SIG FOR EN STREJK

Innan strejken borjar ar det viktigt att forbereda sig dtminstone pa foljan-
de satt:

Medlemmar:

e GOr inte strejkdagarnas arbete i forvdg, men sluta inte heller jobba
fore strejken borjar.

e Kontrollera att du har din fortroendemans, din forenings och ditt
regionkontors kontaktuppgifter.

e Kontrollera att dina kontaktuppgifter ar uppdaterade i mittJHL
(e-post, telefonnummer, arbetsgivare, arbetsplats och yrke). Under
en strejk anvander vi i forsta hand medlemmarnas privata e-post-
adresser och telefonnummer for att halla kontakt.

e Folj JHL:s webbplats, forbundets kanaler i sociala medier, medlems-
brev och 6vrig kommunikation. Din forening och din fértroendeman
ger dig mer information om strejken.

Fortroendeman:

e Kontrollera att du har en uppdaterad lista dver forbundets medlem-
mar samt arbetsgivarens lista over anstallda pa arbetsplatsen som
utfor strejkbelagt arbete.

e Om du noterar fel i medlemsuppgifterna, be foreningens medlems-
ansvariga korrigera dem i minForening. Medlemmen ska sjalv
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uppdatera sina uppgifter i mittJHL.

e Beratta for icke-fackanslutna anstdllda att det ar arbetsuppgifter-
na som ar strejkbelagda, och dven de som inte hor till facket bor
undvika att utfora dem.

e Informera och se till att alla pa arbetsplatsen ar medvetna om
varfor man strejkar och vem strejken galler. Det ar viktigt att alla
forstar grunderna for strejken och vet att det ar arbetsuppgifterna
som ar strejkbelagda, inte individuella arbetstagare som strejkar.

e Aven andra personalgrupper ska meddelas om att de inte ska utfora
strejkbelagt arbete, utan endast sina ordinarie arbetsuppgifter.

e Las strejkanvisningarna och folj forbundets kommunikation, sa att
du kan besvara medlemmars fragor om strejken.

e Observera att ditt fortroendeuppdrag ar ett tidskravande ansvar
och att du har ratt att anvanda sa mycket tid som behovs for att
skota det.

Foreningar:

e Foreningen ska ha en permanent beredskap for arbetskonflikter.
Stridsatgarderna, uppgifterna och rollerna beror pa konfliktens
karaktar och omfattning.

e Foreningarna ska alltid vara medvetna om vilka arbetsgivare deras
medlemmar jobbar for, var deras arbetsplatser ar och vilka avtals-
branscher de hor till. Det ar ocksa viktigt att féreningen vet sitt
eget medlemsantal och andra organisationers medlemsantal per
arbetsplats.

e Foreningens funktiondrer ska diskutera strejkens orsaker och
strejkforfarandet med medlemmarna. Det ar viktigt att medlemmen
forstar sin egen roll fore, under och efter strejken.

e Stridsatgarder ar kollektiv styrka, samarbete och solidaritet mellan
medlemmar.

FORENING/

FORTROENDEMAN REGIONKONTORET [ 4 FORBUNDSKONTORET

>

Informationsgdng under en strejk.

m
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KOMMUNIKATION UNDER EN STREJK

En av grundforutsattningarna for en lyckad strejk ar effektiv kommunika-
tion som stoder strejkens malsattningar. Alla som deltar i strejken maste
veta vad syftet med den ar. Forbundet kommunicerar bland annat via sin
webbplats, i sociala medier samt per e-post och SMS. Fortroendemannen
ar i en nyckelposition nar det galler kommunikationen pa arbetsplatserna
och att halla kampviljan uppe.

PRT@YCKNING FRAN ARBETSGIVAREN OCH EVENTUELLA
MOTATGARDER

Arbetsgivaren intar antagligen inte en passiv roll, utan svarar sannolikt
pa strejken genom aktiva motatgarder. Motatgarderna kan riktas mot sa-
val enskilda strejkare som mera omfattande arbetstagargrupper. | allman-
het syftar arbetsgivarens motatgarder till att bryta ner arbetstagarnas
kampvilja. Den vanligaste motatgarden ar att pasta att strejken ar olaglig.

Arbetsgivaren kan ocksa forsoka rekrytera medlemmar i andra fackfor-
bund, anstallda som inte ar fackanslutna eller helt utomstaende personer
for att utfora strejkbelagt arbete. Arbetsgivaren kanske aven sager att

det ar frivilligt att delta i strejken ar eller forsoker forhindra att anstallda
deltar i strejken.

Arbetsgivare far inte utdva patryckningar mot arbetstagare som deltar
i stridsatgarder fackforbundet har beslutat om. Det ar inte tillatet for
arbetsgivaren att fraga arbetstagaren vilket forbund hen hor till eller
pressa hen att ga ur forbundet.

| arbetsgivarens motatgdrder ingar ofta att sprida falska eller vilseledan-
de uppgifter om arbetskonflikten bland arbetstagarna.

De enda pdlitliga informationskallorna under en strejk ar
fackférbundet och strejkorganisationen.
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Det ar viktigt att vara beredd pa motatgarder fran arbetsgivaren. Alla
motdtgarder ska avvarjas, falska rykten ska dementeras och medlemmar-
na ska omedelbart meddela fortroendemannen eller en foreningsfunktio-
nar om det forekommer motatgarder. Fortroendemannen eller funktiona-
ren formedlar informationen till regionkontoret.

Pa arbetsplatsen kan fackanslutna arbetstagare kort konstatera att strej-
ken utlysts av fackforbundet och att deras plikt som fackmedlemmar ar
att folja fackets beslut. Konflikten ar mellan fackforbundet och arbetsgi-
varen. Forbundet svarar for situationen i forhallande till arbetsgivaren a
sin medlemskars vagnar.

Det basta sattet att avvdrja arbetsgivarens motatgar-
der &r att beratta om strejkratten samt férmedla palitlig
information om strejken och orsakerna till den.

STREJKBRYTERI

En person som utfor strejkbelagt arbete kallas en strejkbrytare. Strejkbry-
teri gor strejken mindre effektiv,

och strejkvakter ska efterstrava att forhindra att medlemmar utfor strejk-
belagt arbete. Strejkbryteri ska alltid anmalas till foreningen. Foreningen
skickar en begaran om utredning till medlemmar som bryter strejken.
Medlemmen informeras att hen misstanks for att ha utfort strejkbelagt
arbete, och ombeds svara pa misstankarna till sin forening antingen
muntligt eller skriftligt.

Efter att medlemmen svarat behandlar foreningen arendet. | behandling-

en foljs foreningslagen samt forbundets och féreningens stadgar. Konse-
kvensen kan vara uteslutning ur féreningen.

ANDRA ORGANISATIONERS STREJKER

Fackforbunden ar sjalvstandiga i sina beslut om stridsatgarder.

13
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| regel utfor medlemmar i forbund som star utanfor en strejk sina egna
arbetsuppgifter som vanligt, men avstar fran att utféra arbetsuppgifter
som normalt skots avdem som omfattas av strejken. De vdgrar med andra
ord att kompensera for dem som strejkar genom att till exempel byta
uppgifter eller skift, jobba overtid eller 6ka arbetstakten.

Denna princip galler ocksa situationer dar de som inte deltar i strejken
har samma eller nastan samma uppgifter som det strejkande fackforbun-
dets medlemmar.

Ett undantag utgors av nodarbete och for tjansteinnehavares del aven
skyddsarbete, som de ar skyldiga att utfora for att skydda liv, halsa eller
egendom. Om arbetsgivaren ber en medlem utfora arbetsuppgifter som
skydds- eller nddarbete under en strejk, ar det alltid bast att kontakta
arbetsplatsens fortroendeman innan man inleder arbetet.

Pa jobb inom en avtalsbransch som inte hr till det egna
fackforbundet

En JHL-medlem gar ocksa i strejk om hen jobbar inom en avtalsbransch
som bevakas av ett annat FFC-anslutet forbund, och detta andra forbund
inleder en strejk. Da ska medlemmen folja det forbundets strejkanvis-
ningar. Forbundet som inleder strejken betalar strejkbidrag till JHL-med-
lemmar pa samma satt som till sina egna medlemmar och fakturerar JHL
for detta i efterskott.

JHL gor pa motsvarande satt betraffande medlemmar i andra FFC-anslut-
na forbund nar det ar fraga om en strejk som JHL har utlyst. D3 ansoker
medlemmarna i de andra FFC-anslutna forbunden om strejkbidrag fran
JHL.
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STREJKORGANISATION OCH ANSVAR

Strejkorganisationens uppgifter, ansvarsfordelning och skyldigheter ska
vara sa tydliga som mojligt.

CENTRALSTREJKKOMMITTEN

Centralstrejkkommittén (forbundsstyrelsen) beslutar

e om att inleda strejken
e om allmanna befogenheter

e om strejkbidragets storlek och principerna for utbetalning.

FORBUNDETS INTERNA ARBETSGRUPPER

e sammansatts separat for varje strejk

e beslutar om hur stridsatgarderna genomfors och hur uppgifter
fordelas i praktiken

e ansvarar for de praktiska forberedelserna och att stridsatgarderna
framskrider fran dag till dag

e erbjuder hjalp och stdd till lokala aktorer (regionkontor/féreningar/
lokala strejkkommittéer).

REGIONKONTOREN

Regionchefen ansvarar for den regionala ledningen av strejken, och regi-
onkontoren hjadlper foreningarna med att forbereda sig for stridsatgarder-
na och genomfora dem i praktiken.

Regionkontorets uppgifter

e leder den regionala strejkverksamheten
e kartlagger de foreningar som omfattas av strejken

15
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e Overvakar att anvisningarna foljs
e inrattar vid behov en lokal strejkkommitté

e hjalper foreningarna

« utbildar aktiva, sdsom regionens arbetskonfliktsansvariga, huvu-
dfértroendeman och ordférande

e kommer 6verens om arbetsfordelning och gemensamma atgar-
der

e gor upp en plan for att h6ja den regionala beredskapen for
arbetskonflikter, engagera medlemmar och genomfora stridsat-
garder

e hjalper foreningar organisera sig och dvervakar att de skoter
det som ar pa deras ansvar

e uppdaterar i viss man medlemsuppgifter

o skoter regional informering, informationsgdngen till foreningarna
och lokal samhallspaverkan

e hadller kontakt med regionala beslutsfattare och andra nddvandiga
aktorer

e sammanstaller all information om strejken

o sakerstdller att foreningar och strejkbelagda arbetsplatser har det
material de behdver

o foljer och deltar vid behov i olika forbunds atgarder
e natverkar med andra forbund och lokala medier

e haller kontakt med forbundskontoret
 fore, under och efter stridsatgarderna

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA © JHL.FI




Grundar en regional
strejkkommitté

Overvakar forening-
arnas verksamhet

Godkanner ansok-
ningar om strejkbi-
drag

GOr en lista over
arbetsplatser som har
bekraftats omfattas
av stridsatgarder

Haller kontakt med
foreningarna

Utvarderar den regio-
nala verksamheten
Utvarderar stridsat-
garderna

Ordnar en kampanj
for att 6ka engage-
mang, forbereder
arbetsplatserna for
atgarder

Samlar uppgifter om
antalet strejkbrytare

Tackar lokala aktorer

Coachar féreningar
och aktiva

Haller kontakt med
forbundskontoret

Haller kontakt med
andra regionala orga-
nisationer

Haller kontakt med
andra regionala orga-
nisationer
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STREJKKOMMITTEERNA

Regionkontoret leder den lokala strejkverksamheten enligt givna anvis-
ningar och riktlinjer, och regionchefen ansvarar for den regionala led-
ningen av strejken.

Strejkkommittéer kan grundas regionalt eller lokalt om situationen kraver
det, till exempel pa grund av stridsatgardernas omfattning. Strejkkom-
mittén kan besta av en forenings styrelse eller sammansattas pa nagot
annat andamalsenligt vis. Féreningens arbetskonfliktsansvariga och
fortroendeman ska kallas till strejkkommitténs moten, dar de har narvaro-
och yttranderatt. Det ar viktigt att avtala tydligt om arbetsfordelningen.

Om de strejkande arbetsplatserna omfattar ett stort omrade, samarbe-
tar den regionala strejkkommittén med lokala strejkkommittéer, lokala
foreningar, arbetskonfliktsansvariga osv. Den regionala strejkkommittén
kommer 6verens om arbetsfordelningen med den lokala strejkkommittén.

Strejkkommittéer maste folja forbundets anvisningar.

Om stridsatgarderna verkstalls av en forhandlande samorganisation, ska
den grunda en strejkkommitté och organisera strejken enligt dessa anvis-
ningar inom sitt intressebevakningsomrade.

Pa arbetsplatser dar andra forbunds medlemmar ocksa strejkar under
samma tidsperiod, ska man lokalt komma 6verens om samarbetet under
strejken.

Strejkkommittéernas uppgifter

Strejkkommittéernas viktigaste uppgifter:
o se till att strejkanvisningarna foljs

e se till att fortroendemannen vid behov har férhandlat om strejk-
granserna med arbetsgivaren

e se till att strejkande arbetsplatser har strejkvakter, som enligt
strejkkommitténs dvervagande kan vara antingen arbetsplatsspeci-
fika eller ambulerande (= dvervaka flera arbetsplatser)
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e se till att strejkvakterna foljer sina skift och anvisningar

e se till att strejkvakterna har tillracklig information om syftet med
strejken

e organisera informationstillfallen, utbildning och andra engageran-
de evenemang under strejken tillsammans med regionkontoret

e samarbeta med andra fackavdelningar pa arbetsplatserna

e aktivt informera medlemmar och fortroendeman om strejkanvis-
ningarna, strejkens faser och vad som hant under strejken

e se till att medlemmarna atervander till arbetet enligt avtalet om
avslutande av strejk.

Strejkkommitténs kontaktuppgifter ska vidarebefordras till medlemmar-
na. Det ar bra att sdkerstalla att nagon av strejkkommitténs medlemmar
ar antraffbar. Om strejkkommittén inte har ett strejkkontor maste utdel-
ningen av material organiseras.

FORENINGENS ROLL

Foreningen ansvarar for att medlemmarna deltar i strejken. Foreningens
verksamhetsplan ska beakta beredskapen for arbetskonflikter och hur
man uppratthaller beredskapen. Budgeten ska reservera pengar for
stridsatgarder (t.ex. material, stod for strejkande medlemmar, jourtelefon).

Foreningens uppgifter

Foreningens viktigaste uppgifter:

e ansvara for att

¢ medlemmarnas kontaktuppgifter och arbetsplatsuppgifter ar
korrekta

» funktiondrernas uppgifter ar lattillgangliga och korrekta

e den grundlaggande informationen om strejklaget halls uppda-
terad

e kommunikationen pa arbetsplatserna fungerar och alla med-
lemmar ar medvetna om strejken
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e sakerstalla att

e man har tankt igenom hur man kommunicerar, i vilka kanaler
och vem som ansvarar for det
-dela vidare pressmeddelanden, nyheter och material som for-
bundet publicerar pa sin webbplats och i sociala medier
-anvand det tryckta material och mallar som forbundet publice-
rar i sin materialbank

e medlemmarna strejkar

e utse en arbetskonfliktsansvarig
e kartlagga arbetsplatserna och utse kontaktpersoner for dem

e komma dverens om
» fOreningens interna arbetsfordelning
» eventuella jourskift for att sakerstalla att medlemmarna far tag
pa nagon
o foresla en foretradare till den regionala strejkkommittén och regi-
onkontoret ber om det

e stdoda dem som deltar i strejken

e besluta om eventuellt stdd utdver forbundets strejkbidrag (present-
kort e.d.)

e skaffa material sdsom strejkvaktsvastar och skyltar fran JHL-shop
e samarbeta med andra foreningar
e vid behov utse arbetsplatsspecifika strejkkommittéer

e godkanna strejkbidrag efter strejken samt inleda eventuella horan-
deprocesser for strejkbrytare.
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Inrattar foreningens
strejkkommitté

Samlar uppgifter om
vilka som strejkar

Godkanner strejkbi-
drag

Kartlagger arbets-
stallen

Overvakar strejkbelag-
da arbetsplatser

Utvarderar den egna
verksamheten och
strejken som helhet

Valjer en arbetskon-
fliktsansvarig till
styrelsen

Ordnar vid behov egen

jour for strejkande (t.ex.

café)

Tackar medlemmarna
och dem som an-
vander de tjansterna
strejken omfattat

Rekryterar kontakt-
personer pa arbets-
platserna

Overvakar arbetsgiva-
rens motatgarder

Genomfor en med-
lemskampanj i an-
slutning till strejken

Rekryterar strejkvak-
ter

Ser till att medlem-
marnas kontaktupp-
gifter ar uppdaterade

Beslutar om stodfor-
mer utover strejkbi-
draget som forbundet
betalar.

J

Korrekt och aktuell information fdr foreningen fran forbundets kontor
och webbplatsen www.jhL.fi/sv.
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STREJKANDE MEDLEMMAR

Att delta i strejken ar inte frivilligt, det ar en skyldighet som faststalls i
forbundets stadgar. Nar medlemmarna handlar enligt forbundets anvis-
ningar far det inte leda till nagra personliga konsekvenser, patryckningar
eller hot fran arbetsgivaren.

Strejkande medlemmars uppgifter

e deltai strejken
e halla koll pa forbundets anvisningar och fdlja dem

o delta i att overvaka strejken, t.ex. som strejkvakt eller som vakter-
nas medhjdlpare

e anmala eventuella patryckningar fran arbetsgivaren enligt anvis-
ningarna

o delta i strejkmoten om sadana ordnas

e komma ihdg att de enda palitliga informationskallorna under strej-
ken ar forbundet och strejkorganisationen.

Fore strejken

e Jobba normalt enligt din arbetsskiftsforteckning.

e @or inte strejkdagarnas arbete i forvag, men sluta inte heller jobba
fore strejken borjar.

e Kontrollera nar strejken barjar i strejkvarslet. Efter att strejken bor-
jat kan du inte ga pa jobb. Om strejken borjar mitt i ditt skift, ska du
avbryta ditt arbete och lamna arbetsplatsen nar strejken borjar.

e Du behover inte separat underratta din chef om att du deltar i
strejken.

e Arbetsgivaren kanske fradgar dig om du ar medlem i forbundet. Sva-
ra inte pa sadana fragor.
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Om arbetsgivaren sa kraver, dverlat dina anstallningsformaner till
hen (till exempel telefon eller dator).

Kontrollera att du har din fortroendemans och ditt regionkontors
kontaktuppgifter.

Kontrollera att dina kontaktuppgifter i mittHL ar uppdaterade
(e-post, telefonnummer, arbetsgivare, arbetsplats, yrke). Under en
strejk anvander vi i forsta hand medlemmarnas privata e-postadres-
ser och telefonnummer for att halla kontakt.

Folj JHL:s webbsidor, kanaler i sociala medier, medlemsbrev och
ovriga meddelanden. Sarskilt viktigt ar det att folja medlemskom-
munikationen efter strejkvarslet. Ibland kan strejker stallas in. Din
forening och din fortroendeman ger dig mer information.

Om du ar osaker pa om strejken galler dig, kontakta fortroende-
mannen. Om du inte har en fortroendeman pa arbetsplatsen, kon-
takta JHL:s narmaste regionkontor.

Efter strejkvarslet ar det inte langre mojligt att komma Overens om
att ta ut semester under strejktiden.

Nar strejken borjar

e Avbryt arbetet vid den tidpunkt som stdr i strejkvarslet.

e Strejkbeslutet ar ett organisationsbeslut (= fattat av forbundets

beslutande organ) och det ar bindande for alla medlemmar.

Innan du lamnar arbetsplatsen, kontrollera att du har fértroende-
mannens/arbetsplatsens kontaktpersons/regionkontorens kontakt-
uppagifter.

Lamna inget sddant pa arbetsplatsen som du eventuellt kan behdva
under strejken.
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Under strejken

o Efter att strejken har borjat ska du under inga omstandigheter ga
till arbetsplatsen. Forbudet galler alla arbetsskift som inleds under
strejken. Om strejken borjar mitt i ditt skift, ska du avbryta ditt
arbete och lamna arbetsplatsen.

e Folj forbundets webbplats och sociala medier, dar du far informa-
tion om hur strejken framskrider.

e Du behover inte vara i ndgon kontakt med arbetsgivaren under
strejken.

e Kontakta din fortroendeman, en foreningsfunktionar eller den
arbetskonfliktsansvariga om det ar ndgot med strejken du funderar
pa.

e Det ar viktigt att JHL-medlemmar som inte omfattas av strejken
utfor bara sitt eget arbete. De ska inte ta Over de strejkandes arbete.

e Utfor inte strejkbelagt arbete!

Efter strejken

e | strejkvarslet och medlemsbreven namns i regel nar eller pa vilka
villkor strejken slutar och nar arbetstagarna senast ska atervanda
till arbetet.

o Atervind till arbetet enligt anvisningarna i strejkvarslet eller med-
lemsbrevet, eller genast nar fackforbundet eller fortroendemannen
informerar dig om att strejken har slutat. Situationen kan vara
foranderlig.

e Folj kommunikationen sarskilt noggrant i synnerhet om strejkvars-
let eller medlemsbrevet namner att stridsatgarderna pagar tills
vidare.

e Efter att strejken tagit slut gar du som normalt till ditt foljande
arbetsskift i arbetsskiftsforteckningen.
e Exempel: Strejken slutar tisdagen den 23.10 kL. 24.00. Ga pa
jobb till ditt forsta skift som borjar efter denna tidpunkt.
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Kom ihag:

Beslut om stridsatgarder ar bindande for medlemmarna endast om for-
bundets styrelse och representantskap har utfardat dem. Alla fragor som
galler planerade eller pagaende stridsatgarder angar endast din med-
lemsforening och forbundet, och de far inte offentliggoras utan tillstand.

Foreningen ansvarar for en strejk som den sjalv beslutat om vid sitt med-
lemsmote.

STREJKVAKTER

Strejkvakternas syfte ar att sakerstalla att strejkbelagt arbete inte utfors.
Deras huvudsakliga uppgift ar att beratta varfor man strejkar och avrada
alla som forsoker ga till arbetsplatsen for att utfora strejkbelagt arbete
fran att gora det.

Strejkvakten representerar forbundet och ar darmed ocksa sjalv i strejk.
Hen har inte ratt att ga till arbetsplatsen, vistas pa omradet eller anvanda
arbetsgivarens arbetsredskap. Strejkvakten placeras direkt utanfér omra-
det, sa ndra arbetsplatsens ingang som mojligt. Till exempel pa daghem
star strejkvakterna utanfor portarna.

Strejkvakterna overvakar ordningen framfor arbetsplatsen, delar ut ma-
terial om strejken, berattar om strejken for dem som kommer till arbets-
platsen och iakttar arbetsgivarens atgarder. Strejkvakterna har inte ratt
att fysiskt hindra intrade till arbetsplatsen. Varje strejkvakt ska forses
med kannetecken som gor det klart att hen ar strejkvakt, till exempel ett
klistermarke eller en vast.

Det ska alltid finnas minst tva strejkvakter pa plats, men samhorigheten
blir battre ju fler strejkvakterna ar. Det lonar sig att komma Gverens om
skift och pauser pa forhand. Mindre arbetsplatser kan 6vervakas av ambu-
lerande strejkvakter som gar fran arbetsplats till arbetsplats.

Strejkvakterna ska ha kontaktuppgifterna till arbetsplatsernas kontakt-
personer sa att de kan kommunicera.

Om strejkvakterna upptacker att det utfors strejkbelagt arbete pa en
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arbetsplats, ska saken i forsta hand utredas pa arbetsplatsen. Om man
inte lyckas avbryta det strejkbelagda arbetet, ska strejkvakten omedelbart
kontakta regionkontoret.

Strejkvakterna informerar dven regionkontoret om arbetsgivarens atgar-
der och motdtgarder, kommentarer fran dem som anvander den strejkbe-
lagda tjansten samt om den allmanna stamningen.

Pa strejkvaktslistan antecknas
e datum
e arbetsplats/port/dorr
o klockslag (borjar—slutar)

o strejkvaktsparets namn.
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NAR STREJKEN AVSLUTAS

Oftast slutar strejken nar kollektivavtalsforhandlingarna nar en losning
som alla avtalsparter kan acceptera. Strejken loser sallan alla problem,
och alla malsattningar nas ofta inte. Trots det maste organisationsdisci-
plinen halla ocksa nar strejken avslutas och beslutet att avsluta strejken
maste absolut foljas.

Nar strejken avslutas atergar alla till arbetet for sitt foljande arbetsskift.
Anstallningsformanerna forblir oférandrade. Vid behov kan man pa ar-
betsplatsen forhandla om praktiska arrangemang for att avsluta strejken.
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ANSTALLNINGSVILLKOR OCH STREJKER
ANSTALLNINGSFORHALLANDET

Anstallningsforhallandet halls i kraft som normalt under strejken. Arbets-
givaren har inte ratt att saga upp eller hdava en arbetstagares arbetsavtal
for att hen deltar i stridsatgarder, oavsett deras form.

Anstallningsforhallandets rattigheter och skyldigheter trader i kraft forst
nar arbetet inleds. Om arbetstagarens anstallningsforhallande skulle bor-
ja under strejken, flyttas begynnelsedatumet framat tills strejken ar slut.

Enligt arbetsavtalslagen kan ett arbetsavtal havas av bade arbetsgivaren
och arbetstagaren under provotiden. Att delta i en strejk ar inte en sadan
saklig grund for havning av avtalet under provotid som avses i lagen.

Arbetstagaren har ratt att saga upp ett arbetsavtal som galler tills vidare
ocksa under en strejk. Strejken paverkar inte uppsagningstiden.

Arbetsgivare far inte utdva patryckningar mot arbetstagare som deltar i
en stridsatgard fackforbundet har beslutat om. Patryckningar ar till exem-
pel att omorganisera arbetsuppgifter for att bryta strejken, be arbetsta-
gare utfora strejkbelagt arbete, fraga om vilka arbetstagare som deltar i
strejken eller betala extra arvoden for att utfora strejkbelagt arbete.

LONESATTNING

Lonebetalning

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala l6n under en strejk eller en lock-
out.

Loner, arvoden och lonetillagg som tjanats in innan strejken borjat maste
emellertid betalas pa lonebetalningsdagen trots strejken.

Om arbetsgivaren inte betalar i tid kan arbetstagaren krava dréjsmalsran-
ta enligt rantelagen. Om anstallningsforhallandet upphor under strejken
ska den resterande lGnesumman betalas som normalt pa anstallnings-
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forhallandets sista dag eller det datum som faststallts i kollektivavtalet.
Arbetstagaren har ratt till lon for vantetid om utbetalningen fordrojs,
dock hogst for sex dagar dven om utbetalningen fordrdjs mer an sa.

Arbetstagaren har ocksa ratt till lon for hogst sju dagar om hens arbete
forhindras pa grund av att ett annat forbund inleder en arbetskonflikt, om
denna arbetskonflikt inte star i ett beroendeforhallande till arbetstaga-
rens anstallningsvillkor. Efter sju dagar har arbetstagaren ratt till dagpen-
ning fran arbetsloshetskassan utan sjalvriskdagar. Ratten till arbetslos-
hetsdagpenning maste kontrolleras fran arbetsloshetskassan.

Naturaformaner

Arbetstagaren har ratt att dra in naturaférmaner under strejken (i typis-
ka fall mobiltelefon, lunchsedlar och bilférman). Darfor ar det viktigt att
medlemmar ser till att deras privata kontaktuppgifter i mittyHL (telefon-
nummer, e-postadress) ar uppdaterade.

Arbetsgivaren kan inte dra in en bostadsforman under strejken.

ARBETSTID

Overtids- eller skiftbytesforbud
Under ett overtidsforbud iakttar man ordinarie arbetstid.

Overtidsarbete ar arbete utanfér den ordinarie arbetstiden, som utférs pa
arbetsgivarens begdran och med arbetstagarens samtycke. Overtidsarbete
ar alltid frivilligt i ett arbetsavtalsforhallande.Vid periodarbete uppstar
Overtidsarbete forst i slutet av perioden, men det far inte forekomma mer
ordinarie arbetstid under perioden an planerat. Om arbetsskiftsforteck-
ningen dndras, ska det goras genom att samtidigt lagga till och ta bort
arbetstid sa att den ordinarie arbetstiden inte andras. Om aven ett skift-
bytesforbud ar i kraft samtidigt som Overtidsforbudet, ar inte heller denna
typ av andring i arbetsskiftsforteckningen mojlig.

Exempel pa forbjudet arbete under ett dvertidsforbud ar overtidsarbete,

att samla in plustimmar, att joura utanfor ordinarie arbetstid eller att aka
pa arbetsresa. For beredskap finns separata riktlinjer.
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Tjansteinnehavare/tjansteman kan inte vagra att utfora Overtidsarbete
om det ar nodvandigt pa grund av arbetets art och av synnerligen tving-
ande skal. Ett dvertidsforbud ar en forbjuden stridsatgard for personer i
ett tjansteforhallande.

Efter att en strejk har slutat far den inte paverka hur overtidsersattningar
raknas, till exempel sa att strejken skulle sanka gransen for veckoovertid
for dem som har ordinarie arbetstid eller perioddvertid for dem som har

periodarbetstid.

| strejkvarslet meddelas huruvida mertidsarbete omfattas av overtidsfor-
budet.

Under ett skiftbytesforbud foljer man den faststallda arbetsskiftsforteck-
ningen.

Skiftbytesforbudet galler endast skiftbyten som gors pa arbetsgivarens
initiativ. Arbetstagarna kan byta arbetsskift sinsemellan, om det ar veder-
tagen praxis att gora sa. Det ar mojligt att arbetsgivaren forbjuder arbets-
tagarna fran att byta arbetsskift sinsemellan som en motatgard.

Under ett overtids- och skiftbytesforbud ska fortroendeman inte inga
nagra lokala avtal om arbetstider pa arbetsgivarens initiativ.

Overtids- eller skiftbytesforbud kraver ingen férhandsanmélan som vid en
strejk, utan kan genomfdras pa kort varsel.

Kollektivavtalen kan innehdlla bestammelser om forandring av bekrafta-
de arbetsskiftsforteckningar. Kontrollera ditt eget avtal.

Beredskap

Med beredskapstid avses tid som arbetstagaren har avtalat om att vara
antraffbar for arbetsgivaren antingen i sitt hem eller ndagon annanstans,
sa att arbetsgivaren vid behov kan kalla hen pa jobb.

Arbetet kan vara sadant att det kan vara ett allvarligt hot mot liv, hdlsa
eller miljo om det blir ogjort.

Forbundet beslutar huruvida beredskap inkluderas nar det faststaller
granserna for stridsatgarderna.
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Strejkande tjansteinnehavare eller tjansteman omfattas inte av direk-
tionsratten, sa arbetsgivaren kan inte ensidigt beordra hen att vara i
beredskap. Om arbetet ar skyddsarbete kan tjansteinnehavare eller tjans-
teman emellertid inte vagra vara i beredskap.

Nodarbete

Stadgarna for nodarbete faststalls i arbetstidslagen. Nodarbete ar arbete
som arbetsgivaren kan forordna arbetstagaren att utfora utan arbetstaga-
rens samtycke. En strejk eller stridsatgarder i sig ar inte en sadan oforut-
sedd handelse som avses i bestammelserna om nddarbete och berdttigar
inte till att lata utfora nodarbete.

Arbetsgivaren ska utan dréjsmal gora en skriftlig anmalan till arbetar-
skyddsmyndigheten om orsaken till nddarbetet, omfattningen av det och
hur lange det sannolikt kommer att paga. Fortroendemannen maste ges
en mojlighet att bifoga sitt eget utlatande till anmalan om nddarbete.

Fortroendemannen ska ge sitt utlatande om huruvida arbetet som arbets-
givaren later utfora uppfyller kriterierna for nédarbete. Arbetsgivaren kan
forsoka kringga strejken genom att lata utfora nodarbete i situationer

dar kriterierna inte uppfylls. Om det varken finns en fortroendeman eller
ett fortroendeombud pa arbetsplatsen, ska arbetarskyddsfullmaktigens
utlatande bifogas till anmalan.

Alla kannetecken for nodarbete, dvs. en oforutsedd handelse och dess
foljd, dvs. ett avbrott i den regelbundna verksamheten eller en éverhdng-
ande fara for avbrott eller dventyrande av liv, hdlsa eller egendom ska
uppfyllas samtidigt. Om kriterierna uppfylls ar det tillatet att férlanga
lagstadgade eller 6verenskomna ordinarie arbetstider i den man det ar
nodvandigt, emellertid under hogst tva veckor.

Skyddsarbete ar sadant arbete som i lagstiftningen om tjanstekollektiv-
avtal faststallts som nodvandigt medan stridsatgarderna pagar, for att
forebygga att medborgarnas liv eller hdlsa dventyras eller for skydd av
egendom som till féljd av stridsatgarderna ar i sarskild fara. Andringar i
lagstiftningen om skyddsarbete ar att vanta under varen 2025.
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Distansarbete

En strejk galler dven arbete som utfors pa distans. Arbetstagare som inte
omfattas av strejken foljer de dverenskomna villkoren for distansarbete.
Om arbetsgivaren sager upp distansarbetsavtalet foljer man avtalets
uppsdgningstid.

Lediga dagar som forkortar arbetstiden

Lediga dagar som forkortar arbetstiden gar inte at under strejken. Arbets-
tagaren har ratt att fa ny ledighet efter strejken. Ledigheten ska ges som
lediga dagar eller enligt lokalt avtal som ersattning for inkomstbortfall.
Detta galler dven om utjamningsperioden for att hdlla de lediga dagarna
loper ut.

Arbetstidsbanker

En arbetstidsbank ar ett frivilligt arrangemang dar man kan flytta utford
arbetstid, intjanade ledigheter eller penningformaner som andrats till
ledighet till banken, och senare ta ut dem som avlonad ledighet. Om den
faststallda arbetsskiftsforteckningen innehaller en arbetstidsbanksledig-
het under strejken forlorar arbetstagaren dessa arbetstidsbankstimmar.

OLIKA LEDIGHETER OCH STREJKER

| regel tillampar man den s.k. principen om tidsprioritet for alla ledighe-
ter under en strejk. Det innebar att det som ar avgorande ar vilkendera
som har borjat/avtalats om/beslutats om forst. Om franvaron borjat
tidigare, avgor grunderna for franvaron huruvida den kan likstallas med
arbetade dagar.

Semester

Efter strejkvarslet ar det inte langre mojligt att komma Overens om att ta
ut semester under strejktiden. Semester kan inte faststdllas att inledas
under en strejk som redan pdgar.

Om semestern har borjat fore strejken, fortsatter den trots strejken. Da ar
personen alltsa pa semester och inte i strejk. Arbetsgivaren ska betala lon
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som normalt for semestern.

Om strejken fortsatter semestern ska arbetstagaren meddela arbetsgiva-
ren att hen kommit tillbaka fran semestern och gar i strejk — annars kan
franvaron tolkas som sa kallad olovlig franvaro. Det lonar sig att meddela
arbetsgivaren skriftligt.

Semesterdagar som hallits under strejken beaktas som dagar i arbete nar
semesterratten raknas ut, sa for de dagarnas del intjanas semester.

Om strejken inleds fore den faststdllda semestern inleds, annulleras
semestern automatiskt for de dagar som strejken pagar. Arbetsgivaren

ar skyldig att bevilja den annullerade semestern vid en senare dverens-
kommen tidpunkt. Om semestern fortsatter efter att strejken avslutats,
fortsatter personen sin semester da. Semesterns slutdatum andras inte pa
grund av strejken.

Tidpunkten nar semestern faststalls ar inte avgorande for om personen

ar i strejk eller pa semester. Det som avgor ar vilkendera - strejken eller
semestern - som konkret inleds forst.

Exempel:

- Semester .. Semesterns ° . Semesterns
. bekraftad < stortdotum ©  slutdotum ¢
I . SEMESTER : I
) ) ) Strejkens )

. Strejkens - .
° startdotum STREJK °  slutdotum

| det hiir exemplet ska personen ga i strejk. Efter strejken inleder personen genast
sin semester.
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En tjansteinnehavares/tjanstemans semester kan flyttas eller en paborjad
semester avbrytas om det ar ndédvandigt pa grund av vagande skal som
galler bruk av offentlig makt, eller for att skota lagstadgade uppgifter
som anknyter till halsa eller sakerhet. En strejk ar inte ett vagande skal
som berattigar arbetsgivaren att flytta semestern, men om strejken leder
till ett behov av skyddsarbete kan det vara ett vagande skal.

Semesterintjaning under en strejk

Strejkdagar ar inte jamforbara med dagar i arbete. Om kvalifikationsma-
naden for semester bli knapp, tjanar man inte in semester.

Ifall andra oavlénade ledigheter forekommer under samma kalenderma-
nad som strejken, kan det hdanda att ingen semester tjanas in for denna
manad. Kontrollera bestammelserna om intjaning av semester i ditt
kollektivavtal.

Semesterpenning

Kontrollera om strejken paverkar intjaning av semesterpenning i ditt
kollektivavtal.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro som inletts fére strejken

Om sjukfranvaron har inletts innan strejken inleds faststalls ratten till lon
for sjukdomstid enligt arbets- och tjanstekollektivavtalet. Det lonar sig
att lamna in lakarintyget over sjukdomen till arbetsgivaren innan strejken
borjar.

Sjukfall under strejken

Om strejken har borjat innan personen insjuknar har hen inte ratt till lon
for sjukdomstiden. D& maste personen sjalv ansoka om sjukdagpenning
fran Fpa.

Om personen fortfarande ar arbetsoférmdégen nar strejken slutar har hen
ratt till lon for sjukdomstiden enligt sitt kollektivavtal.

Det lonar det alltid att skaffa ett lakarintyg genast om man insjuknar
under en strejk.
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Foretagshélsovard under strejken

Om personen har kommit dverens om ett besok hos foretagshalsovarden
och bokat det fore strejken ar det osannolikt att arbetsgivaren forbjuder
besoket. Nar det galler sjukdomar som borjar under strejken kan arbetsgi-
varen forbjuda anvandningen av foretagshalsovardstjanster.

Familjeledigheter

Personen far lon under familjeledigheten enligt kollektivavtalet ifall
familjeledigheten inletts fore strejken.

Om strejken borjar innan familjeledigheten inleds maste personen sjalv
ansoka om dagpenning fran Fpa for de familjeledighetsdagar som infaller
under strejken.

Lagstadgad familjeledighet raknas som dagar i arbete och intjanar se-
mester oavsett strejkens tidpunkt.

Studieledighet

Ratten till studieledighet baserar sig pa lagen om studieledighet. Arbets-
givaren beviljar studieledighet pa basis av ansokan. Beviljade studieledig-
heter kan inte annulleras, utan personen kan bli studieledig trots strejken.

Eftersom ratten till studieledighet ar lagstadgad, ar strejken inte en laglig
orsak att neka nagon studieledighet eller fordroja behandlingen av anso-
kan.

Studieledigheten ar oavlonad om man inte kommit dverens om annat i
kollektivavtalet eller mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Om beslu-
tet att betala lon under studieledigheten har fattats innan strejken inleds
har personen ratt till Lon under studieledigheten.

En studieledig person ar inte berattigad till strejkbidrag.

Prévningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter

Om personens ansokan om behovsprovad ledighet har godkants fore
strejken, kan den inte annulleras pa grund strejken. Personen blir ledig
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trots strejken och ar inte berdttigad till strejkbidrag. Om ledigheten ar
oavlonad dr hen inte heller berattigad till Lon.

STUDERANDE UNDER STREJKEN

Studerande som inte ar i ett anstallningsforhdllande gar inte i strejk. De
utfor emellertid inte strejkbelagt arbete. Arbetsgivaren och laroinratt-
ningen maste se till att de studerandes utexaminering inte fordrojs pa
grund av strejken. Fortroendemannen ska sakerstalla att arbetsgivaren
inte har studerande att utfora strejkbelagt arbete.

Laroavtalsstuderande

Ett laroavtal grundar sig pa ett tidsbundet arbetsavtal som innefatt-

ar yrkesutbildning pa arbetsplatsen. En laroavtalsstuderande star i ett
anstallningsforhallande till arbetsgivaren, och anstallningsforhallandet
gar ut vid den avtalade tidpunkten. Om den laroavtalsstuderandes utexa-
minering fordrdjs pa grund av stridsatgarder ar arbetsgivaren inte skyldig
att forlanga anstallningsforhallandet tills den studerande slutfort sina
studier. Det finns forstas inget hinder for att arbetsgivaren och arbetsta-
garen kommer dverens om att forldnga anstallningsférhallandet. Aven en
laroavtalsstuderande kan strejka.

Laroavtalsutbildning sker huvudsakligen pa arbetsplatsen, dar en ansva-
rig arbetsplatsutbildare ansvarar for utbildningen. Om utbildaren strejkar,
kan inte den laroavtalsstuderande heller studera pa arbetsplatsen.

Stridsatgarder ar inte en laglig grund for att avsluta en laroavtalsstu-
derandes anstallningsforhallande, dven om hen inte kan studera under
strejken.

Om studierna pa arbetsplatsen forhindras av stridsatgarder, ar det pa ar-
betsgivarens och utbildningsanordnarens ansvar att se till att den laroav-
talsstuderandes studier framskrider. Detta kan antingen astadkommas
genom att hitta hen en ny laroavtalsarbetsplats utanfor strejkgranserna
eller genom att ordna teoretiska studier medan strejken pagar.

Arbetsgivaren bryter mot laroavtalsutbildningsavtalet om hen har den
laroavtalsstuderande att arbeta utan handledning. Avtalsbrott ska anma-
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las till laroavtalsanordnaren.

Arbetande studerandemedlemmar

Studerande snuttjobbar ofta. Om forbundets studerandemedlemmar utfor
strejkbelagt arbete, ar de strejkbrytare och kan uteslutas ur forbundet.

HYRT ARBETE

Vid hyrt arbete avtalar arbetsgivaren med ett bemanningsforetag om att
hyra arbetstagare. Bemanningsforetaget ar arbetstagarens arbetsgivare,
men foretaget som hyr arbetskraften har ansvaret for att leda och overva-
ka arbetet. Arbetstagaren arbetar vid foretaget som hyrt hens arbete.

Samarbetslagstiftningen forpliktar arbetsgivaren att behandla principer-
na for bruk av hyrd arbetskraft i samarbetsforfarande. Nar arbetsgivaren
overvager att hyra arbetskraft, ar hen skyldig att meddela foretradarna for
de personalgrupperna vilkas arbete paverkas av det arbete som de hyrda
arbetstagarna utfor. Personalforetradaren har ratt att krava att avtalet om
hyrd arbetskraft behandlas i samarbetsforhandlingar. Under samarbets-
forhandlingarna far arbetsgivaren inte sluta ett avtal om att hyra arbets-
kraft.

Att anvanda hyrd arbetskraft for att utfora strejkbelagt arbete ar strejk-
bryteri. Ocksa bemanningsforetagen omfattar denna princip i sina egna
anvisningar och sin egen praxis. Om arbetsgivaren overvager att anvanda
hyrd arbetskraft for att utfora strejkbelagt arbete ar det viktigt att ome-
delbart meddela fortroendemannen och regionkontoret.

Inhyrda arbetstagare kan utfora samma uppgifter pa samma arbetsplats
som foretagets egna anstallda, men deras arbetsgivare ar bemanningsfo-
retaget. Strejkvarslets strejkgranser avgor huruvida arbetet som inhyrda
arbetstagare utfor omfattas av strejken eller inte.

Kollektivavtalen kan innehalla bestammelser om anvandning av inhyrd
arbetskraft. Kontrollera ditt eget kollektivavtal.
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PERMITTERING

Permittering foljer principen om tidsprioritering. Med andra ord:

e Om permitteringen borjar fore strejken och slutar efter strejken, ar
arbetstagaren permitterad under hela strejken.

e Om permitteringen borjar fore strejken och slutar under strejken, ar
personen i strejk efter att permitteringen slutar.

e Om strejken borjar fore permitteringen, ar personen i strejk under
hela strejken, oberoende av nar meddelandet om permittering har
getts.

ARBETSLOSAS STALLNING UNDER STREJKEN

Strejkens inverkan pa arbetsloshetsformanerna

Om arbetslosheten borjar fore strejken, paverkar strejken inte utbetal-
ningen av arbetsloshetsdagpenning. Strejken paverkar inte heller arbets-
l6shetsdagpenningen vid permitteringar, om permitteringsmeddelandet
har kommit fore strejkvarslet och permitteringen borjar fore strejken
borjar.

Skyldigheten att ta emot arbete under strejken

Arbetslosa ar inte skyldiga att ta emot strejkbelagt arbete. Innan man
vagrar ta emot arbete lonar det sig emellertid att fraga regionkontoret
om arbetet ar strejkbelagt. Att vagra arbete som inte ar strejkbelagt leder
till forlust av arbetsloshetsskydd.

Att vdgra arbete som ar strejkbelagt, omfattas av en lockout eller har
satts i blockad far inte leda till karens. Om den arbetslosa anda far ka-
rens, ska hen ansdka om andring fran besvarsnamnden for social trygghet
i enlighet med 12 kapitlet i lagen om utkomstskydd.

Strejkens inverkan pa sysselsattas arbete och arbetsldshetsskydd

Om den sysselsatta behover arbeta for att uppfylla arbetsvillkoret for
dagpenning, kan hen gora det. Forbundet har avgransat sadana personer
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utanfor strejken sa att de inte ska drabbas av negativa foljder fran arbets-
kraftsmyndigheternas sida.

Strejkvarslet innehaller alltid de strejkspecifika strejkavgransningarna.

PENSION

Pensionen beraknas direkt fran personens arsinkomster. Av denna orsak
paverkar all oavlonad tid — sasom en strejk - alltid de framtida pensions-
inkomsterna. Korta strejkers inverkan ar emellertid liten.

Inom den offentliga sektorn har de som inlett sitt arbete inom sektorn
fore 1993 tillaggspensionsskydd. Tillaggspension som ansamlats fore
1995 bevaras om personen har arbetsinkomster pa minst 10 038 euro per
ar (nivan ar 2025) inom den offentliga sektorn varje kalenderar fore aret
hen gar i pension. Om inkomstkravet inte uppfylls for alla ar forutsatts
det att uppgifterna inom den offentliga sektorn fortsatt utan avbrott fram
till pensionen. En strejk raknas inte som ett avbrott om personen ater-
vander till sitt arbete omedelbart efter att strejken tagit slut eller om hen
gar i pension under strejken.

Delinvalidpension paverkas inte av strejken.
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STREJKORDLISTA

Arbetsfredsplikt

Enligt kollektivavtalslagstiftningen far arbets- eller tjanstekollektivav-
talets parter inte skrida till stridsatgarder som inriktas pa ifragavarande
arbets- och tjanstekollektivavtal medan avtalet ar i kraft.

Avtalslost lage

Nar ett gallande arbets- eller tjanstekollektivavtal loper ut, hamnar par-
terna i ett sa kallat avtalslost ldge. D3 ar det tillatet att vidta olika strids-
atgarder.

Blockad

Blockad ar en stridsatgard (ofta en sympatidtgard) dar arbetstagare inom
andra foretag vagrar att samarbeta med foretaget som ar satt i blockad,
och arbetstagare vagrar soka jobb i det blockerade foretaget.

Generalstrejk

En omfattande strejk som centralorganisationerna gemensamt kommit
dverens om.

Lockout

Lockout ar en stridsatgard som arbetsgivaren kan verkstalla vid arbets-
konflikter. Lockout betyder att arbetsgivaren forhindrar de anstallda fran
att komma pa jobb, avbryter lonebetalning och utlyser arbetsplatsen
stangd sa att personalen inte kan utfora det arbete som omfattas av
lockouten.

En lockout kan vara under en viss tidsperiod eller verkstallas som enstaka
dagar. Lockouten kan ocksa galla bara medlemmar i ett visst fackférbund.
Lockouten kan omfatta ett foretag eller utlysas att galla alla medlemsfo-

retag i ett arbetsgivarforbund.
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Neutralitetsprincipen

Personer som inte ar medlemmar i fackférbundet eller som ar medlem-
mar i andra fackforbund har ingen skyldighet att utfora uppgifter som
omfattas av stridsatgarder och som de normalt sett inte brukar utfora.
De har ratt att vagra utféra sadana strejkbelagda uppgifter. Lontagarcen-
tralorganisationerna har gemensamt kommit Overens om iakttagande av
neutralitetsprincipen vid arbetskonflikter.

Principen om tidsprioritet

En princip som allmant tillampas inom arbetsratten. Anvands for att av-
gora den interna prioritetsordningen for handelser och orsaker som skett
samtidigt (till exempel franvarogrunder). Det som ar avgorande ar vilken
frdnvarogrund som uppkommit forst eller vilken handelse som medde-
lats/avtalats/beslutats om forst.

Pafdljdsavgift

Om en arbetstagare fortsatter en strejk som arbetsdomstolen har bedomt
som olaglig kan hen domas till en pafoljdsavgift pa 200 euro. Det ar
viktigt att vara medveten om att en pafdljdsavgift kan utfardas bara om
arbetsdomstolen har domt att strejken ar olaglig och arbetstagaren det
oaktat fortsatter strejka.

Skyddsarbete

Skyddsarbete ar arbete som utfors i ett tjansteforhdllande om det ar
nodvandigt for att forebygga aventyrande av medborgarnas liv eller halsa
under stridsatgarder eller for att skydda egendom som till foljd av strid-
satgdrderna ar i fara. Skyddsarbetsplikten galler endast personer i tjans-
teforhdllande. Ocksa i dessa fall lamnas kansli- och administrativt arbete
ogjort.

For de yrkesgrupper som ur samhallets perspektiv betraktas som kritiska
ar strejkratten vanligen begransad. Tjansteman i dessa yrkesgrupper ar
forpliktade att utfora skyddsarbete aven under strejker.

Arbetstagare med ett arbetsavtalsforhallande har for narvarande ingen
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skyldighet att utfora skyddsarbete.

Strejk/arbetsnedlaggelse

En strejk ar ett tillfalligt avbrott i arbetet. Med en strejk eller arbetsned-
laggelse avses att vissa arbetsuppgifter inte utfors under en viss tid. Det
ar alltid fackforbundets styrelse som beslutar om strejk. Strejken ar en
organisationspolitisk atgard som ar bindande for forbundets medlemmar.
Strejken galler arbetsuppgifterna, inte enskilda arbetstagare. De strej-
kandes anstdllningsforhallande (arbets- eller tjansteforhallande) forblir

i kraft under strejken, men on betalas inte. En tjansteinnehavare eller
arbetstagare som omfattas av strejken har ingen skyldighet att utféra
arbete, och arbetsgivaren har inte direktionsratt eller annan bestamman-
deratt i forhallande till arbetstagaren. Arbetsgivaren far inte pa nagot satt
pressa arbetstagare som deltar i en arbetskonflikt som ordnas av fackfor-
bundet.

| ett tjansteforhallande ar vissa stridsatgarder avgransade.

En strejk dr olaglig om arbetsdomstolen har domt att den ar olaglig.

Strejkbeslut

Forbundets representantskap eller styrelse fattar beslutet om en strejk.
Beslutet ar bindande for medlemmarna. Férbundet utlyser ett strejkvar-
sel.

Strejkbidrag

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala lon for den tid som arbetstagaren
deltar i strejken.JHL betalar strejkbidrag till sina medlemmar nar de del-
tar i en strejk som forbundet beslutat om. Strejkbidragets storlek bestams
av JHL:s forbundsstyrelse. Bidraget betalas enligt ansokan till strejkande
medlemmar som inte far lon under en strejk eller en lockout som arbets-
givaren ordnar. For att fa bidraget ska medlemsavgiften vara betald och
medlemmen ska folja forbundets beslut och anvisningar.

Strejkbidraget ar skattepliktig inkomst. Skatten dras av i enlighet med
skatteférvaltningens anvisningar, sa medlemmen behdver inte skicka sitt

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA * JHL.FI




skattekort till forbundet.

Strejkbrytare

En strejkbrytare ar en person som utfor strejkbelagt arbete eller som inte
iakttar forbundets beslut betraffande stridsatgarder. Ocksa en person som
ar medlem i ett annat fackforbund eller som inte hor till ndgot forbund
alls kan vara strejkbrytare. Ifall en arbetstagare av en exceptionell orsak
fatt tillatelse av forbundet att arbeta, ar hen inte strejkbrytare, men strejk-
vakten skriver upp hens namn och arbetstid pa en lista.

Strejkbrytare agerar mot sina arbetskamrater och till forman for arbetsgi-
varen, och kan uteslutas ur foreningen efter en hdrandeprocess.

Strejkboter (strejkplikt)

Strejkboter (i lagsprak strejkplikt) ar en sanktion som arbetsdomstolen
utfardar till arbetsgivarforbundet, fackforeningen eller fackforbundet for
en olaglig strejk.

En tjansteinnehavare eller tjansteman kan ocksa domas till strejkboter
om hen deltagit i en olaglig strejk.

Strejkgranser

Centralstrejkkommittén, dvs. forbundsstyrelsen faststaller strejkgranserna,
dvs. vilket arbete och vilka arbetsplatser som ar strejkbelagda. Strejkvars-
let meddelar vilka arbetsuppgifter strejken galler. Dessa arbetsuppgifter
ska inte utforas, oberoende av om arbetstagaren som ska utfora dem ar
fackmedlem eller inte. Preciserande forhandlingar fors lokalt. Forhand-
lingarna protokollfors och protokollet sands till regionkontoret.

Strejkkommitté

Strejkkommittén skoter uppgifter i anslutning till strejken, haller bland
annat kontakt med fortroendemannen och kontaktpersonerna pa de
strejkbelagda arbetsplatserna. Strejkkommittéernas karaktar och verk-
samhetsfalt beror alltid pa strejkens karaktar. Kommittén kan vara regio-
nal, lokal eller arbetsplatsspecifik.
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Strejkvakter

En strejkvakt ar en person som overvakar att strejken genomfors. Strejk-
vaktens uppgift ar att uppmana alla som forsoker komma till arbetsplat-
sen for att utfora strejkbelagt arbete att lamna arbetsplatsen.

Strejkvakterna haller ordning utanfor den strejkbelagda arbetsplatsen,
delar ut strejkmeddelanden och foljer med arbetsgivarens agerande.

Strejkvarsel

Strejkvarsel ar ett forhandsmeddelande om en hotande strejk eller annan
stridsatgard. Strejkvarslet ges till arbetsgivaren och riksmedlaren senast
14 dagar innan den planerade strejken inleds. | strejkvarslet faststalls
stridsatgardernas tidpunkt och genomférandesatt, orsaker och omfatt-
ning.

Stridsatgarder

Stridsatgarder ar en patryckningsmetod. De anvands till exempel under
forhandlingar om arbets- och tjanstekollektivavtal, ifall forhandlingarna
blir resultatlosa.

Exempel pa stridsatgarder ar arbetsnedlaggelse (strejk), overtids- och
skiftbytesforbud, blockad och utmarsch.

Ratten till stridsatgarder omfattas av skyddet for facklig organisering
enligt Europeiska manniskorattskonventionen.

Strejkratten ar en varldsomfattande och accepterad grundlaggande rat-
tighet for arbetstagare.

Stodstrejk, sympatistrejk

En stod- eller sympatistrejk ar en strejk for att stoda strejkande arbetsta-
gare inom en annan bransch eller pd en annan arbetsplats. En stodstrejk
ar en laglig stridsatgard sa lange man uppfyller kraven vad galler for-
handsanmalan och andra formaliteter.
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Utmarsch

En utmarsch ar en patryckningsatgard dar arbetstagarna avbryter sitt
arbete och avlagsnar sig fran arbetsplatsen, oftast bara for en kort tid.

Overtids- och skiftbytesforbud

Under Overtids- och skiftbytesforbud som JHL har beslutat om ska JHL:s
medlemmar vagra att utfora dvertidsarbete eller byta skift. Anstallda
som omfattas av Overtidsforbudet ska arbeta endast inom den ordinarie
arbetstiden. Det ar till exempel forbjudet att samla in flextimmar, utfora
mer- och overtidsarbete, joura eller resa utanfor den ordinarie arbetsti-
den. Overtidsforbud ar en otilldten stridsitgard for personer i tjanstefor-
hallande.

Under ett skiftbytesforbud jobbar man endast enligt den faststallda
arbetsskiftsforteckningen. Man byter inte skift och gor inga andringar i
arbetstiden som arbetsgivaren foreslar.

Ocksa annan flexibilitet, sasom gratt overtidsarbete och att samla in
flextimmar ar forbjudet under tiden for 6vertids- och skiftbytesforbudet.
Fortroendemannen ska avhalla sig fran lokala avtal gallande arbetstid
som arbetsgivaren eventuellt foreslar.
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FORENINGENS ARBETSFORDELNING
(MALL)

Foreningens styrelse leder strejken och strejkkommittén skoter de prak-
tiska arrangemangen. Det lonar sig att gora upp en tydlig arbetsfordel-
ning.

Ordféranden (ledning)

e beharskar grunderna gallande strejken och foreningens atgarder
e uppratthaller sina forhandlingskunskaper
e samlar allt material som beror strejken pa en och samma plats

e samarbetar med foreningar, aktiva och regionkontoret.

Sekreteraren och den medlemsansvariga (informering)

e uppdaterar kontaktuppgifter (medlemmar, fortroendeman, styrelse-
medlemmar, medier osv.)

e sakerstaller att ansvaret for att uppdatera foreningens webbplats
och sociala medier har fordelats

e foljer och delar ut forbundets material och kommunikation (till
exempel till arbetsplatser)

e kommer 6verens om féreningens kommunikation med ordféranden
och fortroendemannen

o sakerstdller att medlemskap aktivt erbjuds dem som inte hor till
forbundet.

Den arbetskonfliktsansvariga

e ska helst vara styrelsemedlem

e uppgifter och befogenheter avtalas per strejk
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skoter arbetskonfliktens praktiska arrangemang i samarbete med
styrelsen

fungerar som kommunikationens kontaktperson

samlar in uppgifter om arbetsplatsernas kontaktpersoner.

Arbetsplatsernas kontaktpersoner

ser till att alla pa arbetsplatsen ar medvetna om strejken
uppratthdller samhorighet under strejken
fungerar som strejkvakt

ser till att arbetsplatsernas anslagstavlor har aktuella uppagifter,
inklusive strejkvarsel.

Huvudfdrtroendemannen/fortroendemannen (intressebevakning)

uppratthaller fortroendemannens kampvilja

gar igenom fortroendemannens roll i strejken tillsammans med
dem

uppratthaller sina forhandlingskunskaper

skapar, uppratthaller och utnyttjar samarbetsnatverk

uppdaterar och uppratthaller sina kunskaper om arbetskonflikter
samarbetar med aktiva och regionkontoret

for nédvandiga férhandlingar med arbetsgivaren

ger sitt utlatande till arbetarskyddsmyndigheten om arbetsgivaren
gor en anmalan om nddarbete.

Fortroendemannens/den arbetarskyddsfullmaktigas stallning

tryggar arbetsfreden

kan inte vara strejkvakt
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e om fortroendeuppdraget ar hens huvudsyssla, skoter hen sin upp-
gift under arbetskonflikten

e om en stadigvarande dag har avtalats for att skota fortroendeupp-
draget, strejkar hen om hens arbete ar strejkbelagt

e om strejken infaller pa dagen nar hen avtalat om att skota sitt for-
troendeuppdrag, skoter hen sitt uppdrag

e om hen skoter uppdraget vid behov, strejkar hen om hens arbete ar
strejkbelagt

e arbetarskyddsfullmaktigen ar den enda som har ratt att besdka en
strejkbelagd arbetsplats, ifall andra arbetstagares an de strejkandes
arbetssakerhet sa forutsatter.

Kom alltid ihag att arbetet ar strejkbelagt!

Kassoren

o ser till foreningens budget har reserverat pengar for stridsatgarder

e skoter andra dverenskomna uppgifter.
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ANVISNING FOR STREJKVAKTER

Arbetsplatserna ska ha kontaktpersoner som svarar for informationsgang-
en och strejkvakternas verksamhet mellan arbetsplatsen och féreningen.
Alla arbetsplatser ska ha strejkvakter. Strejkvakterna star vid arbetsplat-
sens alla ingangar eller i omedelbar narhet till dem vid de arbetsplatser
som omfattas av strejken. Sma arbetsplatser kan Gvervakas av ambuleran-
de strejkvakter som gar fran arbetsplats till arbetsplats.

1. Strejkvakterna ska ha kannetecken pa sig (strejkvaktsvast, strejk-
vaktskort eller nagot annat).

2. Strejkvakterna ska helst arbeta i par.

3. Strejkvakternas huvuduppgift ar att uppmana alla som forsoker komma
till arbetsplatsen for att utfora strejkbelagt arbete att lamna platsen.

4. Strejkvakterna ska dela ut information till medlemmar och beratta om
strejkens mal for utomstaende.

5. Strejkvakterna ska ocksa rapportera till regionkontoret om det utfors
strejkbelagt arbete pa en arbetsplats dar det utlysts strejk. Arbetsgiva-
ren kan inte forplikta oorganiserade arbetstagare att utfora strejkbelagt
arbete.

6. Strejkvakterna har inte ratt att besoka arbetsplatsens lokaler utan
arbetsgivarens tillstand.

7. Arbetarskyddsfullmaktige ar de enda som har ratt att besoka en strejk-
belagd arbetsplats, ifall andra arbetstagares an de strejkandes arbetssa-
kerhet sa forutsatter.

8. Strejkvakterna ska Overvaka arbetsgivarens agerande. Ifall arbetsgi-
varen utovar patryckning pa arbetstagarna ska strejkvakterna skriva ner
handelseforloppet noggrant och meddela fortroendemannen eller regi-
onkontoret.

9. Strejkvakterna ska iaktta gott uppforande och sakligt beteende.
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10. Strejkvakterna ska halla sig lugna i alla situationer. De ska inte fysiskt
hindra nagon fran att ga till arbetsplatsen. Om strejkvakterna stoter pa
en person som uppfor sig aggressivt och inte later sig lugnas, ska strejk-
vakterna avldagsna sig. | hotfulla situationer ska de ringa nddcentralen pa

numret 112.
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JHL:S KONTAKTUPPGIFTER
Telefonvaxel: 010 77031

Gatuadress:

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf
Sornas strandvdg 23

00500 HELSINGFORS

E-post: fornamn.efternamn@jhl.fi
JHL-kirjaamo@jhLfi
www.jhl.fi/sv

Anstallningsradgivningen:

tfn 010 7703 311 man-tors kl.9-12

Telefontjansten for fragor som galler anstallningsvillkor ar i forsta hand
avsedd for fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktiga.

Medlemsservice:

tfn 010 7703 451 mandag-torsdag kl. 9-12.

Pa JHL:s webbplats finns ocksa en elektronisk kontaktblankett.
MittJHL

Regionkontor:
https://www.jhl.fi/sv/om-jhl/kontaktuppgifter/#regionkontoren

O © 6O

@fackforbundetdHL @jhlry @ammattiliitto.jhl ~ @jhlry

© © O

@jhlviestii @jhiry @jhiry
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