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MERIMIESPALVELUTOIMISTON JA JULKISTEN JA HYVINVOINTIALO-
JEN LIITTO JHL RY:N VALINEN

MERIMIESPALVELUTOIMISTOA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1 Sopimuksen ulottuvuus

a) Talla sopimuksella maaritelladn Merimiespalvelutoimiston palveluksessa ole-
vien tyontekijoiden tydsuhteen ehdot. Merimiespalvelutoimistoa kutsutaan
tassa sopimuksessa toimistoksi. Tyoehtosopimuksen maarayksia ei sovelleta
toimitusjohtajaan.

2 Paikallinen sopiminen

a) Jaljempana todetuissa tydehtosopimusmaarayksissa valtuutettujen asioiden
osalta paikallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujar-
jestyksen mukaisesti toimiston ja allekirjoittaneen tyontekijajarjeston ja tydnan-
tajan edustajan tai luottamusmiehen tai heidan valtuuttamiensa valilla. Luotta-
musmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tydntekijoita, joita hanen on kat-
sottava edustavan.

b) Sopimus voidaan tehda maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisa-
nomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

c) Sopimus on tehtava kirjallisena ja tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voi-
massa olevan tydoehtosopimuksen osa.

3 Tyosuhteen alkaminen
a) TyoOsuhteen alkaessa tyontekijan kanssa tehdaan kirjallinen tydsopimus.

b) Tyontekijan kanssa voidaan sopia tydsopimuslain mukainen koeaika. Koeajan
kuluessa tyosopimus voidaan kummaltakin puolen purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta. Tall6in tydsuhde lakkaa sen tydpaivan paattyessa, jonka ai-
kana ilmoitus purkamisesta tehtiin. Purkaminen ei saa kuitenkaan tapahtua
tydsopimuslaissa tarkoitetuilla epaasiallisilla perusteilla.

c) Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda tydsopimuslaissa mainituilla perus-
teilla. Jos maaraaikainen tydsopimus on tehty muutoin kuin edelld mainituilla
perusteilla tai maaraaikainen tydsopimus on ilman patevaa syyta toistuvasti
solmittu perakkain, pidetaan sopimusta toistaiseksi voimassa olevana tydsopi-
muksena. Maaraaikaisessa tyosopimuksessa koeajasta voidaan sopia tydso-
pimuslain mukaisesti.

d) Tydnantajan edustaja selvittaa tyontekijalle tydsuhteen alussa tydsuhteen kes-
keiset ehdot, luottamusmiehen nimen ja yhteystiedot. Luottamusmiehella on
oikeus tarkastaa edustamiensa tyontekijoiden kirjalliset tydsopimukset tyonte-
kijan suostumuksella.
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4 Tyosuhteen paattyminen

a) TyoOnantajan irtisanoessa tyontekijan tyosuhteen, noudatetaan tydsopimuslain
mukaisia irtisanomisaikoja, ellei toisin ole sovittu:

e 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden;

e yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan nelja
vuotta;

e kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintédan kah-
deksan vuotta;

¢ nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintaan
12 vuotta;

e kuusi kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Tybnantajan on suoritettava irtisanominen todistettavasti, vaadittaessa kirjalli-
sesti ja talloin siind on ilmoitettava syy irtisanomiseen.

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

b) Tyontekijan irtisanoessa tydsuhteen, noudatetaan tydsopimuslain mukaisia irti-
sanomisaikoja, ellei toisin ole sovittu:

e 14 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta,
e yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

c) Jos toistaiseksi voimassa olevaan tydosuhteeseen otettu tydntekija eroaa irtisa-
nomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen suorittamaan tyonantajalle nou-
dattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tama ei koske
niita tapauksia, joissa tyontekijalla lain tai taman sopimuksen mukaan on oi-
keus purkaa tydsopimus tai muutoin lopettaa tydsuhde ilman irtisanomisaikaa.

d) Maaraaikainen tydsopimus paattyy sovitun tydkauden paatyttya ilman irtisano-
misaikaa. Jos tyokauden pituutta ei ole maaratty kalenteriajan mukaan, tyon-
antajan on ilmoitettava tyontekijalle odotettavissa olevasta tyosuhteen paatty-
misesta, milloin se riippuu sellaisesta seikasta, joka ei ole tydntekijan tiedossa.

e) Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu tyontekija voidaan lo-
mauttaa 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen.

f) Irtisanomis- ja lomautusperusteet seka -menettely maaraytyvat tydsopimuslain
ja yhteistoimintalain periaatteiden mukaan.

5 Tyoaika ja liukuma

a) Kokoaikaisen tyontekijan keskimaarainen tybaika talviaikana (1.9.-30.6.) on 7
tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikkossa. Kesaai-
kana vastaavat tydajat ovat 6 tuntia 30 minuuttia ja 32,5 tuntia.
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Ruokatauko, joka ei ole tyoaikaa, on 30—60 minuuttia. Tyoajaksi laskettavana
aikana tyontekijalla on oikeus kahteen 10 minuutin pituiseen kahvitaukoon.

b) Vuorokautisen saannodllisen tydajan tulee tasoittua edella mainittuun keski-
maaraan enintaan kahden (2) kuukauden ajanjakson aikana.

c) Tyonantajan toiminnan jarjestamisen kannalta tarkeasta syysta tydnantaja voi
riittdvan ajoissa ja poikkeustilanteissa vahintaan yhden viikon ennakkoilmoi-
tusaikaa noudattaen edellyttaa tyontekijalta kahdeksana viikkona kalenterivuo-
dessa enintaan 10 paivana poiketa liukuvaa tybaikaa koskevista maarayksista
ja olemaan mukana laatimassaan tydvuorosuunnitelmassa, jossa vuorokauti-
nen saannollinen tydaika voidaan jakaa kahteen osaan ja sijoittaa myds lauan-
taille. Tyontekijan suostumuksella ty6aika voidaan talloin sijoittaa myds sun-
nuntaille.

Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina kello 00.00-24.00 valisena ai-
kana tehdysta saanndllisen tydajan tyovuoron tyosta maksetaan lauantaityo-
korvauksena 20 % asianomaisen tyontekijan yksinkertaisesta tuntipalkasta.
Jos lauantaityOkorvaukseen oikeuttava tyo on samalla ylityota, siita on lisaksi
maksettava ylityokorvaus lauantaityOkorvauksella, joka lasketaan tyontekijan
yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Tybvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Milloin tydvuoron jakamista ei voida
valttaa, sen jakaminen on sallittua enintdan kahteen osaan, joista kumpikaan
ei saa olla alle kahden tunnin pituinen. Tyopaivan pituus tulee kuitenkin olla
vahintaan 7 tuntia 15 minuuttia.

Tyontekijalle suoritetaan tydvuoron jakamisesta aiheutuneiden haittojen kor-
vauksena tyohonsidonnaisuuslisaa, jonka suuruus on 35 % tyontekijan tunti-
palkasta. Tyohonsidonnaisuuslisaa maksetaan jokaiselta sellaiselta paivittais-
ten tydvuorojen valiin jaavilta tunneilta.

d) llman tydntekijan suostumusta saanndllista tytaikaa ei voida sijoittaa kello 23—
06 valiseen aikaan.

e) Etatyosta ja siihen sovellettavista periaatteista voidaan sopia tydnantajan ja
tyontekijan kesken.

Tyobajoista on voimassa, mita tydaikalaissa on saadetty, ellei tdssa sopimuk-
sessa ja sen liitteessa ole toisin sovittu.

Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyha, vapunpaiva tai itsenaisyyspaiva
muulle arkipaivalle kuin lauantaille, lyhennetaan saannollisen tyon maaraa ar-
kipyhaksi sattuvan paivan tydaikaa vastaavalla maaralla.
6 Tyodajat
a) Paikallinen sopimus liukuvasta tydajasta kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
Tyo6ajat:
Téihin tulo: 07.00-9.00

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma 5|g|'|
https://sign.visma.net/fi/document-check/afcec238-d3e9-43d1-bc65-dc045444 1263 WwWw.vismasign.com



4 (12)
MEPA TES 2025-2028

Kiintea tyoaika 9.00-14.30
Lounastauko klo 10.30-14.00 valilla
Toista 1ahto klo 14.30-18.30

Voidaan tarvittaessa sopia toisin tyontekijan ja esihenkilén kanssa.

¢ |ltaliukuman tai osan siita saa sijoittaa myos klo 18.30 jalkeiseen ai-
kaan. Matkatyopaivana tyoaikalain mukaan tyoajaksi luettava aika: Ei
kiinteaa tydaikaa maanantai-perjantai, tyétunnit voi sijoittaa haluamal-
laan ja tehtavien edellyttamalla tavalla. Huomioitava, etta lain vaatima
vuoro-kausilepo toteutuu.

e Lauantai- ja sunnuntaity6: Tyotunnit voi sijoittaa haluamallaan ja tyoteh-
tavien edellyttamalla tavalla, kunhan ei ylita viikkotyokiintiota.

e Sunnuntaitydstd maksetaan kaksinkertainen palkka. Sunnuntaityon te-
kemisesta on sovittava etukateen esimiehen kanssa. Talloin voidaan
sopia myos tyontekijan pyynnosta siita, ettd sunnuntaityo korvataan
200 % vapaa-ajalla.

e Saldotunteja saa olla maksimissaan 80 tuntia. Miinustunteja saa olla
korkeintaan 20 tuntia.

Saldotuntien kayttdajankohdasta sovitaan tydnantajan kanssa siten, etta pois-
saolo aiheuttaa mahdollisimman vahan haittaa tyolle.

b) Tyosuhteen paattyessa saldotunnit on pidettava ensisijaisesti pois vapaana.
Jos tyOnantajasta johtuvasta syysta vapaata ei voida pitaa, korvataan pita-
matta jaanyt tydaika rahakorvauksena yksinkertaisen tuntipalkan mukaisena.
Mikali tydsuhde paattyy niin, etta tydaikapankissa on (-) saldo, vahennetaan (-)
tunnit viimeisen palkanmaksun yhteydessa yksinkertaisen tuntipalkan mukai-
sena. Mikali tydsuhteen paattyminen johtuu tyonantajasta johtuvasta tuotan-
nollistaloudellisesta syysta vahennysta ei tehda.

c) Saldovapaa luetaan palkalliseksi tydssaoloajan veroiseksi ajaksi.

d) Mikali henkilo sairastuu suunnitellun saldovapaan aikana, ei pitamatta jaanyt
osa siirry mydéhempaan ajankohtaan.

e) Jos henkilo ei sairauden johdosta tai tydnantajan osoittamien tyovelvoitteiden
vuoksi ehdi pitaa saldokertymaansa pois tydsuhteensa loppumista, korvataan
pitamatta jaanyt osuus rahakorvauksena yksinkertaisen tuntipalkan mukai-
sesti.

7 Lisa-jaylityo
a) Lisa- ja ylitdista sovitaan esihenkilon kanssa.
8 Lisa-ja ylityosta maksettava korvaus

a) Lisatyosta maksetaan 5 §:ssa tarkoitetulta tydajalta maksettavaa palkkaa vas-
taava korvaus.
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Ylitydssa vuorokautisen 8 tunnin ylittavalta kahdelta ensimmaiselta tyotunnilta
annetaan tyontekijalle vastaava aika 50 % lisattyna ja seuraavilta tyGtunneilta
100 % lisattyna vapaa-aikana tyontekijan saanndllisena tydaikana.

Viikoittaisen 40 tunnin tyoajan ylittavilta tydtunneilta annetaan tyontekijalle
kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta vastaava vapaa-aika 50 % lisattyna va-
paa-aikana tydntekijan sdanndllisena tydaikana ja seuraavilta tunneilta 100 %
lisattyna.

Tyodntekijalla on oikeus saada ylityokorvaukset vapaana, jonka pitamisen ajan-
kohta sovitaan esihenkilon kanssa.

Tyontekijalla on oikeus esihenkilon kanssa sovittaessa vaihtaa lomaraha va-
paaksi.

9 Vuosiloma

a) Vuosilomasta on voimassa mita vuosilomalaissa on saadetty, ellei tassa sopi-
muksessa ole toisin sovittu.

Tyontekija saa varsinaista vuosilomaa:
e kaksi arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta; ja

e kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukau-
delta, jos hanella on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa Meri-
miespalvelutoimistossa palvelusta vahintaan yksi vuosi; seka

e kolme arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta,
paitsi huhtikuulta kaksi, jos hanella ennen loman alkamista on paatoi-
miseksi katsottavaa palvelua tointaan vastaavalla ammattialalla tai teh-
tavissa, joista on olennaista hyotya tyontekijan tehtavissa yhteensa vii-
sitoista vuotta.

Vuosiloman maaraytymisen perusteena on lomanmaaraytymisvuosi, joka on
lomakautta edeltavan maaliskuun lopussa paattyvan kahdentoista kuukauden
pituinen ajanjakso. Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellai-
nen lomanmaaraytymisvuoden kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on
ollut tydssa vahintaan 14 tydpaivaa.

Lomapaivan maaritelma: Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tata sopi-
musta sovellettaessa lueta arkilauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia,
jouluaattoa, juhannusaattoa, itsenaisyyspaivaa eika vapunpaivaa.

Lomarahaa maksetaan 50 % loma-ajan palkasta kesakuun palkanmaksun yh-
teydessa.

Mikali tyontekija lomansa aikana sairastuu ja hanella on esittaa siita laakarin-
todistus tai muu tyonantajan hyvaksyma todistus, ei sairausaikaa lasketa
loma-ajaksi, edellyttaen etta siitéa on ilmoitettu tyonantajalle.
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10 Palkat

a) Palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamisesta on sovittu erikseen. Palkka
maksetaan 15 paiva.

b) Palkka maksetaan tyontekijan osoittamalle suomalaiselle pankkitilille.

Palkan eraantyessa sellaisena paivana, jolloin rahalaitokset pidetaan suljet-
tuina, pidetaan lahinna edellista paivaa eraantymispaivana, jolloin palkan siten
tulee olla tydntekijan nostettavissa.

Sellaiset lisat, jotka maaraytyvat laskentakautena tehdyn tyén mukaan, suori-
tetaan viimeistaan laskentakautta seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessa.

c) Paivapalkkaa kuukausipalkasta laskettaessa kaytetaan jakajana kunkin kuu-
kauden kalenteripaivien lukumaaraa.

d) Osa-aikatyota tekevan tydntekijan palkka maaraytyy sovitun tyéajan ja enim-
maistyoajan suhteessa. Kuitenkin nain laskettua enintaan keskimaarin alle 19
tuntia viikossa tekevan osa-aikaisen tydntekijan vahimmaispalkkaa korotetaan
5 prosenttiyksikolla.

e) TyoOsuhteen paattyessa loppupalkka maksetaan seuraavan palkanmaksupai-
van yhteydessa.

11 Sairausajan palkka

a) Jos tyontekija estyy tekemasta tyoéta sairauden tai tapaturman vuoksi, maksaa
tydnantaja hanelle tyosuhteen jatkuessa palkkaa tyosuhteen keskeytymatto-
man keston perusteella sairautta kohden seuraavasti:

Alle 3 vuotta --> 4 viikkoa

3 — 5 vuotta --> 5 viikkoa

5 - 10 vuotta --> 6 viikkoa

yli 10 vuotta --> 8 viikkoa
Esimiestehtavissa --> 10 viikkoa.

Alle 30 paivaa jatkuneissa tyOsuhteissa tyontekijalla on vastaavasti oikeus
saada 50 % palkastaan sairastumispaivalta ja sitéa seuraavalta yhdeksalta ar-
kipaivalta.

Jos sama sairaus uusiutuu 30 paivan kuluessa tyohon palaamisesta, laske-
taan sairausajan palkanmaksujakso, kuin kyseessa olisi ollut yksi sairastumis-
jakso.

Tyodnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun tyokyvytto-
myys on hyvaksyttavasti selvitetty ja vaadittaessa yrityksen tyoterveyslaakarin
laakarintodistuksella tai muulla tydnantajan hyvaksymalla tavalla. Tyonanta-
jalla on oikeus osoittaa tyontekija nimetyn laakarin tarkastettavaksi.
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Sairauden vuoksi tydsta pois jaamisesta on tehtava valittémasti ilmoitus toi-
mistoon. Jos sairaus kestaa yli kolme paivaa, on sairaus todettava ylla maini-
tulla tavalla. Myos tata lyhyemmissa sairauslomissa tydnantajalla on halutes-
saan oikeus vaatia sairauden todentamista.

Nollatuntisopimuksella tydskenteleville maksetaan sairausajan palkka niiden
paivien osalta, jotka oli jo sovittu tyopaiviksi ennen sairauden alkamista.

12 Tydpaikkaterveydenhuolto

a) Pysyvassa tydsuhteessa olevilla tydntekijoilla on oikeus tydnantajan jarjesta-
maan ja kustantamaan tyoterveydenhoitoon seuraavasti:

tyonantajan kustantamaan yleislaakaritasoiseen avosairaanhoitoon
kuuluvat terveydenhuollon ammattihenkildiden palvelut.

tydnantajan kustantamaan sairaanhoitoon kuuluu myos erikoislaakarin
palvelut tyoterveyslaakarin lahetteella. Ensisijaisesti kaytetaan vakuu-
tusta, mikali sellainen on voimassa.

tyontekijalla on oikeus myos hanelle maarattyihin laboratoriotutkimuk-
siin, radiologisiin tutkimuksiin ja muihin vastaaviin tutkimuksiin.

tyontekijoille kustannettavaan sairaanhoitoon kuuluu myds fysiotera-
peutin antama fysikaalinen hoito silla edellytykselld, etta fysioterapeutti
toimii tyopaikan tyoterveyslaakarin toimeksiannosta hoitovastuun saily-
essa tyoterveyslaakarilla.

sairaanhoitoon kuuluu lisaksi ladkarintodistuksen ja -lausunnon laatimi-
nen sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden osoittamiseksi, sairausva-
kuutuslain nojalla kokonaan korvattavien ladkkeiden saamiseksi, kun-
toutuksen tarpeellisuuden osoittamiseksi seka tyokyvyttomyyselakkeen,
maaraaikaisen kuntoutustuen ja yksilollisen varhaiselakkeen hake-
miseksi.

jos palveluksessa oleva on tyonantajan antaman maarayksen perus-
teella ty0ssa vieraalla paikkakunnalla varsinaisen tyo- ja asuinpaik-
kansa ulkopuolella, tydnantaja korvaa hanelle laakarissakaynnista ai-
heutuneet kohtuulliset matkakustannukset.

Hammashoidosta aiheutuneet kulut korvataan 200 eurolta kalenterivuodessa.

Tyoterveyshuollon toteuttamisperiaatteet ja tyoterveyshuollon tehtavat kasitel-
laan toimistossa kaytdssa olevaa yhteistoimintamenettelya noudattaen.

13 Perhevapaat ja poissaolo sairaan lapsen hoitovapaa, seka omaishoito per-
heenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi

a) Tyontekijan raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaat
maaraytyvat tyosopimuslain, sairausvakuutuslain tai taman tyoehtosopimuk-
sen mukaan. Perhevapaisiin seka poissaoloon pakottavista perhesyista,
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poissaolon perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi, seka omaishoito-
vapaaseen noudatetaan, mita tydsopimuslain nelja luvussa on saadetty tai
tassa tydehtosopimuksessa. Tilapaista hoitovapaata voi saada myés vammai-
sen lapsen hoitamista varten

b) Synnyttavalle vanhemmalle suoritetaan palkka raskausvapaan alusta lukien
40 arkipaivalta ja vanhempainvapaan ensimmaiselta 32 arkipaivalta.

c) Ei-synnyttavalle vanhemmalle suoritetaan palkka vanhempainvapaan ensim-
maiselta 32 arkipaivalta. Ei-synnyttavalla vanhemmalla tarkoitetaan sairausva-
kuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-2 momentissa tarkoitettua vanhempaa.

d) Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytyksena on, etta tyo-
suhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta ennen vapaan
alkua.

Ty6suhde katsotaan yhdenjaksoiseksi perhevapaaetuuksien maaraytymisen
osalta, jos tyosuhde on ollut saman tyonantajan palveluksessa keskeytyneena
enintdan yhden kalenterikuukauden.

e) Silta ajalta, jolta tydnantaja suorittaa raskaus- ja/tai vanhempainvapaan palk-
kaa, suoritetaan raskaus- ja vanhempainraha sairausvakuutuslain perusteella
tydnantajalle.

f) Jos raskaus- tai vanhempainraha menetetaan tyontekijan laiminlydnnin joh-
dosta, vahennetaan palkasta menetettya raskaus- ja/tai vanhempainrahaa
vastaava osa.

g) Tyodntekijan ollessa poissa tyosta yli raskaus tai vanhempainvapaan, ei tal-
laista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssaoloajan veroisena aikana maaritel-
taessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saa-
detty tai erikseen sovittu.

h) Tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen,
joka ei ole tayttanyt 10 vuotta, sairastuessa akillisesti tyontekijalla on oikeus
saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi palkallista tila-
paista hoitovapaata enintaan nelja tydpaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myoés
lapsen vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa.

14 Omaishoitovapaa

a) Jos tydntekijan poissaolo on tarpeen hanen perheenjasenensa tai muun ha-
nelle laheisen henkilon erityista hoitoa varten, tydnantajan on pyrittava jarjes-
tamaan tyot niin, etta tyontekija voi jadda maaraajaksi pois tydsta. Tyonantaja
ja tyontekija sopivat vapaan kestosta ja muista jarjestelyista.

b) Tyodhon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tydnantajan ja tyonteki-
jan kesken. Jos siita ei voida sopia, tyontekija voi perustellusta syysta keskeyt-
taa vapaan ilmoittamalla siita tydnantajalle viimeistadan kuukautta ennen tyo-
hon paluuta.
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c) Tyobnantajan pyynnosta tydntekijan on esitettava selvitys poissaolon ja sen
keskeyttamisen perusteesta.

d) Poissaolo voi olla osin palkallinen, jos siita tydnantajan ja tyontekijan valilla so-

vitaan. Perusteena erityisesti mahdollisuus tehda toita omaishoitovapaan ai-
kana.

15 Ammattitaidon kehittaminen

a) Toimisto kustantaa mahdollisuuksien mukaan tydntekijoitaan heidan ammatti-
taitoaan edistaville kursseille.

16 Matkakustannukset ja paivaraha

a) Siina tapauksessa, etta tyontekija joutuu kayttamaan omaa autoaan tydssaan,
suoritetaan hanelle siita korvaus verohallinnon vahvistamien ohjeiden mukai-
sesti. Oman auton kayttéon tarvitaan esihenkilon lupa.

Tyontekijoiden matkakustannusten, paivarahan ja majoittumiskorvausten mak-
samisessa noudatetaan verohallituksen vahvistamia ohjeita.

17 Elakoityminen

a) Eroamisika on tydsopimuslain mukainen. Tydntekija voi jaada vanhuuselak-
keelle joustavasti 15.valitsemanaan ajankohtana taytettyaan alimman elake-
ikansa.

Henkilon elakditymissuunnitelmasta keskustellaan alimman elakeian taytta-
mista edeltavana vuotena kehityskeskustelujen yhteydessa ja muuten tyonte-
kijan tarpeen mukaan.

18 Tydpaikkaruokailu

a) Toimisto osallistuu tyontekijoiden ruokailukustannuksiin sen mukaan mita ku-
nakin vuonna verohallitus vahvistaa ennakonpidatyksessa noudatettavista
luontoisetujen arvosta yhden aterian osalta paivassa.

19 Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

A) Luottamusmies

a) Taman tydéehtosopimuksen allekirjoittaneella tydntekijajarjestolla seka sen
alaisella paikallisella yhdistyksella on oikeus asettaa luottamusmies valvo-
maan taman tyoehtosopimuksen noudattamista.

Luottamusmiehen suorittamiin tydnantajan kanssa sovittuihin luottamusmies-
tehtaviin kaytetty aika luetaan hanelle tydajaksi.

Luottamusmiehen korvaus on 58,50 euroa/kk. Korvaus maksetaan luottamus-
miehelle kymmenelta kuukaudelta vuodessa ja varaluottamusmiehelle kah-
delta kuukaudelta vuodessa.
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Jos luottamusmies luottamusmiestehtavassaan, tyonantajan kanssa sovittu-
aan tai tydnantajan maarayksesta tekee matkoja, maksetaan hanelle matka-
kustannusten korvausta ja paivarahaa tydehtosopimuksen mukaisesti.

B) Tyosuojeluvaltuutettu
a) Tyosuojeluvaltuutetun korvaus on 58,50 euroa/kk. Korvaus maksetaan

tyosuojeluvaltuutetulle kymmenelta kuukaudelta vuodessa ja varavaltuutetulle
kahdelta kuukaudelta vuodessa.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat ja oikeudet maarittyvat Laki tydsuojelun val-
vonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44 seka tyosopi-
muslaissa (55/2001)

C) Ay-koulutus

a) Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle annetaan tydnantajan kanssa so-
pimalla tilaisuus osallistua sovituille kursseille, milloin se kay painsa aiheutta-
matta tuntuvaa haittaa toimiston toiminnalle.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka
nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilai-
suus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen
mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten laajuus.

20 Erimielisyyksien ratkaiseminen

a) Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimieli-
syyksista on tyontekijan neuvoteltava tyonantajan kanssa. Jos naissa neuvot-
teluissa ei paasta yhteisymmarrykseen voidaan asiasta neuvotella luottamus-
miehen ja tyonantajan kesken.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, on asiasta
laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhy-
esti mainittu neuvoteltu asia.

Jos paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja palkansaajapuoli haluaa
alistaa asian oman liittonsa ja toimiston valilla ratkaistavaksi, on asiasta laadit-
tava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti
mainittu erimielisyytta koskeva asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten
kanta.

Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa kahden viikon kuluessa, ellei toisin sovita,
ja palkansaaijaliiton ja toimiston valilla kaytavat neuvottelut kolmen viikon kulu-

essa siita, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut, ellei asiasta toi-
sin sovita.

Ellei palkansaajaliiton ja toimiston valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteis-
ymmarrysta, voidaan asia saat-taa tuomioistuimen ratkaistavaksi.
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21 Sopimuksen voimassaolo
a) Taman sopimuksen sopimus on voimassa 1.3.2025-28. 2.2028.

Sopimuksessa on kolmen kuukauden irtisanomisaika. Jos sopimusta ei irtisa-
nota jatkuu sopimus toistaiseksi jollei sopijaosapuolet muuta sovi.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa taman tyéehtosopimuksen
maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimus-
neuvottelut on todettu muuten paattyneiksi.

Mikali organisaatio joutuu sopimuskauden aikana poikkeuksellisiin taloudelli-
siin vaikeuksiin, sopimusosapuolet kokoontuvat valittomasti neuvottelupoytaan
arvioimaan tilannetta seka sopimaan kustannusten oikaisemiseksi tydehtoso-
pimukseen tehtavista muutoksista, jotka ovat tarpeen tydnantajan toiminta-
edellytysten ja tydpaikkojen sailymisen turvaamiseksi. Neuvottelupdytaan pa-
lataan viimeistaan 14 paivan kuluessa esityksen saapumisesta.

22 Henkilokohtainen lisa
Henkildkohtainen lisa maarittyy seuraavasti:

e asenne tydkavereihin, toisten auttaminen, panos yhteisten haasteiden
ratkaisemiseen asteikolla 0—4

e kyky sopeutua muuttuvaan tyokulttuuriin ja uusiin tapoihin tehda tyota
asteikolla 0—4

e oman osaamisen kehittaminen ja uusien tehtavien omaksuminen as-

teikolla 0—4
Arvio | Palkanlisa
0 0 prosenttiyksikkoa
1 1 prosenttiyksikkoa
2 2 prosenttiyksikk6a
3 3 prosenttiyksikkoa
4 4 prosenttiyksikkoa

HEKO-keskustelu kdydaan ja heko-arviointi tehdaan joka vuosi maaliskuussa
ja syyskuussa tai soviteltuna siten, etta tydssaoloa on vahintaan kolme kuu-
kautta. Sovelletaan myds tydhon palaavaan tyontekijaan. Keskustelun kay esi-
henkil tai toimitusjohtaja.
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23 Tehtavakohtaiset palkat

Vaativuustasot | vanha palkka uusi palkka
1 1588,99 1620,77
2 2050,31 2091,32
3 2614,15 2666,44
4 2819,18 2875,57
5 3024,21 3084,70
6 3229,24 3293,83
7 3536,79 3607,53
8 3844,33 3921,22
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